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قــدرات بلادنا.
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تقرير مجلس الإدارة السنوي

السادة / مساهمي شركة أنابيب الشرق المتكاملة للصناعة   المحترمين 

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

يســر مجلــس إدارة الشــركة أن يقــدم لكــم تقريــره الســنوي للعــام المالــي 2025–2026م، المعــد وفقــا لمتطلبــات لائحــة حوكمــة 

الشــركات وقواعــد التســجيل والإدراج ونظــام الشــركة الأساســي، عــن أعمــال وأداء الشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 مــارس 

ــا أنشــطة الشــركة والأداء التشــغيلي.  ــة المدققــة والإيضاحــات المرفقــة بهــا، ومتضمن ــم المالي ــا بالقوائ 2026م، مصحوب
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رسالة رئيس مجلس الإدارة

السادة المساهمون والشركاء الأفاضل،
يســرني، بالأصالــة عــن نفســي ونيابــةًً عــن أعضــاء مجلــس الإدارة، أن نضــع بيــن أيديكــم هــذا التقريــر الســنوي للعــام المالــي 2025-

ّـل هــذا العــام المالــي خطــوة مهمــة فــي مســيرتنا فــي المملكــة العربيــة الســعودية، حيــث نواصــل توســيع حضورنــا وتعزيــز  2026م، يمث�

مســاهمتنا فــي البنيــة التحتيــة والصناعــة ســريعة النمــو فــي المنطقــة.

علــى مــدار العــام المالــي، تعاملنــا مــع بيئــة عالميــة ديناميكيــة اتســمت بتغيــر الظــروف الاقتصاديــة، وتحــوّّل أولويــات الطاقــة، وزيــادة 

ــا فــي المملكــة تعزيــز قوتــه، مدعومــاًً  التركيــز علــى التنميــة القائمــة علــى البنيــة التحتيــة. وفــي ظــل هــذه المتغيــرات، واصــل حضورن

بالتنفيــذ المنضبــط، والمرونــة التشــغيلية، والاتجــاه الاســتراتيجي الواضــح.

تســتمر رحلتنــا فــي المملكــة مسترشــدة برؤيــة واضحــة تتمثــل فــي ترســيخ مكانتنــا كشــريك موثــوق فــي تنفيــذ مشــاريع البنيــة التحتيــة 

الحيويــة التــي تدعــم التنميــة الوطنيــة. ويعكــس أداؤنــا هــذا العــام قــوة هــذه الرؤيــة، وكذلــك قدرتنــا علــى ترجمتهــا إلــى نتائــج ملموســة 

مــن خلال الالتــزام بالتســليم، وتعزيــز الكفــاءة التشــغيلية، والتوافــق المتزايــد مــع الفــرص الناشــئة فــي الســوق.

لقــد واصلنــا بنــاء الزخــم مــن خلال تنفيــذ مشــاريع ذات تأثيــر كبيــر فــي قطاعــي الطاقــة والميــاه، وهمــا مــن المجــالات الأساســية ضمــن 

أولويــات البنيــة التحتيــة فــي المملكــة. وتمثــل هــذه المشــاريع دلــيلًاً علــى قدراتنــا الفنيــة، وتميزنــا فــي التنفيــذ، وقدرتنــا علــى التســليم 

الموثــوق وعلــى نطــاق واســع فــي بيئــة ســريعة التغيــر.

وبمــا يتماشــى مــع رؤيــة الســعودية 2030، نشــهد زخمــاًً مســتمراًً فــي قطاعــات النفــط والغــاز والميــاه، مــع تســارع الاســتثمارات فــي 

البنيــة التحتيــة لدعــم أجنــدة التحــول الطموحــة فــي المملكــة. كمــا أن التركيــز المتزايــد علــى أمــن الميــاه وبنيــة نقلهــا يبــرز الــدور الحيــوي 

لحلولنــا فــي تحقيــق المرونــة طويلــة الأجــل والتنميــة المســتدامة.

ومــع اســتمرار تطــور الطلــب، نعمــل علــى تطويــر قدراتنــا وتعزيــز حضورنــا التصنيعــي فــي المملكــة، ممــا يزيــد مــن قدرتنــا علــى تقديــم 

حلــول أكثــر تطــوراًً وعلــى نطــاق أوســع بكفــاءة أعلــى وعمــق فنــي أكبــر.

ّـر، فــي ظــل اســتمرار المملكــة فــي تنفيــذ خططهــا الراميــة إلــى  وخلال العــام، واصلــت بيئــة التشــغيل العامــة اتســامها بالحيويــة والتغي�

الحفــاظ علــى مســتويات الاســتثمار فــي قطاعــات البنيــة التحتيــة الرئيســة، وتعزيــز مكانتهــا كســوق مســتقر وواعــد للنمــو. وفــي هــذا 

الســياق، حققــت شــركتنا فــي المملكــة، شــركة أنابيــب الشــرق المتكاملــة للصناعــة، أداءًً قويــاًً تمثــل فــي نمــو ملحــوظ فــي الإيــرادات 

وتوسّّــع فــي الهوامــش، مدفوعــاًً بزيــادة الكميــات، والتنفيــذ المنضبــط، وكفــاءة إدارة التكاليــف، وتــوازن مزيــج المنتجــات. ويؤكــد هــذا 

الأداء المتيــن مكانــة الشــركة الرياديــة وقدرتهــا علــى دعــم أولويــات البنيــة التحتيــة الوطنيــة.

كمــا واصلنــا إحــراز تقــدم ملمــوس فــي تنفيــذ المشــاريع الرئيســة، حيــث تمضــي عمليــات التســليم وفــق الجــداول الزمنيــة المعتمــدة، بمــا 

يســهم فــي تحقيــق إنجــازات نوعيــة فــي البنيــة التحتيــة الوطنيــة، لا ســيما فــي مشــاريع نقــل الميــاه والطاقــة. ويعكــس ذلــك قدرتنــا 

علــى التنفيــذ الموثــوق وعلــى نطــاق واســع.

وتظــل الاســتدامة ركيــزة محوريــة فــي نهجنــا، إذ نواصــل ترســيخ الممارســات البيئيــة المســؤولة عبــر مختلــف عملياتنــا، مــع التركيــز علــى 

رفــع كفــاءة اســتخدام المــوارد، وتعزيــز إدارة الانبعاثــات، والمواءمــة مــع أولويــات الاســتدامة فــي المملكــة. كمــا نواصــل الاســتثمار فــي 

تنميــة الكفــاءات الوطنيــة وبنــاء القــدرات، دعمــاًً لمســتهدفات التوطيــن وتمكيــن الكــوادر الوطنيــة فــي إطــار رؤيــة 2030.

ّـز التشــغيلي، مــع مواصلــة بنــاء مؤسســة  وفــي الوقــت ذاتــه، نؤكــد التزامنــا الراســخ بتطبيــق أعلــى معاييــر الحوكمــة والشــفافية والتمي�

مرنــة وقــادرة علــى مواكبــة متطلبــات المســتقبل. وانطلاقــاًً مــن موقعنــا الحالــي، فإننــا نمتلــك مقومــات قويــة تمكّّننــا مــن توســيع 

نطــاق إســهامنا فــي تطويــر البنيــة التحتيــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، بمــا يتماشــى مــع أولويــات التحــول الوطنــي، ويعــزز دورنــا 

فــي دعــم المرحلــة المقبلــة مــن مســيرة النمــو.

 الأستاذ/ فيبول شيف ساهي ماثور

رئيس مجلس الإدارة
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رسالة الرئيس التنفيذي المكلف

و الرئيس التنفيذي للشؤون المالية

السادة مساهمي شركة أنابيب الشرق المتكاملة للصناعة،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،
يســعدني أن أســتعرض أمامكــم أداء الشــركة خلال العــام المالــي 2025–2026م، والــذي شــكّّل محطــة فارقــة فــي مســيرتنا، حيــث 

نجحنــا فــي تحقيــق نتائــج اســتثنائية علــى صعيــد الإيــرادات والإنتــاج والمكانــة فــي الســوق.

حققنــا خلال العــام نتائــج ماليــة وتشــغيلية اســتثنائية تعكــس التنفيــذ المنضبــط لخطــط الأعمــال ومســاعينا الحثيثــة لدعــم برامــج البنيــة 

التحتيــة والطاقــة فــي المملكــة.

لقــد ســجلت الشــركة أرقامًًــا قياســية غيــر مســبوقة خلال العــام، حيــث ســجلت إيراداتنــا حوالــي 2.3 مليــار ر، وبمعــدل نمــو %25.36 ، 

فيمــا بلــغ هامــش صافــي الربــح ‎%24.95، لأول مــرة فــي تاريــخ الشــركة مدفوعــة بنمــو قــوي فــي حجــم المبيعــات، وارتفــاع كفــاءة 

العمليــات، وتحسّّــن جــودة التحصــيلات النقديــة التــي بلغــت مســتويات قياســية. كمــا حققنــا نمــوًًا ملحوظًًــا فــي الأربــاح، مدعومًًــا 

بالطلــب المتزايــد والتنفيــذ الفعّّــال للمشــاريع المتراكمــة ويعكــس توسّّــع هوامــش الربحيــة وقــوة التدفقــات النقديــة اســتمرار تركيزنــا 

علــى الكفــاءة التشــغيلية وتحســين مزيــج المنتجــات، كمــا أســهم ذلــك فــي تحقيــق مركــز نقــدي صــافٍٍ قــوي، عــزّّز مرونتنــا الماليــة 

وقدرتنــا علــى اغتنــام فــرص النمــو المســتقبلية، بمــا فــي ذلــك برنامجنــا المســتمر للاســتثمار فــي الطاقــة الإنتاجيــة.

علــى الصعيــد التشــغيلي، واصلــت الشــركة خلال العــام تعزيــز قدراتهــا الإنتاجيــة وتطويــر بنيتهــا الصناعيــة. حيــث نجحــت الشــركة فــي 

اســتكمال خــط الإنتــاج الخامــس، ممــا أضــاف طاقــة إنتاجيــة ســنوية تقــارب 100 ألــف طــن متــري مــن أنابيــب اللحــام القوســي المغمــور 

الحلزونيــة )HSAW(، لترتفــع بذلــك الطاقــة الإنتاجيــة الســنوية الإجماليــة للشــركة إلــى مــا يصــل إلــى نحــو 600 ألــف طــن متــري، وذلــك 

بحســب مزيــج المنتجــات. كمــا أعلنــت الشــركة فــي ينايــر 2026م عــن توســعة طاقتهــا فــي مجــال طلاء الأنابيــب الخارجــي مــن خلال 

إضافــة خــط طلاء جديــد. ومــن المتوقــع، عنــد بــدء التشــغيل التجــاري للخــط خلال الســنة الماليــة 2027–2028م، أن تســهم هــذه 

التوســعة فــي مضاعفــة الطاقــة الاســمية للــطلاء لتصــل إلــى نحــو 8.2 ملاييــن متــر مربــع ســنوياًً. وفــي إطــار جهودهــا المســتمرة لتعزيــز 

الكفــاءة التشــغيلية وتحســين هيــكل التكاليــف، تواصــل الشــركة الاســتثمار فــي حلولهــا اللوجســتية الداخليــة ومعــدات مناولــة المــواد. 

وتســهم هــذه المبــادرات مجتمعــة فــي تعزيــز التكامــل الصناعــي للشــركة ورفــع جاهزيتهــا لتلبيــة الطلــب المتنامــي علــى مشــاريع البنيــة 

التحتيــة لقطاعــات النفــط والغــاز والميــاه فــي المملكــة.

نتطلــع قدمًًــا إلــى مواصلــة التركيــز علــى تخصيــص رأس المــال بكفــاءة، وتعظيــم العوائــد، والاســتفادة مــن الفــرص الواعــدة فــي 

مشــاريع البنيــة التحتيــة والطاقــة فــي المملكــة.

ختامًًــا، لــم تكــن هــذه النتائــج لتتحقــق لــولا التــزام فريــق العمــل، ودعــم مجلــس الإدارة، وثقــة عملائنــا وشــركائنا. وســنواصل التزامنــا 

بأعلــى معاييــر الحوكمــة والاســتدامة، مــع الحــرص علــى تحقيــق التــوازن بيــن النمــو والربحيــة بمــا يضمــن خلــق قيمــة مســتدامة وطويلــة 

الأجــل لمســاهمينا.

والله ولي التوفيق،

د/ محمد صالح علي درويش

الرئيس التنفيذي المكلف 
 و الرئيس التنفيذي للشؤون المالية



رؤيتنا

لمحة عن الشركة

البنية التشغيلية

ــي أحــدث  ــر التقنيــات وتبنّّ ــر ازدهــاراًً للقطــاع الصناعــي مــن خلال دعــم الابتــكار وتطوي نســعى إلــى مســتقبل أكث

الحلــول، بمــا يحقــق رضــا العــملاء ويعــزز نمــو الأعمــال بشــكل شــامل ومســتدام، ويرسّّــخ ريــادة الشــركة وتميّّزهــا 

فــي جميــع أنشــطتها.

قصتنا في سطور

شــهدت شــركة أنابيــب الشــرق المتكاملــة للصناعــة مســيرة تطــور اســتراتيجية منــذ تأسيســها، حيــث بــدأت أعمالهــا 

فــي 3 مايــو 2010م تحــت اســم »شــركة تطويــر الأنابيــب لإنتــاج الأنابيــب« كشــركة ذات مســؤولية محــدودة فــي 

مدينــة الدمــام بالمملكــة العربية الســعودية.

وفــي 24 نوفمبــر 2010م، تــم اتخــاذ خطــوة تطويريــة مهمــة تمثلــت فــي زيــادة رأس مــال الشــركة وتغييــر اســمها 

إلــى »شــركة ويلســبون الشــرق الأوســط للأنابيــب«، بمــا يعكــس توجههــا نحــو التوســع وتعزيــز حضورهــا فــي 

قطــاع صناعــة الأنابيــب.

ومــع اســتمرار النمــو والتوســع، شــهدت الشــركة مرحلــة تحــول محوريــة فــي 21 يوليــو 2020م، تمثلــت فــي 

اندمــاج »شــركة ويلســبون لتغليــف الأنابيــب« ضمــن هيكلهــا التشــغيلي، الأمــر الــذي عــزز مــن قدراتهــا الصناعيــة 

ووســع نطــاق حلولهــا المتكاملــة.

وبنــاءًً علــى ذلــك، اعتمــدت الشــركة اســمها الحالــي »شــركة أنابيــب الشــرق المتكاملــة للصناعــة«، وفــي إطــار 

اســتراتيجيتها التطويريــة، تحولــت فــي 22 ســبتمبر 2020م إلــى شــركة مســاهمة، تلا ذلــك طــرح 30% مــن 

أســهمها للاكتتــاب العــام فــي عــام 2022م، بمــا يعكــس ثقــة المســتثمرين وقــوة مركزهــا المالــي والتشــغيلي.

الأنشطة التشغيلية

تُُعــد الشــركة إحــدى الشــركات الرائــدة فــي صناعــة الأنابيــب فــي المملكــة والمنطقــة، حيــث تعمــل فــي تصنيــع 

ــاج وصلات الأنابيــب ومعالجــة  ــى إنت ــد والصلــب، إضافــة إل الأنابيــب والمواســير والأشــكال المجوفــة مــن الحدي

وطلــي المعــادن بعمليــات الصقــل والتلميــع.

كمــا تتميــز بإنتــاج أنابيــب الصلــب الملحومــة حلزونيــاًً بأقطــار تتــراوح بيــن 20 و 100 بوصــة، إلــى جانــب تقديــم 

خدمــات تغليــف الأنابيــب ووصلاتهــا باســتخدام مــواد عاليــة الجــودة، بمــا يعــزز مــن كفــاءة المنتجــات ومتانتهــا.

وتعتمــد الشــركة علــى تقنيــة تصنيــع أنابيــب اللحــام القوســي الحلزونــي المغمــور )HSAW(، والتــي تُُســتخدم علــى 

نطــاق واســع فــي قطاعــات الميــاه والنفــط والغــاز، خصوصــاًً فــي مشــاريع خطــوط النقــل ذات الأقطــار الكبيــرة، 

ممــا يمنــح الشــركة ميــزة تنافســية قويــة فــي تنفيــذ المشــاريع الاســتراتيجية.

فــي أعقــاب الاندمــاج، تديــر الشــركة ثلاثــة مصانــع متكاملــة تدعــم سلســلة الإمــداد وتقــدم حلــول أنابيــب شــاملة 

ومتكاملــة، بمــا يلبــي احتياجــات العــملاء فــي مختلــف القطاعــات الصناعيــة ويرفــع مــن كفــاءة التشــغيل وجــودة 

الإنتــاج.

المصانع التشغيلية

مصنع الأنابيب
ــع الأنابيــب الحلزونيــة فــي منطقــة الخليــج، حيــث أُُنشــئ فــي عــام 2006م  ــر مصان يُُعــد مصنــع الأنابيــب أحــد أكب

بثلاثــة خطــوط إنتــاج، وتمــت توســعته فــي عــام 2019م بإضافــة الخــط الرابــع، ثــم إضافــة الخــط الخامــس فــي عــام 

2025م، ممــا رفــع الطاقــة الإنتاجيــة الاســمية إلــى نحــو 500,000 طــن متــري ســنوياًً.

ــة  ــة عالي ــن 20 و 120 بوصــة، وبكفــاءة إنتاجي ــراوح بي ــاج أنابيــب بقطــر خارجــي يت ــى إنت ــه عل ــع بقدرت ــاز المصن ويمت

ــة. ــكل وحــدة إنتاجي ــري ل تتجــاوز 0.3 طــن مت

مصنع اللحام المزدوج
تأســس مصنــع اللحــام المــزدوج فــي عــام 2014م لربــط وصلات الأنابيــب الفرديــة ولحامهــا لإنتــاج أنابيــب بطــول 

يصــل إلــى 26 متــراًً.

ويســتطيع المصنــع التعامــل مــع أقطــار خارجيــة تتــراوح بيــن 16 و 60 بوصــة، وبســماكات جــدار تمتــد مــن 6 ملــم 

إلــى 50.8 ملــم.

مصنع تغليف الأنابيب
 أُُنشــئ مصنــع تغليــف الأنابيــب فــي عــام 2011م كمرفــق مســتقل، ثــم تــم دمجــه ضمــن العمليــات التشــغيلية 

للمجموعــة، ويقــدم خدمــات التغليــف الخارجــي للأنابيــب بهــدف حمايتهــا مــن التــآكل باســتخدام تقنيــات متقدمــة 

تشــمل البولــي إيثيليــن ثلاثــي الطبقــات، أو البولــي بروبليــن، أو الإيبوكســي عالــي الأداء.

ــر مربــع ســنوياًً، مــع قــدرة علــى معالجــة أنابيــب  وتبلــغ الطاقــة الإنتاجيــة الاســمية للمصنــع نحــو 4.5 ملاييــن مت

ــراوح بيــن 2 و120 بوصــة. ــراًً وبأقطــار تت بطــول يصــل إلــى 26 مت

القدرات التنافسية والمكانة السوقية
تتمتــع الشــركة بحضــور قــوي فــي الســوق الســعودية، مــن خلال منظومــة صناعيــة متكاملــة تجمــع بيــن تصنيــع 

أنابيــب اللحــام القوســي الحلزونــي المغمــور )HSAW(، وخدمــات اللحــام المــزدوج، وتغليــف الأنابيــب.

كمــا تمتلــك الشــركة معــدات تصنيــع حديثــة ومرافــق اختبــار معتمــدة وفــق معاييــر المنظمــة الدوليــة للتقييــس 

)ISO(، مــزودة بأحــدث تقنيــات الفحــص والجــودة.

تُُمكّّــن الطاقــة الإنتاجيــة الكبيــرة للشــركة، إلــى جانــب قدراتهــا المتكاملــة فــي تصنيــع أنابيــب HSAW، والــطلاء 

الخارجــي، وعمليــات الوصــل المــزدوج )Double-Jointing(، الشــركة مــن تلبيــة متطلبــات مشــاريع خطــوط الأنابيــب 

طويلــة المســافة الكبــرى بكفــاءة عاليــة. ويعــزز هــذا التكامــل مســتوى الرقابــة علــى الجــودة، وموثوقيــة التســليم، 

والكفــاءة التشــغيلية، ممــا يمنــح الشــركة ميــزة تنافســية قويــة فــي قطاعــات البنيــة التحتيــة للميــاه والنفــط والغــاز.
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محطات مضيئة في مسيرة التأسيس 
حققــت شــركة »أنابيــب الشــرق المتكاملــة للصناعــة« قفــزات نوعيــة فــي مســيرة التأســيس والتطويــر، 
ــي أهــم  ــادي فــي الســوق الســعودية والمنطقــة. ونوجــز فيمــا يل عــززت مــن مكانتهــا وحضورهــا الري

هــذه محطــات الشــركة فــي مســيرة العطــاء 
والنجاح:

تأسيس الشركة.

إنشاء مصنع الأنابيب بطاقة 
إنتاجية اسمية تبلغ ثلاثمائة ألف 

)300.000( طن متري سنوياًً.

إنشاء مصنع تغليف الأنابيب 
بطاقة إنتاجية اسمية تبلغ 4.5 

ملايين متر مربع سنوياًً.

إنشاء مصنع اللحام المزدوج 
بطاقة إنتاجية اسمية تبلغ حوالي 

ثلاثمائة وخمسين ألف )350,000( 
طن متري بناءًً على حجم الأنابيب بـ 

48 بوصة OD(14.28( ميليمتر.

استكمال تركيب خط إنتاج الأنابيب 
الرابع لزيادة الطاقة الإنتاجية الاسمية 
إلى ثلاثمائة وخمسة وسبعون ألف 

طن متري سنوياًً.

تعديل اسم الشركة من »شركة 
ويلسبون الشرق الأوسط للأنابيب« 
إلى »شركة أنابيب الشرق المتكاملة 

للصناعة«.

زيادة رأسمال الشركة إلى 
مائتين وعشرة ملايين 
)210,000,000( ر .

استكمال اندماج شركة ويلسبون 
لتغليف الأنابيب مع الشركة.

إدراج الشركة في سوق الأسهم 
السعودية الرئيسة )تداول(.

زيادة رأس مال الشركة عن طريق منح 
أسهم مجانية )أسهم منحة( إلى ثلاثمائة 
وخمسة عشر ملايين )315,000,000( ر .

إنشاء خط إنتاج الأنابيب الخامس 
لزيادة الطاقة الإنتاجية لأنابيب الصلب 
الملحومة بالقوس الحلزوني وسوف 

يضيف الخط الجديد حوالي 100 ألف طن 
متري للطاقة الاسمية الحالية 400 ألف.

توسعة مصنع الطلاء الخارجي للأنابيب 
بهدف مضاعفة الطاقة الإنتاجية الاسمية 

إلى 8.2 ملايين متر مربع سنويًًا واقتناء أصول 
لوجستية ومعدات مناولة ثقيلة متطورة 
لتعزيز الكفاءة التشغيلية وخفض التكاليف.

2011

2010

2011

2014

2019

20202020

2021

2022

2022

2025

2026
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نظرة مستقبلية على السوق
يواصــل الســوق العالمــي لأنابيــب الصلــب الملحومــة بالقــوس الحلزونــي المغمــور )HSAW( الاســتفادة مــن الاســتثمارات فــي البنيــة 

التحتيــة لنقــل الســوائل ذات الأقطــار الكبيــرة فــي قطاعــات الميــاه والنفــط والغــاز. ووفقــاًً لأبحــاث الســوق الصــادرة عــن جهــات خارجيــة، 

قُُــدّّرت قيمــة ســوق أنابيــب HSAW العالميــة بنحــو 4.82 مليــار دولار أمريكــي فــي عــام 2025م، ومــن المتوقــع أن تصــل إلــى نحــو 6.13 

مليــار دولار أمريكــي بحلــول عــام 2032م، بمــا يعكــس معــدل نمــو ســنوي مركــب يقــارب 3.6 %.

تمثــل المملكــة العربيــة الســعودية ســوقاًً مهمــاًً لأنابيــب HSAW ذات الأقطــار الكبيــرة، مدعومــاًً بالاســتثمارات طويلــة الأجــل فــي أمــن 

الميــاه، والبنيــة التحتيــة للغــاز، وبرامــج التنميــة الوطنيــة الأوســع. وقــد نجحــت شــركة  أنابيــب الشــرق فــي ترســيخ موقــع قــوي فــي هــذا 

الســوق مــن خلال قدراتهــا المتكاملــة فــي تصنيــع أنابيــب HSAW، والــطلاء الخارجــي، وعمليــات الوصــل المــزدوج، مدعومــة بخبرتهــا 

فــي خدمــة كبــار العــملاء مثــل أرامكــو الســعودية والهيئــة الســعودية للميــاه.

استكمال توسعة الطاقة 

الإنتاجية لمواكبة المشاريع 

المستقبلية.

قيمة السوق العالمي في 

2025م

مليار
دولار 4.82%3.6

معدل نمو سنوي مركب

تأمين طلبات إضافية في 

قطاعات المياه والنفط 

والغاز.

اغتنام الفرص الناشئة من 

مشاركة القطاع الخاص في 

مشاريع المياه.

المحركات الرئيسية للنمو والاتجاهات
نقل المياه وأمن المياه

يُُعــد أمــن الميــاه أحــد أهــم المحــركات طويلــة الأجــل للطلــب علــى أنابيــب HSAW ذات الأقطــار الكبيــرة في المملكة العربية الســعودية. 

وفــي إطــار الاســتراتيجية الوطنيــة للميــاه 2030م، تواصــل المملكــة تطويــر البنيــة التحتيــة لتحليــة الميــاه، ونقــل الميــاه، والتخزيــن 

ــز أمــن الإمــدادات، وتقليــل الضغــط علــى المــوارد المائيــة الطبيعيــة،  ــاه المعالجــة، بهــدف تعزي الاســتراتيجي، وإعــادة اســتخدام المي

ودعــم الاحتياجــات الســكانية والصناعيــة المســتقبلية.

ونظــراًً لأن الميــاه المــحلاة تُُنتََــج بشــكل رئيســي فــي المواقــع الســاحلية ويتــم نقلهــا إلــى مراكــز التجمعــات الســكانية والصناعيــة فــي 

المناطــق الداخليــة، فــإن شــبكات النقــل طويلــة المســافة تبقــى ضروريــة. كمــا أن هــدف المملكــة لتعزيــز التخزيــن الاســتراتيجي للميــاه 

ليصــل إلــى ســبعة أيــام مــن الطلــب بحلــول عــام 2030م يدعــم بشــكل إضافــي الحاجــة طويلــة الأجــل للبنيــة التحتيــة للنقــل والتخزيــن. 

بالإضافــة إلــى ذلــك، مــن المتوقــع أن يســهم تزايــد مشــاركة القطــاع الخــاص فــي مشــاريع الميــاه فــي دعــم تطويــر فــرص بنيــة تحتيــة 

جديــدة. .

أمن الطاقة وتوسيع البنية التحتية للغاز
تواصــل اســتراتيجية الطاقــة فــي المملكــة دعــم الطلــب علــى منتجــات أنابيــب الصلــب. وتهــدف أرامكــو الســعودية إلــى زيــادة قــدرة 

إنتــاج غــاز البيــع بنحــو %80 بحلــول عــام 2030م مقارنــة بمســتويات عــام 2021م، مدعومــة بتطــورات اســتراتيجية تشــمل تطويــر حقــل 

الجافــورة للغــاز غيــر التقليــدي وتوســعة نظــام الغــاز الرئيســي والبنيــة التحتيــة المرتبطــة بالنقــل.

وقــد عــززت التطــورات الجيوسياســية الإقليميــة الأخيــرة الأهميــة الاســتراتيجية لممــرات نقــل الطاقــة المرنــة. ويُُبــرز خــط الأنابيــب 

الشــرقي–الغربي فــي المملكــة، الــذي يوفــر الوصــول إلــى مرافــق التصديــر علــى البحــر الأحمــر خــارج مضيــق هرمــز، أهميــة البنيــة التحتيــة 

العابــرة للمملكــة فــي دعــم اســتمرارية الإمــدادات ومرونــة التصديــر. وعلــى مســتوى دول مجلــس التعــاون الخليجــي، فــإن زيــادة التركيــز 

علــى مســارات التصديــر البديلــة، ومرونــة الشــبكات، وربــط التخزيــن الاســتراتيجي قــد يدعــم طلبــاًً إضافيــاًً علــى خطــوط الأنابيــب علــى 

المــدى المتوســط إلــى الطويــل.

الطلب المدفوع بالبنية التحتية
يواصــل برنامــج التنميــة الأوســع فــي المملكــة دعــم الطلــب علــى البنيــة التحتيــة الموثوقــة للميــاه والطاقــة. ومــن المتوقــع أن تســهم 

ــة، بالإضافــة إلــى الاســتعدادات لاســتضافة كأس آســيا  ــاض الخضــراء، ونيــوم، والقدي ــرى، بمــا فــي ذلــك الري البرامــج والمشــاريع الكب

الســعودية 2027م  وكأس العالــم 2034م ، فــي اســتمرار الاســتثمارات فــي البنيــة التحتيــة عبــر المملكــة.

التركيز الاستراتيجي لشركة  أنابيب الشرق
تركــز اســتراتيجية شــركة  أنابيــب الشــرق علــى التنفيــذ المنضبــط لمحفظــة الطلبــات الحاليــة وتأميــن الفــرص المســتقبلية فــي قطاعــات 

الميــاه والنفــط والغــاز. وســتواصل الشــركة الاســتفادة مــن قدراتهــا المتكاملــة فــي تصنيــع أنابيــب HSAW، والــطلاء الخارجــي، وعمليات 

الوصــل المــزدوج، لدعــم متطلبــات الجــودة لــدى العــملاء، وموثوقيــة التســليم، والكفــاءة التشــغيلية. 

كمــا ســتواصل الشــركة التمركــز للاســتفادة مــن الفــرص الناشــئة عــن الاســتثمارات فــي قطــاع الميــاه، ومشــاركة القطــاع الخــاص، 

وتوســعات البنيــة التحتيــة للغــاز، وبرامــج التنميــة الوطنيــة الأوســع، مــع الحفــاظ علــى التركيــز علــى تحســين التكاليــف، وتعزيــز مرونــة 

سلاســل الإمــداد، والانتقــاء المــدروس للفــرص الإقليميــة ذات الصلــة.



التقاء القوى الدافعة
يجمــع هــذا الســوق بيــن الرؤيــة الوطنيــة الاســتراتيجية، مشــاريع التحــول الطاقــي، الاحتياجــات الحرجــة للميــاه، وقطــاع البنــاء المزدهــر، 

مــا يخلــق بيئــة طلــب قويــة ودائمــة لأنابيــب HSAW فــي المملكــة. ويعــزز هــذا الطلــب المســتدام الحصــة المهيمنــة للمملكــة فــي 

ســوق HSAW بمنطقــة الخليــج ويجعلهــا محــور اهتمــام الشــركات المصنعــة فــي المنطقــة.

الرؤية الاستراتيجية

الأولويات التجارية الاستراتيجية

مــع التطلــع إلــى الفتــرة الماليــة 2026–2027م ومــا بعدهــا، يتّّضــح أن التوجّّــه الاســتراتيجي لشــركة أنابيــب الشــرق 

المتكاملــة للصناعــة يركّّــز علــى تعزيــز ريادتهــا الســوقية واســتغلال فــرص النمــو الكبيــرة الناتجــة عــن خطــط تطويــر 

البنيــة التحتيــة داخــل المملكــة العربيــة الســعودية. وقــد وضعــت الشــركة مجموعــة مــن الأهــداف الرئيســية التــي 

تهــدف إلــى الاســتفادة مــن ديناميكيــات الســوق الحاليــة وضمــان النمــو المســتقبلي.

عقــب الإنجــاز الناجــح للخــط الخامــس خلال الســنة الماليــة 2025–2026م، والــذي أضــاف مــا يقــارب 100,000 

طــن متــري مــن الطاقــة الإنتاجيــة الســنوية لأنابيــب HSAW، يمكــن أن تصــل الطاقــة الإنتاجيــة الســنوية الإجماليــة 

للشــركة إلــى نحــو 600,000 طــن متــري تقريبــاًً، وذلــك وفقــاًً لمزيــج المنتجــات. ويركــز التوجــه الاســتراتيجي للشــركة 

علــى تعزيــز الجاهزيــة التشــغيلية والاســتجابة بكفــاءة للطلــب المســتقبلي عبــر مشــاريع البنيــة التحتيــة للميــاه 

ــة التســليم، ومواءمــة القــدرات  ــى موثوقي ــاج، والحفــاظ عل ــط الإنت ــك تحســين تخطي والنفــط والغــاز. ويشــمل ذل

التصنيعيــة المتاحــة مــع متطلبــات العــملاء وفــرص الســوق المتغيــرة.

ــة بشــكل فعــال فــي مجــالات  ــات المتراكمــة الحالي ــذ الطلب ــات – الوفــاء بالالتزامــات يُُعــد تنفي ــر الطلب ــذ دفت تنفي

التصنيــع والــطلاء أولويــة تشــغيلية حرجــة، خاصــةًً تلــك الناجمــة عــن العقــود الكبيــرة التــي تــم الحصــول عليهــا مــن 

عــملاء رئيســيين مثــل أرامكــو الســعودية والهيئــة الســعودية للميــاه. ويتطلّّــب هــذا إدارة فعّّالــة وذات كفــاءة 

عاليــة.

تأمين طلبات مستقبلية – انخراط نشط في السوق

تعمــل أنابيــب الشــرق بنشــاط علــى تأميــن موجــة المشــاريع القادمــة، ويشــمل ذلــك اســتكمال جميــع الإجــراءات 

اللازمــة للتأهّّــل والمنافســة علــى الطلبــات المســتقبلية فــي قطاعــي الميــاه والنفــط والغــاز. ويُُركّّــز الجهــد بشــكل 

خاص على تأهيل الشــركة للمشــاركة في مشــاريع المياه المســتقبلية المعلنة، حيث يمثل هذا التوجّّه الاســتباقي 

فــي تطويــر الأعمــال عنصــرًًا أساســيًًا لضمــان اســتمرارية دفتــر الطلبــات بعــد تنفيــذ التزامــات العقــود الحاليــة.

التوازن القطاعي – التنويع لتعزيز الاستدامة

تهــدف الشــركة اســتراتيجيًًا إلــى الحفــاظ علــى تــوازن إنتاجــي يخــدم كالًا مــن قطاعــي الميــاه والنفــط والغــاز، بمــا 

ــع مصــادر  ــوازن فــي تنوي ــة فــي المملكــة. ويُُســهم هــذا الت ــة التحتي ــم الإنفــاق الحكومــي علــى البني يعكــس دعائ

الطلــب وتعزيــز الاســتقرار والنمــو المســتدام.

خلاصة التوجه الاستراتيجي 

تركّّــز اســتراتيجية أنابيــب الشــرق للســنوات القادمــة بشــكل كبيــر علــى الاســتفادة مــن الفــرص المحليــة الهائلــة. 

ويُُعــد مشــروع التوســعة المخطــط اســتجابة ضروريــة ومباشــرة للنمــو الكبيــر فــي عــدد الطلبــات المتلقــاة وتوقعات 

اســتمرار قــوة الطلــب، خصوصًًــا مــن المشــاريع الوطنيــة العملاقــة.

ويكمــن التحــدي الأساســي فــي تنفيــذ خطــة التوســعة بفعاليــة، مــع الحفــاظ فــي الوقــت ذاتــه علــى مســتويات 

عاليــة مــن الكفــاءة والالتــزام بالإنجــاز الناجــح للعقــود الجاريــة واســعة النطــاق. وســيكون الإدارة التشــغيلية الفعّّالــة 

والتنفيــذ المثالــي للمشــاريع عــامالًا حاســمًًا لتحقيــق الإمكانــات الكاملــة لهــذا التوجّّــه الاســتراتيجي الطمــوح.

تحسين الكفاءة والعائد

فــي صميــم عملياتنــا تكمــن الالتــزام الأصيــل بتحقيــق أعلــى مســتويات الكفــاءة، وخاصــة فــي اســتخدام المــواد الخــام. 

ونُُحقــق معــدلات عائــد رائــدة علــى مســتوى القطــاع مــن خلال نهــج متعــدد الأبعــاد:

مدخلات عالية الجودة
شراء مواد خام ذات جودة 

عالية يُُعد أمرًًا غير قابل 

للتفاوض.

إدارة الأصول
جداول صيانة دقيقة للمصانع 

وترقيات استراتيجية للمرافق 

تضمن أداءًً مثاليًًا لمعداتنا 

المتقدمة.

تميز العمليات
وجود ضوابط صارمة للعمليات، 

ورصد مستمر، وتطبيق 

منهجيات لتقليل الهدر والتباين.

المشتريات الاستراتيجية وإدارة سلسلة الإمداد
نستفيد من حضورنا القوي في السوق لتحقيق مزايا تنافسية:

 اقتصاديات الحجم
يُُتيح لنا حجم عملياتنا تحقيق كفاءات كبيرة 

في شراء المواد الخام، مما يُُحسّّن من تكاليف 

المدخلات.

مرونة سلسلة الإمداد
إلى جانب تقليل التكاليف، نُُركز على بناء سلسلة 

إمداد مرنة من خلال تنويع الموردين، وتقييم 

المخاطر، وتحسين الخدمات اللوجستية لضمان 

استمرارية التوريد حتى في حالات الاضطراب.
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التقنية والابتكار والاستدامة

نلتزم بالبقاء في صدارة التطورات:

الاستثمار في البحث والتطوير
أتيح لنا التقدم المستمر في قدرات البحث 

والتطوير والتصنيع تعزيز الابتكار في المنتجات 

وتلبية احتياجات العملاء المتغيرة.

دمج الاستدامة
نقوم بإعادة هيكلة إطار العمل الخاص بالاستدامة 

ليتماشى مع أفضل الممارسات في القطاع، مع 

اعتبارها مصدرًًا للكفاءة التشغيلية وقيمة للعلامة 

التجارية، وليس فقط التزامًًا تنظيمياًً.

التحول الرقمي )الصناعة 4.0(
سنستكشف ونعتمد التقنيات الرقمية المناسبة 

)مثل إنترنت الأشياء للصيانة التنبؤية، وتحليلات 

البيانات لتحسين العمليات، والأتمتة( لتعزيز 

الكفاءة والجودة والابتكار.

)HSE( الصحة والسلامة والبيئة
الحفاظ على أعلى معايير HSE يُُعد أولوية 

قصوى، لحماية قوة العمل وتقليل الأثر البيئي، 

مما يُُعزز التزامنا بالاستدامة.

القدرات التشغيلية

ًـا وواســع النطــاق يمتــد علــى مســاحة 223,000 متــر مربــع فــي  ًـا حديث� تُُديــر شــركة »أنابيــب الشــرق« مجمعًًــا صناعي�

المدينــة الصناعيــة الثانيــة بالدمــام. ويضــم هــذا المجمــع العديــد مــن خطــوط إنتــاج الأنابيــب الملحومــة المــزودة 

بأحــدث التقنيــات، بمــا فــي ذلــك أنظمــة اللحــام المتقدمــة وأنظمــة الفحــص بالأشــعة الســينية الرقميــة، مــا يضمــن 

الالتــزام بأعلــى معاييــر الجــودة.

)HSAW( الطاقة الإنتاجية أنابيب اللحام القوسي الحلزوني المغمور
تواصــل الشــركة تعزيــز قدراتهــا الإنتاجيــة فــي أنابيــب اللحــام القوســي المغمــور الحلزونــي )HSAW(. وخلال الســنة 

الماليــة، أنجــزت الشــركة بنجــاح مشــروع التوســع الاســتراتيجي الــذي شــمل إضافــة خــط إنتــاج جديــد بطاقــة إنتاجيــة 

 HSAW ســنوية تبلــغ نحــو 100,000 طــن متــري. وبعــد هــذا التوســع، أصبحــت الطاقــة الإنتاجيــة الاســمية لأنابيــب

لــدى الشــركة تبلــغ نحــو 500,000 طــن متــري ســنوياًً، فــي حيــن يمكــن أن تصــل الطاقــة الإنتاجيــة الفعليــة الســنوية 

إلــى نحــو 600,000 طــن متــري تقريبــاًً، وذلــك وفقــاًً لمزيــج المنتجــات ومتطلبــات التشــغيل. كمــا بــدأت العمليــات 

التجاريــة لخــط الإنتــاج الجديــد خلال الســنة الماليــة، ممــا عــزز قــدرة الشــركة علــى الاســتجابة بكفــاءة للطلــب فــي 

مشــاريع البنيــة التحتيــة للميــاه والنفــط والغــاز.

مواصفات الأنابيب

تُُنتــج »أنابيــب الشــرق« أنابيــب اللحــام القوســي الحلزونــي المغمــور )HSAW( وفــق مجموعــة واســعة مــن المواصفــات 

التــي تناســب المشــاريع الصعبــة فــي قطاعــات الميــاه والنفــط والغــاز، وتشــمل:

القطر
من 20 بوصة إلى 100 بوصة 

)ما يعادل تقريبًًا 457 ملم إلى 

2540 ملم(.

سماكة الجدار
حتى 1 بوصة )25.4 ملم(.

الطول
تتراوح أطوال الأنابيب من 8 أمتار 

إلى 18 مترًًا.

درجات الفولاذ
القدرة على إنتاج أنابيب فولاذية 

 API عالية الجودة تصل إلى درجة

5L X80 M، بما في ذلك درجات 

مناسبة للخدمة في البيئات 

.)API 5L X65( الحمضية

المعايير
يُُراعى في الإنتاج الالتزام بالمعايير 

 ،ASTMو API الدولية الكبرى مثل

بالإضافة إلى متطلبات العملاء 

المحددة مثل أرامكو السعودية.
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طاقة تغليف الأنابيب

ًـا  يُُعــدّّ مرفــق التغليــف واســع النطــاق جــزءًًا أساســيًًا مــن العــرض المتكامــل الــذي تقدمــه »أنابيــب الشــرق«، ويعمــل جنب�

إلــى جنــب مــع خطــوط إنتــاج الأنابيــب:

الطاقة الإنتاجية
تبلغ الطاقة السنوية لمصنع 

الطلاء 4.5 مليون .

المرونة
يمكنه طلاء أنواع مختلفة من الأنابيب الفولاذية 

الكربونية أنابيب اللحام القوسي الحلزوني المغمور 

)HSAW(، وأنابيب اللحام القوسي الطولي المغمور 

)LSAW(، والأنابيب الملحومة بالمقاومة الكهربائية 

)ERW(. ضمن مجموعة واسعة من الأحجام، من 2 

بوصة إلى 120 بوصة في القطر الخارجي، مع توفير 

خدمات طلاء مخصصة للأقطار الصغيرة )حتى 16 

بوصة(.

أنواع الطلاء
يوفر المصنع أنظمة الطلاء الخارجية المقاومة للتآكل الشائعة في القطاع، مثل:

البولي إيثيلين ثلاثي 
)3LPE( الطبقات

الإيبوكسي المرتبط بالانصهار 
)FBE( بطبقة واحدة

امــتلاك هــذه القــدرة داخــل الشــركة يتيــح لـــ »أنابيــب الشــرق« التحكــم بجــودة وســرعة وكلفــة هــذه المرحلــة الحاســمة 

مــن التصنيــع، ممــا يعــزز مــن عرضهــا كمــزود متكامــل للحلــول.

)Double Jointing( الوصل المزدوج

تشــغّّل »أنابيــب الشــرق« مصنعًًــا للوصــل المــزدوج يقــوم بلحــم أطــوال الأنابيــب القياســية معًًــا داخــل المصنــع، ممــا يقلــل 

ًـا طــويالًا أثنــاء إنشــاء خطــوط الأنابيــب. عــدد لحامــات الموقــع المكلفــة والتــي تســتغرق وقت�

الطاقة الإنتاجية
يمكن للمصنع معالجة 45,000 

وصلة سنويًًا.

المواصفات
يتعامل المصنع مع أنابيب بأقطار خارجية 

من 16 بوصة إلى 60 بوصة وسماكة 

جدار تصل إلى 2 بوصة، وينتج أنابيب 

مزدوجة الوصل بطول يصل إلى 26 مترًًا.

توفــر هــذه الخدمــة للعــملاء وفــورات فــي التكاليــف مــن خلال تقليــل أعمــال اللحــام فــي الموقــع، بالإضافــة إلــى خفــض 

محتمــل فــي تكاليــف النقــل.



مجلس الإدارة
أعضاء مجلس الإدارة
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الأستاذ / فيبول شيف ساهي ماثور 

رئيس مجلس الإدارة 

الأستاذ / يزيد بن عبد الرحمن ناصر الطعيمي

نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ / فهد محمد صالح الحمادي

عضو مجلس الإدارة

الأستاذ / عزيز محمد مبارك القحطاني

عضو مجلس الإدارة

الأستاذ / سهيل أمين ناثاني

عضو مجلس الإدارة

الأستاذ / وليد عبد الله سليمان الزكري

عضو مجلس الإدارة

الأستاذ /فارس عبد الرحمن إبراهيم الفارس

عضو مجلس الإدارة

الأستاذ / فيسواناثان هاريهاران كولينغود

عضو مجلس الإدارة



تشكيل مجلس الإدارة
ــة  ــى أن يكــون بينهــم ثلاث ــة، عل ــة العامــة العادي ــة )8( أعضــاء، تعينهــم الجمعي ــدار الشــركة بواســطة مجلــس إدارة مكــون مــن ثماني تُُ

)3( أعضــاء مســتقلين علــى الأقــل. ويحــدد النظــام الأساســي للشــركة، ولائحــة حوكمــة الشــركات، ولائحــة الحوكمــة الداخليــة، مهــام 

ومســؤوليات مجلــس الإدارة. ويجــوز إعــادة انتخــاب أعضــاء المجلــس، مــا لــم ينــص النظــام الأساســي علــى خلاف ذلــك. وقــد بــدأت 

الــدورة الحاليــة للمجلــس فــي 1447/03/06هـــ )الموافــق 2025/09/21م( لمــدة أربــع ســنوات، وتنتهــي فــي 2029/09/20م. 

تشكيل مجلس الإدارة للدورة الحالية:

تاريخ التعييننسبة الملكيةصفة العضويةالمنصباسم العضوم

2025/09/21م-غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةفيبول شيف ساهي ماثور1

2025/09/21م0.0000317%مستقلنائب رئيس مجلس الإدارةيزيد بن عبد الرحمن ناصر الطعيمي2

2025/09/21م-غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةفهد محمد صالح الحمادي3

2025/09/21م0.0000635%مستقلعضو مجلس الإدارةعزيز محمد مبارك القحطاني4

2025/09/21م-مستقلعضو مجلس الإدارةسهيل أمين ناثاني5

2025/09/21م0.0015873%مستقلعضو مجلس الإدارةوليد عبد الله سليمان الزكري6

2025/09/21م0.0000317%مستقلعضو مجلس الإدارةفارس عبد الرحمن إبراهيم الفارس7

2025/09/21م-غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةفيسواناثان هاريهاران كولينغود8

تاريخ التعييننسبة الملكيةصفة العضويةالمنصباسم العضوم

2020/09/21م-غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةفيبول شيف ساهي ماثور1

2025/02/18م0.0000317%مستقلنائب رئيس مجلس الإدارةيزيد بن عبد الرحمن ناصر الطعيمي2

2020/09/21م-مستقلعضو مجلس الإدارةسهيل أمين ناثاني3

2022/05/24م-غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةفيسواناثان هاريهاران كولينغود4

2020/09/21م-غير تنفيذي عضو مجلس الإدارةمحمد صالح محمد الحمادي5

2021/09/21م%0.0000317مستقلعضو مجلس الإدارةخالد إبراهيم سعد الربيعة6

2022/05/24م-غير تنفيذي عضو مجلس الإدارةسلطان سمير سعيد جودية7

2022/10/20م %0.0078063غير تنفيذي عضو مجلس الإدارةبسام عبد السلام محمد باماقوس8

تشكيل مجلس الإدارة في الدورة المنتهية بتاريخ  2025/09/20م:

29تقرير مجلس الإدارة السنويتقرير مجلس الإدارة السنوي 28



اجتماعات مجلس الإدارة
يجتمــع مجلــس الإدارة أربــع مــرات علــى الأقــل خلال الســنة بدعــوة مــن الرئيــس، علــى أن تكــون الدعــوة كتابيــة، ويجــوز 
إرســالها باســتخدام جميــع وســائل التقنيــة الحديثــة، علــى أن تُُرســل قبــل خمســة )5( أيــام عمــل علــى الأقــل مــن تاريــخ 

الاجتمــاع المحــدد. كمــا يجــب علــى الرئيــس دعــوة المجلــس للاجتمــاع إذا طلــب ذلــك اثنــان مــن الأعضــاء.

ويحــق للأعضــاء، بعــد الحصــول علــى موافقــة أغلبهــم، مناقشــة أي مســألة أو اتخــاذ قــرار بشــأنها فــي أي اجتمــاع 
للمجلــس، مــا لــم تكــن المســألة محــددة بصــورة خاصــة فــي الدعــوة الموجهــة لعقــد ذلــك الاجتمــاع.

وقــد عقــد مجلــس الإدارة أحــد عشــر )11( اجتماعــات خلال الســنة الماليــة 2025-2026م، كمــا هــو موضــح فــي الجــدول 
التالي:

اسم العضوم

الاجتماع 
الأول

الاجتماع
 الثاني

الاجتماع
 الثالث

الاجتماع 
الرابع

الاجتماع 
الخامس

الاجتماع 
السادس

الاجتماع 
السابع

الاجتماع 
الثامن

الاجتماع 
التاسع

الاجتماع 
العاشر

الاجتماع
 الحادي عشر

نسبة
الحضور %

2026/01/26م2026/1/12م2025/10/27م2025/09/25م2025/09/22م2025/07/24م2025/06/16م2025/6/12م2025/6/3م2025/05/21م2025/04/21م

91%حاضرحاضرحاضرلم يحضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرفيبول شيف ساهي ماثور**1

100%حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضريزيد بن عبد الرحمن ناصر الطعيمي**2

100%حاضرحاضرحاضرحاضرحاضر------فهد محمد صالح الحمادي**3

100%حاضرحاضرحاضرحاضرحاضر------عزيز محمد مبارك القحطاني**4

91%حاضرحاضرحاضرلم يحضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرسهيل أمين ناثاني**5

100%حاضرحاضرحاضرحاضرحاضر------وليد عبدالله سليمان الزكري**6

100%حاضرحاضرحاضرحاضرحاضر------فارس عبد الرحمن إبراهيم الفارس**7

91%حاضرحاضرحاضرلم يحضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرفيسواناثان هاريهاران كولينغود**8

67%-----حاضرلم يحضرلم يحضرحاضرحاضرحاضرمحمد صالح محمد الحمادي*

100%-----حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرخالد إبراهيم سعد الربيعة*

83%-----حاضرلم يحضرحاضرحاضرحاضرحاضرسلطان سمير سعيد جودية*

100%-----حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضربسام عبد السلام محمد باماقوس*

%93.13

* انتهت دورة المجلس بتاريخ 2025/09/20م، والبيانات وفق نهاية العضوية.

**بدأت الدورة الجديدة للمجلس بتاريخ 2025/09/21م.
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مسؤوليات مجلس الإدارة
يتولــى مجلــس الإدارة مســؤولية إدارة الشــركة والإشــراف علــى أعمالهــا بمــا يحقــق مصالحهــا ومصالــح مســاهميها، وذلــك وفــق 

مبــدأي العنايــة والــولاء، مــع تحملــه المســؤولية الكاملــة عــن جميــع صلاحياتــه حتــى فــي حــال تفويــض بعضهــا إلــى لجــان منبثقــة عنــه 

ــة. أو إلــى الإدارة التنفيذي

ويشمل نطاق مسؤوليات المجلس – على وجه الخصوص – ما يلي:
• اعتماد الاستراتيجية العامة للشركة وخططها التشغيلية، ومتابعة تنفيذها ومراجعتها بشكل دوري.	

• الإشراف على أداء الشركة وضمان تحقيق أهدافها الاستراتيجية، والتأكد من توفر الموارد اللازمة لذلك.	

• إقرار الهيكل الرأسمالي والموازنات التقديرية، واعتماد سياسات إدارة المخاطر.	

• اعتماد وتقييم فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية، وضمان سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية وموثوقية التقارير المالية.	

• اعتماد القوائم المالية الدورية والسنوية قبل نشرها، والإشراف على إعداد تقرير مجلس الإدارة.	

• وضع سياسات واضحة لمعالجة تعارض المصالح، وتعزيز الالتزام بالأنظمة واللوائح ذات العلاقة.	

• تنظيم العلاقة مع أصحاب المصلحة، وضمان وجود قنوات تواصل فعالة مع المساهمين.	

• تشكيل اللجان المنبثقة عن المجلس وتحديد اختصاصاتها، ومتابعة أعمالها وتقييم أدائها.	

• اعتماد سياسات المكافآت والحوافز بما يتماشى مع أداء الشركة وأهدافها الاستراتيجية.	

• التوصيــة للجمعيــات العامــة فــي الموضوعــات التــي تدخــل ضمــن اختصاصهــا، بمــا فــي ذلــك توزيع الأربــاح، واســتخدام الاحتياطيات، 	
والتغييــرات فــي رأس المال.

• ويحــرص المجلــس علــى ممارســة مهامــه بمــا يعــزز مبــادئ الحوكمــة والشــفافية والإفصــاح، وبمــا يتوافــق مــع الأنظمــة واللوائــح 	
ذات العلاقــة.

33تقرير مجلس الإدارة السنويتقرير مجلس الإدارة السنوي 32



السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

المؤهلات العلميةالوظائف والخبرات السابقةالوظائف الحاليةالاسمم

1
فيبول شيف 
ساهاي ماثور

• العضو المنتدب والرئيس التنفيذي لشركة ويلبسون كوربوريشن ليمتد، وهي شركة عامة 	
مدرجة هندية، تعمل في مجال الأنابيب الفولاذية وتغليف الأنابيب، منذ عام 2017م وحتى 

تاريخه.
• عضو مجلس إدارة شركة ويلسبون بايبس انكوربوريشن، وهي شركة عامة غير مدرجة 	

أمريكية، تعمل في مجال الاستثمار، منذ عام 2019م وحتى تاريخه.
• عضو مجلس إدارة شركة ويلسبون توبلار ال سي، وهي شركة عامة غير مدرجة أمريكية، 	

تعمل في مجال الأنابيب والمواسير الفولاذية، منذ عام 2019م وحتى تاريخه.
• عضو مجلس إدارة شركة ويلسبون جلوبال تريد ال سي، وهي شركة عامة غير مدرجة 	

أمريكية، تعمل في مجال تسويق الأنابيب والمواسير الفولاذية، منذ عام 2019م وحتى 
تاريخه.

• عضو مجلس إدارة في شركة ويلسبون لوجستيك ال سي، وهي شركة عامة غير مدرجة في 	
الولايات المتحدة، تعمل في مجال الخدمات اللوجستية، منذ عام 2024م حتى تاريخه.

• 	
• المدير العام والرئيس التنفيذي في شركة ويلسبن كورب المحدودة، وهي شركة هندية 	

مساهمة مدرجة تعمل في قطاع أنابيب الصلب وعمليات الطلاء والمنتجات البوليمرية، 
وذلك منذ عام 2017م وحتى الآن.

• عضو مجلس إدارة شركة ويسبون سبيشال سولوشن ليميتد، وهي شركة هندية عامة 	
مدرجة، تعمل في قضبان أنابيب الفولاذ المقاوم للصدأ وما إلى ذلك، منذ 2022م وحتى 

تاريخه
•  عضو مجلس إدارة شركة دي للأنابيب ليمتد، وهي شركة هندية عامة غير مدرجة، منذ عام 	

2022م وحتى تاريخه
• عضو مجلس إدارة شركة جلاديوتر كونسولتانسي خاصة ليمتد، وهي شركة هندية خاصة غير 	

مدرجة، تعمل في الاستشارات في مجال الأنابيب، اعتبارًا منذ عام 2022م حتى تاريخه.
• رئيس مجلس الإدارة لشركة أنابيب الشرق المتكاملة للصناعة. 	

• عضو مجلس الإدارة في شركة ويلسبن ميتاليكس المحدودة، وهي شركة هندية 	
مساهمة غير مدرجة تعمل في قطاع الصلب، وذلك من عام 2022م إلى 2023م.

• عضو مجلس الإدارة في شركة ويلسبن الشرق الأوسط لطلاء الأنابيب ذات المسؤولية 	
المحدودة، وهي شركة سعودية ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال طلاء الأنابيب، 

وذلك من عام 2013م إلى 2020م.
• عضو مجلس الإدارة في شركة ويلسبن واسكو للطلاءات الخاصة المحدودة، وهي 	

شركة هندية مساهمة غير مدرجة تعمل في مجال الطلاءات الخرسانية الثقيلة، وذلك 
من عام 2018م إلى 2021م.

• عضو اللجنة التنفيذية في شركة الأنابيب الشرقية، وذلك من عام 2013م إلى 2021م.	
• نائب رئيس المبيعات والتسويق في شركة مان إندستريز المحدودة، وهي شركة هندية 	

مساهمة مدرجة تعمل في صناعة الأنابيب والأنابيب الفولاذية، وذلك من عام 1999م 
إلى 2000م.

• مدير المبيعات والتسويق في شركة تريفيني لخدمات حقول النفط المحدودة، وهي 	
شركة هندية مساهمة مدرجة تعمل في صناعة الأنابيب والأنابيب الفولاذية، وذلك من 

عام 1995م إلى 1999م.
• مدير تنفيذي أول )المبيعات والتسويق( في شركة ماهاراشترا للأنابيب غير الملحومة 	

المحدودة، وهي شركة هندية مساهمة مدرجة تعمل في صناعة الأنابيب والأنابيب 
الفولاذية، وذلك من عام 1992م إلى 1995م.

• مسؤول تسويق في قسم المبيعات والتسويق في شركة كيرلوسكار إلكتريك 	
المحدودة، وهي شركة هندية تعمل في قطاع الهندسة، وذلك من عام 1990م إلى 

1992م.

ماجستير في إدارة أعمال 
تخصص تسويق، جامعة كالكوتا، 

الهند، عام 1990م.
بكالوريوس في العلوم، جامعة 

كانبور، الهند، عام 1988م. 

2
يزيد بن عبد 
الرحمن ناصر 

الطعيمي

• شريك مؤسس لشركة ستات للمحاماة والاستشارات القانونية.	
• نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو في عدد من اللجان التابعة لشركة أنابيب الشرق المتكاملة 	

للصناعة.
• شركة وايت آند كيس للمحاماة – مجال الاستشارات القانونية.	

• درجة الماجستير في 	
القانون، من جامعة 
ميثودست الجنوبية 

)دالاس، تكساس، الولايات 
المتحدة الأمريكية(، ودرجة 

البكالوريوس في القانون، 
جامعة الملك سعود.
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المؤهلات العلميةالوظائف والخبرات السابقةالوظائف الحاليةالاسمم

3
فهد محمد صالح 

الحمادي

• خبرة في مجالات تحليل الائتمان، وتطوير علاقات العملاء، وتصميم الحلول المالية المبتكرة 	
بما يتوافق مع احتياجات الأعمال المتنوعة.

• عضو مجلس الإدارة وعضو في لجنة المراجعة التابعة لشركة أنابيب الشرق المتكاملة 	
للصناعة.

عمل كمدير علاقة المصرفية التجارية في البنوك السعودية

• درجة البكالوريوس في إدارة 	
الأعمال بتخصصي المالية 

والمحاسبة مع مرتبة 
الشرف الثانية من جامعة 

الفيصل عام 2020م.
• برنامجاً تنفيذياً في 	

الحوكمة المؤسسية من 
كلية كولومبيا للإدارة عام 

2025م.

4
عزيز محمد مبارك 

القحطاني
• يشغل عضويات مجالس إدارات شركات مساهمة ويرأس لجان المراجعة لعدد من الشركات 	

بالإضافة الى تقديم الاستشارات المالية والمحاسبية. 

• خبرة تمتد لأكثر من 32 عامًا في الاستشارات المالية والمحاسبية، والمراجعة الداخلية، 	
والإدارة التنفيذية. عمل في عدة شركات رائدة في المملكة العربية السعودية، حيث 
شغل مناصب قيادية متنوعة مثل المدير المالي التنفيذي )CFO(، والرئيس التنفيذي 

للمراجعة الداخلية، ونائب الرئيس للمراجعة الداخلية، والمستشار المالي والإداري. تشمل 
خبراته قيادة فرق المراجعة الداخلية، تحسين العمليات المالية، تطوير نظم الرقابة 

الداخلية، وتقديم الاستشارات المالية الاستراتيجية.
الخبرات العملية الرئيسية:

• مراجع داخلي في شركة أرامكو السعودية .	
• مدير مراجعة داخلية في شركة الاتصالات السعودية.	
• رئيس تنفيذي للمراجعة الداخلية في شركة نادك الزراعية .	
• المدير التنفيذي للمراجعة الداخلية في المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام .	
• مدير مالي في شركة مثلث الأعمال .	
• نائب الرئيس/الرئيس التنفيذي للمراجعة الداخلية في شركة البترول والكيماويات 	

والتعدين .
• الرئيس التنفيذي للمراجعة الداخلية في الشركة السعودية للتنمية والاستثمار التقني.	
• مستشار مالي وإداري في شركة تكامل القابضة.	
• مستشار غير متفرغ في مجال الاستشارات المالية والمحاسبية	

• حاصل على درجة الماجستير 	
في العلوم في المحاسبة 

من جامعة الملك فهد 
للبترول والمعادن، المملكة 

العربية السعودية. 
• حاصل على درجة 	

البكالوريوس في العلوم 
في المحاسبة من جامعة 

الملك فهد للبترول 
والمعادن، المملكة العربية 

السعودية. 
• حاصل على شهادة المراجع 	

الداخلي المعتمد )CIA( من 
معهد المراجعين الداخليين 

)IIA(، الولايات المتحدة 
الأمريكية.
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المؤهلات العلميةالوظائف والخبرات السابقةالوظائف الحاليةالاسمم

سهيل أمين ناثاني5

• عضو مجلس الإدارة في شركة بيرامال للتمويل المحدودة، وهي شركة عامة مدرجة تعمل 	
في صناعة الرهون العقارية والخدمات المالية، من عام 2017م حتى الآن، وعضو لجنة 

المراجعة، ولجنة خاصة لمتابعة ومراقبة قضايا الاحتيال، ولجنة الموافقة على الخدمات 
المالية، ولجنة المراجعة، ولجنة خدمة العملاء. كما يشغل منصب رئيس لجنة الترشيحات 

والمكافآت ولجنة المسؤولية الاجتماعية للشركات.
• عضو مجلس الإدارة في بنك دي سي بي المحدود، وهي شركة عامة مدرجة، وبنك تجاري 	

حديث في القطاع الخاص في الهند يضم أكثر من 450 فرعًا، ويقدم خدمات مصرفية للأفراد 
والشركات الصغيرة والمتوسطة والشركات الكبرى، من عام 2025م حتى الآن.

• عضو مجلس الإدارة في بروجريسف اليكتورال ثرست، )شركة بموجب القسم 8( وهي شركة 	
هندية غير ربحية محدودة بالضمان تعمل في تمويل الأحزاب السياسية، من عام 2018م حتى 

الآن.
• عضو مجلس الإدارة في وكالة آغا خان للإسكان في الهند، )شركة بموجب القسم 8( وهي 	

منظمة هندية غير ربحية تعمل في دعم المجتمع، من عام 2012م حتى الآن.
• عضو مجلس الإدارة في مؤسسة سلام بومباي، )شركة بموجب القسم 8( وهي منظمة 	

هندية غير ربحية تعمل في صحة الطفل والتعليم والحماية، من عام 2008م حتى الآن.
• مؤسس وشريك إداري في مكتب Economic Laws Practice، وهو مكتب محاماة هندي 	

يعمل في مجال الدفاع القانوني وتقديم الاستشارات القانونية، من عام 2001م حتى الآن.
• عضو مجلس الإدارة في شركة أنابيب الشرق ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في الشركة، 	

من عام 2020م حتى الآن.

• عضو مجلس إدارة في شركة سي إي آي أوتوموتيف المحدودة من عام 2014م إلى 	
2024م. 

• عضو مجلس إدارة في شركة يو تي آي تراستي الخاصة المحدودة من عام 2015م إلى 	
2025م. 

• عضو مجلس إدارة في شركة بيرامال إنتربرايز المحدودة من عام 2020م إلى 2025م. 	

•  ماجستير في القانون، 	
جامعة دوك، الولايات 

المتحدة الأمريكية، عام 
1991م.

• ماجستير في القانون، 	
جامعة كامبردج، إنكلترا، عام 

1990م.
• بكالوريوس في التجارة، 	

جامعة بومباي، الهند، 
1987م.

• 	

6
وليد عبد الله 
سليمان الزكري

• الرئيس التنفيذي للمالية في شركة »حلول المياه« إحدى شركات صندوق الاستثمارات 	
العامة، اعتبارًا من عام 2023م وحتى الآن.

• عضو لجنة المراجعة في شركة لجام للرياضة شركة مساهمة مدرجة .	
• عضو مجلس الإدارة في شركة أنابيب الشرق ورئيس لجنة المراجعة التابعة لشركة أنابيب 	

الشرق المتكاملة للصناعة.
• عضو لجنة المراجعة في شركة نادي العلا الرياضي.	

• يمتلك أكثر من 25 عامًا من الخبرة في أرامكو السعودية وشركات تابعة لصندوق 	
الاستثمارات العامة، عبر قطاعات تشمل الرعاية الصحية والمرافق والطاقة والمشاريع 

المشتركة الدولية. قاد تأسيس إدارات مالية، وإدارة عمليات فصل الأصول وبرامج 
التمويل، وعزز أطر الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال. كما يشغل عضوية عدة مجالس 

إدارة ولجان مراجعة، بما في ذلك رئاسة بعضها.

• درجة البكالوريوس في 	
المحاسبة عام 1998م

• درجة الماجستير في إدارة 	
الأعمال )MBA( عام 

2005م من جامعة الملك 
فهد للبترول والمعادن.

7
فارس عبد الرحمن 

إبراهيم الفارس
• الرئيس التنفيذي للاستثمار في الشركة السعودية للصناعات المتطورة.	
• عضو مجلس الإدارة لشركة أنابيب الشرق المتكاملة للصناعة.	

• رئيس إدارة الأصول في شركة الراجحي المالية.	
• بكالوريوس محاسبة من 	

جامعة الأمير سلطان 
الأهلية.
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8
فيسواناثان 
هاريهاران 
كولينغود

• عضو مجلس إدارة شركة ويلسبون اسبيشالتي سلوشن ليمتد، وهي شركة عامة ليمتد 	
مدرجة في بي اس أي في الهند.

• عضو مجلس إدارة شركة ويلسبون كابتيف باور جينراشن ليمتد، وهي شركة فرعية غير مدرجة 	
لشركة ويلسون الهند ليمتد، وهي شركة عامة ليمتد مدرجة في بي اس أي والبورصة 

الوطنية الهندية. 
• عضو مجلس إدارة شركة ويلسبون أنجار سيز ليمتد، وهي شركة تابعة غير مدرجة لشركة 	

ويلسون الهند ليمتد وهي شركة عامة مدرجة في بي اس أي والبورصة الوطنية الهندية.
• عضو مجلس إدارة شركة ويلسبون بابل خاصة ليمتد )المعروفة سابقًا باسم بلاست أوتو 	

خاصة ليمتد و توبيلار بايبس ليمتد(، وهي شركة خاصة غير مدرجة.
• عضو مجلس إدارة شركة بابل روتوتيش خاصة ليمتد، وهي شركة خاصة غير مدرجة.	
• عضو مجلس الإدارة وعضو في عدد من اللجان التابعة لشركة أنابيب الشرق المتكاملة 	

للصناعة.

• عضو في مجلس إدارة شركة ويلسبون كورب المحدودة ولجان المجلس من 2002م إلى 	
2022م.

• عضو في مجلس إدارة شركة ويلسبون واسكو للطلاءات الخاصة المحدودة ولجان 	
المجلس من 2015م إلى 2022م.

• عضو في مجلس إدارة شركة ويلسبون للتجارة المحدودة ولجان المجلس من 2012م 	
إلى 2020م.

• عضو في مجلس إدارة شركة إيه واي إم سينتكس المحدودة )المعروفة سابقًا باسم 	
ويلسبون سينتكس المحدودة( وعضو في اللجنة من 2015م إلى 2023م.

• عضو مجلس إدارة شركة ويلسبون الولايات المتحدة، وهي شركة أمريكية غير مدرجة 	
تابعة لشركة ويلسبون ليفينغ المحدودة )المعروفة سابقًا باسم ويلسبون إنديا 

المحدودة(، وهي شركة مساهمة عامة مدرجة في بورصتي بي إس إي وإن إس إي 
الهنديتين، وذلك من 2022م إلى 2024م.

• عضو مجلس إدارة شركة ويلسبون ليفينغ المحدودة )المعروفة سابقًا باسم ويلسبون 	
إنديا المحدودة(، وهي شركة عامة مدرجة في بورصتي بي إس إي وإن إس إي 

الهنديتين، وذلك من 01-7-2022م إلى 31-3-2024م.
• عضو مجلس إدارة شركة ويلسبون جلوبال براندز المحدودة، وهي شركة غير مدرجة تابعة 	

لشركة ويلسبون ليفينغ المحدودة )المعروفة سابقًا باسم ويلسبون إنديا المحدودة(، 
وذلك من 30-8-2011م إلى 31-3-2024م.

• الخبرات في:	
• المحاسبة، الضرائب، قانون الشركات، الفحص النافي للجهالة في عمليات الاندماج 	

والاستحواذ، وصياغة استراتيجيات الأعمال.
• التدقيق الداخلي، أنظمة الرقابة الداخلية، ضوابط تقنية المعلومات، معايير التقارير 	

المالية الدولية، والاستراتيجية الرقمية.
• حوكمة مجالس الإدارة، ممارسات المجالس، وفعالية مجلس الإدارة.	

• بكالوريوس المحاسبة 	
والاقتصاد قانون الشركات، 

عام 1982م جامعة 
مومباي، الهند.

• ACMA المحاسبة والتكلفة 	
ونظم المعلومات الإدارية 

1986م معهد محاسبين 
التكاليف في الهند.
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9
محمد صالح محمد 

الحمادي *

• عضو مجلس إدارة شركة عزيز للمقاولات والاستثمار الصناعي.	
• مدير عام شركة الخدمات الطبية المساندة للتدريب.	
• مدير عام شركة التعليم الطبي المستمر.	
• عضو مجلس المديرين في شركة الصناعات الطبية ليمتد.	
• رئيس مجلس إدارة شركة الباحة للاستثمار والتنمية.	
• مدير عام شركة الإنشاءات والصيانة.	
• رئيس مجلس المديرين في شركة الحمادي لإدارة وتشغيل المستشفيات.	
• مدير عام شركة الحمادي لتقنية المعلومات.	
• مدير عام شركة الحمادي للمقاولات.	
• الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب في شركة الحمادي القابضة.	
• عضو مجلس المديرين في شركة أدوية سدير.	

• عضو مجلس إدارة الشركة الكيميائية السعودية، وهي شركة مساهمة سعودية، تعمل 	
في مجال الرعاية الطبية، منذ عام 2007م وحتى عام 2009م.

• 	
•  رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات »ساسكو«، وهي 	

شركة مساهمة سعودية، تعمل في مجال خدمات السيارات، منذ عام 2006م وحتى 
عام 2009م.

• 	
•  مدير عام شركة الخدمات الصيدلانية ليمتد، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة 	

سعودية، تعمل في مجال تجارة الأجهزة والمنتجات الطبية والأدوية، منذ عام 2018م 
وحتى عام 2022م. 

• مدير عام شركة الرعاية الطبية المنزلية ليمتد، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة 	
سعودية، تعمل في مجال الخدمات الطبية المنزلية، منذ عام 2016م وحتى 2022م.

• 	
• مدير عام شركة مجمع الصناعات الحيوية والدوائية، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة 	

سعودية، تعمل في مجال صناعة الأدوية، منذ عام 2017م وحتى 2022م.

• بكالوريوس في إدارة 	
الأعمال، جامعة ويبر، 

الولايات المتحدة الأمريكية، 
عام 1996م.

• بكالوريوس في التسويق، 	
جامعة ويبر، الولايات 

المتحدة الأمريكية، عام 
1996م.

10
خالد إبراهيم سعد 

الربيعة*

• رئيس لجنة المراجعة في أكوا باور وشركة تبريد المناطق السعودية.	
• عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة في شركة عبد الله العثيم للاستثمار وشركة 	

مياهنا.
• عضو مجلس إدارة في ينساب ورئيس لجنة المخاطر وعضو لجنة الاستثمار.	
• رئيس مجلس إدارة أكديما ممثلًًا للمملكة العربية السعودية.	
• عضو مجلس إدارة وعضو لجنة المراجعة في البنك التونسي السعودي.	
• عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة 	

أسمنت المنطقة الجنوبية.
• عضو مجلس إدارة سبيماكو الدوائية.	

• رئيس مجلس إدارة شركة السوق المالية السعودية )تداول( )2013–2017م(.	
• الرئيس التنفيذي في شركة كيمائيات الميثانول )كيمانول( )2008–2016م(.	
• نائب الرئيس للشؤون المالية في شركة أميانتيت العربية السعودية )1993–2008م(.	
• مستشار في الشركة السعودية لخدمات التعدين )2020–2022م(.	
• عضو مجلس إدارة وعضو اللجنة التنفيذية في شركة الضويان القابضة )2017–2023م(.	
• رئيس لجنة المراجعة في شركة الجزيرة للخدمات المساندة )مهن( )2017–2020م(.	

• بكالوريوس في المحاسبة، 	
جامعة توليدو، الولايات 
المتحدة الأمريكية، عام 

1991م.
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11
سلطان سمير سعيد 

جودية*

• رئيس اللجنة التنفيذية في شركة مياهنا.	
• مدير شركة يونيغاز العربية وشركة كيركالي القابضة.	
• مدير شركة الصحراء للألمنيوم وشركة توليدو العربية.	
• عضو لجنة المالية في شركة تبريد السعودية.	
• عضو لجنة المراجعة في شركة الحلول المتقدمة للأنابيب.	
• نائب رئيس أول لإدارة الأصول في شركة رؤية العالمية للاستثمار.	

• 	. )ACC( ) مدير شركة أدار للكيماويات  )2018-2024م
•  نائب رئيس إدارة الأصول ونائب رئيس مساعد في شركة رؤية للاستثمار 	

)2018–2022م(.
• مدير شركة الحلول المتقدمة للأنابيب )2018–2021م(.	
• مدير المالية والاستثمار في شركة بيئتنا )2012–2018م(.	
• كبير مساعدي الاستثمار في شركة المستثمر الوطني )2007–2012م(.	
• مساعد في بيت إدارة رأس المال )2006–2007م(.	
• مساعد في بيت الاستشارات المالية )2005–2006م(.	

• ماجستير إدارة الأعمال عام 	
2016م جامعة ليفربول.

• بكالوريوس إدارة أعمال – 	
تخصص مالية عام 2004م 

الجامعة الأميركية في 
بيروت.

12
بسام عبد السلام 
محمد باماقوس*

• رئيس شركة الهيتم للتصنيع والتنمية.	
• مدير قسم الكهرباء في شركة العبد الكريم القابضة	
• مدير منتج أنظمة تتبع الحرارة الكهربائية في نفس الشركة.	
• مهندس مبيعات في نفس الشركة.	
• مهندس كهرباء في نفس الشركة.	
• مهندس تصميم كهربائي في دار الرياض للاستشارات الهندسية.	

• رئيس شركة الهيتم للتصنيع والتنمية الاقتصادية )2014–2016م(.	
• مدير قسم الكهرباء في شركة العبد الكريم القابضة )2006–2013م(.	
• مدير منتج أنظمة تتبع الحرارة الكهربائية في نفس الشركة )2005–2006م(.	
• مهندس مبيعات في نفس الشركة )2003–2005م(.	
• مهندس كهرباء في نفس الشركة )2002–2003م(.	
• مهندس تصميم كهربائي في دار الرياض للاستشارات الهندسية )2000–2002م(.	

• ماجستير إدارة الأعمال 	
التنفيذي، جامعة الملك 
فهد للبترول والمعادن، 

المملكة العربية السعودية، 
عام 2016م. 

• بكالوريوس في الهندسة 	
الكهربائية التطبيقية، 

جامعة الملك فهد للبترول 
والمعادن، المملكة العربية 

السعودية، عام 2000م.

* انتهت دورة المجلس بتاريخ 2025/09/20م، والبيانات وفق نهاية العضوية.
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أســماء الشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــون عضــو مجلــس إدارة الشــركة 
عضــواًً فـــي مجالـــس أدارتهــا الحاليـــة والســـابقة أو مـــن مديريهـــا

الاسم
أسماء الشركات التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة 

عضواًً في مجالس إداراتها الحالية أو من مديريها
داخل أو خارج 

المملكة
الكيان القانوني

أسماء الشركات التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة 
عضواًً في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها

داخل أو خارج

 المملكة
الكيان القانوني

فيبول شيف ساهاي 
ماثور

خارج المملكةشركة ويلسبون بايبس انكوبوراشن
شركة عامة غير مدرجة 

أمريكية
شركة عامة غير مدرجة هنديةخارج المملكةشركة ويلسبون واسكو كوتينج برايفت ليمتد

خارج المملكةشركة ويلسبون توبيولار ال ال سي
شركة عامة غير مدرجة ذات 

مسؤولية ليمتد أمريكية
شركة عامة مدرجة هنديةخارج المملكةشركة مان إندستريز ليمتد

خارج المملكةشركة ويلسبون جلوبال ترايد ال ال سي
شركة عامة غير مدرجة ذات 

مسؤولية ليمتد أمريكية
شركة عامة مدرجة هنديةخارج المملكةشركة تريفيني أويلفيلد سيرفسز ليمتد

شركة عامة مدرجة هنديةخارج المملكةشركة ماهاراشترا سيمليس ليمتدشركة عامة مدرجة هنديةخارج المملكةشركة ويلسبون سبشالتي سولوشن ليمتد

شركة عامة هنديةخارج المملكةشركة كيرلوسكار الكتريك كومباني ليمتدشركة عامة مدرجة هنديةخارج المملكةشركة ويلسبون كوربوريشن ليمتد

شركة عامة غير مدرجة هنديةخارج المملكةشركة ويلسبون ميتاليس ليمتدشركة مدرجة هنديةخارج المملكةشركة ويلبسون دي أي ليمتد

خارج المملكةشركة جلادياتور كونسلتانت برايفت ليمتد
شركة خاصة غير مدرجة 

هندية
شركة عامة غير مدرجة ذات مسؤولية ليمتدخارج المملكةشركة ويلسبون الشرق الأوسط لتغليف

شركة ويلسبون لوجستيك ال سي، وهي شركة 
عامة غير مدرجة في الولايات المتحدة

خارج المملكة
شركة عامة غير مدرجة في 

الولايات المتحدة
---

يزيد بن عبد الرحمن ناصر 
الطعيمي

داخل المملكةشركة ستات للمحاماة والاستشارات القانونية
شركة مهنية ذات مسؤولية 

محدودة
---

فهد محمد صالح 
الحمادي

---لا يوجد
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الاسم
أسماء الشركات التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة 

عضواًً في مجالس إداراتها الحالية أو من مديريها
داخل أو خارج 

المملكة
الكيان القانوني

أسماء الشركات التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة 
عضواًً في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها

داخل أو خارج

 المملكة
الكيان القانوني

عزيز محمد مبارك 
القحطاني

شركة مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة اللجينشركة مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة ثمار التنمية القابضة

شركة مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة أسمنت الجوفشركة مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة الحمادي القابضة

شركة مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة المواساة للخدمات الطبيةشركة مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة الكابلات السعودية

شركة مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة العقارية السعودية

شركة مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة النايفات للتمويل

شركة مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة الشرق الأوسط للكابلات )مسك(

الشركة السعودية للتنمية والاستثمار التقني 
)تقنية(

شركة مساهمة مدرجةداخل المملكة

شركة مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة البترول والكيماويات والتعدين

شركة المجموعة السعودية للأبحاث والإعلام 
)SRMG(

شركة مساهمة مدرجةداخل المملكة

شركة مساهمة مدرجةداخل المملكةالشركة الوطنية للتنمية الزراعية )نادك(

)STC( شركة مساهمة مدرجةداخل المملكةالاتصالات السعودية

شركة مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة أرامكو السعودية

)BCI( شركة مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة الصناعات الكيميائية الاساسية

سهيل أمين ناثاني

---شركة عامة مدرجة هنديةخارج المملكةيرامال للتمويل المحدودة

---شركة عامة مدرجة هنديةخارج المملكةبنك دي سي بي المحدود

وكالة آغا خان للإسكان في الهند )شركة بموجب 
القسم 8(

---مؤسسة غير ربحية هنديةخارج المملكة

---مؤسسة غير ربحية هنديةخارج المملكةمؤسسة سلام بومباي )شركة بموجب القسم 8(

الصندوق الانتخابي التقدمي )شركة بموجب 
القسم 8(

خارج المملكة
شركة غير ربحية محدودة 

بالضمان هندية
---

---مكتب محاماة هنديخارج المملكةمكتب ممارسة القوانين الاقتصادية

---شركة محدودة هنديةخارج المملكةإدارة الأصول تراست الخاصة المحدودة

وليد عبد الله سليمان 
الزكري

شركة مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة لجام للرياضة شركة مساهمة مدرجة
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الاسم
أسماء الشركات التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة 

عضواًً في مجالس إداراتها الحالية أو من مديريها
داخل أو خارج 

المملكة
الكيان القانوني

أسماء الشركات التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة 
عضواًً في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها

داخل أو خارج

 المملكة
الكيان القانوني

فارس عبد الرحمن 
إبراهيم الفارس

شركة مساهمة مغلقةداخل المملكةشركة قمة الرمحيةشركة مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة محمد هادي الرشيد وشركاه

شركة مساهمة مغلقةداخل المملكةشركة الحلول الممتازةشركة مساهمة مغلقةداخل المملكةشركة وينفستون كابيتال

فيسواناثان هاريهاران 
كولينغود

خارج المملكةشركة ويلسبون اسبيشالتي سلوشن ليمتد
شركة مدرجة في بي اس أي 

ليمتد
شركة مساهمة مغلقةداخل المملكةشركة قمة الرمحية

شركة ويلسبون كابتيف باور جيناراشن ليمتد تابعة 
لشركة ويلسون الهند ليمتد

خارج المملكة
شركة عامة غير مدرجة 

هندية
شركة مساهمة مغلقةداخل المملكةشركة الحلول الممتازة

شركة ويلسبون أنجار سيز ليمتد معروفه سابقاًً 
باسم ويلسون الهند ليمتد

خارج المملكة
شركة عامة غير مدرجة 

هندية
خارج المملكةشركة ويلسبون كوبورات ليمتد

شركة مدرجة في بي اس أي ليمتد وبورصة 
الهند الوطنية

شركة ويلسبون بابل الخاصة ليمتد )المعروفة 
سابقًًا باسم بلاست أوتو الخاصة ليمتد وقبل ذلك 

المعروف باسم توبيلار بايبس الخاصة ليمتد
خارج المملكة

شركة خاصة غير مدرجة 
هندية

شركة عامة غير مدرجة هنديةخارج المملكةشركة ويلسبون واسكو كوتينغ الخاصة ليمتد

شركة بابل روتوتيش الخاصة ليمتد،
شركة خاصة غير مدرجة 

هندية
شركة عامة غير مدرجة هنديةخارج المملكةشركة ويلسبون ترادينج ليمتد

خارج المملكةشركة أيم سنيكس ليمتد---
شركة مدرجة في بي اس أي ليمتد وبورصة 

الهند الوطنية

شركة عامة غير مدرجة امريكيةخارج المملكةشركة ويلسبون الأمريكية انكوربواشن---

---
شركة ويلسبون لايفنج ليمتد معروفه سابقاًً باسم 

ويلسون الهند ليمتد
خارج المملكة

شركة مدرجة في بي اس أي ليمتد وبورصة 
الهند الوطنية

---
شركة ويلسبون لايفنج ليمتد معروفه سابقاًً باسم 

ويلسون الهند ليمتد
شركة عامة غير مدرجة هنديةخارج المملكة

شركة عامة غير مدرجة هنديةخارج المملكةشركة ويلسبون فلورينج ليمتد---

51تقرير مجلس الإدارة السنويتقرير مجلس الإدارة السنوي 50



الاسم
أسماء الشركات التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة 

عضواًً في مجالس إداراتها الحالية أو من مديريها
داخل أو خارج 

المملكة
الكيان القانوني

أسماء الشركات التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة 
عضواًً في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها

داخل أو خارج

 المملكة
الكيان القانوني

محمد صالح محمد 
الحمادي*

شركة مساهمة مدرجةداخل المملكةالشركة الكيميائية السعوديةشركة مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة الحمادي القابضة  

شركة مساهمة مدرجةداخل المملكة شركة الباحــــــــــــــــــــــة للاستثمار والتنميـــــــة 
الشركة السعودية لخدمات السيارات والمعدات 

"ساسكو"
شركة مساهمة مدرجةداخل المملكة

داخل المملكةشركة عزيز للاستثمار الصناعي 
شركة ذات مسؤولية 

محدودة
---

داخل المملكةشركة الحمادي لإدارة وتشغيل المستشفيات 
شركة ذات مسؤولية 

محدودة
---

عضو مجلــــس المديرين بشركة الصناعات 
الطبيـــــــــــــــــــة ليمتد 

داخل المملكة
شركة ذات مسؤولية 

محدودة
---

داخل المملكةشركة أدوية سدير 
شركة ذات مسؤولية 

محدودة
---

داخل المملكةشركة الحمادي لتقنية المعلومات
شركة ذات مسؤولية 

محدودة
---

داخل المملكةشركة الحمادي الإنشاءات والصيانـــة
شركة ذات مسؤولية 

محدودة
---

شركة الحمادي معهد الخدمات الطبية المساندة 
للتدريب

داخل المملكة
شركة ذات مسؤولية 

محدودة
---

داخل المملكةمركز التعليم الطبي المستمر
شركة ذات مسؤولية 

محدودة
---

خالد إبراهيم سعد 
الربيعة*

شركة مساهمةداخل المملكةشركة مجموعة تداول السعودية القابضةشركة مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة مياهنا

شركة مساهمةداخل المملكةشركة كيمائيات الميثانول )كيمانول(شركة مساهمة مقفلةداخل المملكةشركة عبد الله العثيم للاستثمار

شركة مساهمةداخل المملكةشركة أميانتيت العربية السعوديةشركة مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات )ينساب(

الشركة العربية للصناعات الدوائية والمستلزمات 
الطبية )أكاديما(

خارج المملكة
شركة عربية مشتركة )ممثالًا 

لحكومة المملكة العربية 
السعودية( 

---

خارج المملكةالبنك التونسي السعودي

بنك مملوك مناصفة بين 
حكومة الجمهورية التونسية 

وحكومة المملكة العربية 
السعودية )ممثالًا لحكومة 
المملكة العربية السعودية(

---

---جمعية خيرية داخل المملكةجمعية ترابط الخيرية 

---شركة مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة إسمنت الجنوبية 

الشركة السعودية للصناعات الدوائية 
والمستلزمات الطبية )سبیماكو الدوائية(

---شركة مساهمة مدرجةداخل المملكة

* انتهت دورة المجلس بتاريخ 2025/09/20م، والبيانات وفق نهاية العضوية.
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الاسم
أسماء الشركات التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة 

عضواًً في مجالس إداراتها الحالية أو من مديريها
داخل أو خارج 

المملكة
الكيان القانوني

أسماء الشركات التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة 
عضواًً في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها

داخل أو خارج

 المملكة
الكيان القانوني

سلطان سمير سعيد 
جودية*

شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة كيماويات الدارشركة مساهمة مدرجةداخل المملكةشركة مياهنا

داخل المملكةشركة يونيغاز العربية
شركة ذات مسؤولية 

محدودة
شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة الحلول المتقدمة للأنابيب

خارج المملكةشركة كيريكالي القابضة ليمتد البحرينية
شركة ذات مسؤولية 

محدودة
شركة ذات مسؤولية محدودةداخل المملكةشركة بيئتنا

داخل المملكةشركة الصحراء للألمنيوم
شركة ذات مسؤولية 

محدودة
---

داخل المملكةشركة توليدو العربية
شركة ذات مسؤولية 

محدودة
---

---شركة مساهمة مقفلة داخل المملكةشركة رؤية العالمية للاستثمار

بسام عبد السلام محمد 
باماقوس*

داخل المملكةشركة الهدف للإنشاءات السعودية
شركة مختلطة ذات 

مسؤولية ليمتد
شركة مساهمة مغلقةداخل المملكةشركة التنمية للاستثمار الصناعي والتجاري

داخل المملكةالشركة السعودية للطاقة الدولية
شركة ذات مسؤولية 

محدودة
---

داخل المملكةشركة الدقة الفائقة للخدمات الصناعية ليمتد
شركة ذات مسؤولية 

محدودة
---

داخل المملكةشركة أنيكستر السعودية ليمتد
شركة مختلطة ذات 

مسؤولية ليمتد
---

داخل المملكةشركة الهيتم للتصنيع والتنمية الاقتصادية
شركة ذات مسؤولية 

محدودة
---
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اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة
قــام مجلــس الإدارة بتشــكيل )3( لجــان بنــاءًً علــى احتياجــات الشــركة لتمكينهــا مــن تنفيــذ عملياتهــا بشــكل فعــال بالإضافــة إلــى تلبيــة 

المتطلبــات التنظيميــة ذات الصلــة؛ وهــي: لجنــة المراجعــة، ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت، واللجنــة التنفيذيــة.

أولًاً- لجنة المراجعة 

تتكون لجنة المراجعة من أربعة )4( أعضاء وهم على النحو التالي:

أعضاء لجنة المراجعة

صفة ا لعضويةالمنصباسم العضوم

عضو مجلس إدارة - مستقلرئيس لجنة المراجعةوليد عبد الله سليمان الزكري**1

عضو مجلس إدارة - مستقلعضو لجنة المراجعةيزيد بن عبد الرحمن ناصر الطعيمي**2

عضو مجلس إدارة - غير تنفيذيعضو لجنة المراجعةفهد محمد صالح الحمادي**3

عضو مجلس إدارة – غير تنفيذيعضو لجنة المراجعةفيسواناثان هاريهاران كولينغود**4

عضو مجلس إدارة - مستقلرئيس لجنة المراجعة سابقاًًخالد إبراهيم سعد الربيعة*

عضو من خارج المجلس - مستقلعضو لجنة المراجعة عمرو حسني عمر شاولي*

السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة

المؤهلات العلميةالمناصب السابقةالمناصب الحاليةاسم العضو

يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة المذكورة أعلاه.وليد عبد الله سليمان الزكري**

يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة المذكورة أعلاه.يزيد بن عبد الرحمن ناصر الطعيمي**

يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة المذكورة أعلاه.فهد محمد صالح الحمادي**

يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة المذكورة أعلاه.فيسواناثان هاريهاران كولينغود**

يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة للدورة السابقة المذكورة أعلاه.خالد إبراهيم سعد الربيعة*

عمرو حسني عمر شاولي*

• رئيس الحوكمة 	
والمخاطر 

والرقابة في بوبا 
العربية منذ عام 

2022م حتى 
الآن.

• عضو لجنة 	
المراجعة في 
الشركة منذ 

2020م وحتى 
تاريخه.

• رئيس التدقيق بشركة رؤية 	
للاستثمار )شركة رؤية العالمية 

للاستثمار( من 2021 – 2022م 
• مدير مراجعة في قسم دعم 	

المراجعة في شركة أرامكو 
السعودية، وهي شركة مساهمة 
مدرجة سعودية، تعمل في مجال 

الطاقة، في عام 2017م.
• مراجع أول في قسم مراجعة 	

المشاريع في شركة أرامكو 
السعودية، وهي شركة مساهمة 
مدرجة سعودية، تعمل في مجال 

الطاقة، منذ عام 2012م وحتى 
عام 2016م.

محاسب إداري معتمد، 
معهد المحاسبين 
الإداريين، الولايات 

المتحدة الأمريكية، عام 
2016م.

ماجستير في إدارة 
الأعمال تخصص 

محاسبة ومالية، جامعة 
ساوثرن ميثودست، 

الولايات المتحدة 
الأمريكية، عام 2012م. 

* انتهت دورة اللجنة بتاريخ 2025/09/20م، والبيانات وفق نهاية العضوية.

**بدأت دورة اللجنة الجديدة بتاريخ 2025/09/21م.

* انتهت دورة اللجنة بتاريخ 2025/09/20م، والبيانات وفق نهاية العضوية.

**بدأت دورة اللجنة الجديدة بتاريخ 2025/09/21م.
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اجتماعات لجنة المراجعة
عقــدت لجنــة المراجعــة )5( اجتماعــات خلال العــام المالــي 2025-2026م، لتنفيــذ المهــام الموكلــة إليهــا كمــا هــو مبيــن فــي الجــدول 

التالــي:

اسم العضوم

سجل حضور اجتماعات لجنة المراجعة

نسبة 
الحضور

الاجتماع 
الأول

19 مايو 
2025م

الاجتماع 
الثاني

21 يوليو 
2025م

الاجتماع 
الثالث

23 أكتوبر 
2025م

الاجتماع 
الرابع

22 يناير 
2026م

الاجتماع 
الخامس 
16 فبراير 

2026م

100%حاضرحاضرحاضر--وليد عبد الله سليمان الزكري**1

100%حاضرحاضرحاضر--يزيد بن عبد الرحمن ناصر الطعيمي**2

67%حاضرحاضرلم يحضر--فهد محمد صالح الحمادي**3

100%حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرفيسواناثان هاريهاران كولينغود**4

100%---حاضرحاضرخالد إبراهيم سعد الربيعة*

100%---حاضرحاضرعمرو حسني عمر شاولي*

*انتهت مدة اللجنة مع انتهاء مدة مجلس الإدارة في 2025/09/20م، 

 **بدأت الدورة الجديدة في 2025/10/15م؛ وبلغت نسبة حضور الأعضاء خلال مدة عضويتهم %100.

مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة
تتولــى لجنــة المراجعــة الإشــراف علــى سلامــة ونزاهــة التقاريــر الماليــة وكفــاءة أنظمــة الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر فــي الشــركة، 

بمــا يعــزز الالتــزام بالأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة.

وتشمل مهام اللجنة – على وجه الخصوص – ما يلي:

• مراجعة القوائم المالية الدورية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة، وإبداء الرأي بشأنها لضمان عدالتها وشفافيتها.	

• دراسة المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية، ومراجعة السياسات والتقديرات المحاسبية.	

• الإشراف على أنظمة الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر، ومتابعة تقارير المراجعة الداخلية والإجراءات التصحيحية.	

• التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن مراجــع الحســابات وتحديــد أتعابــه، والتحقــق مــن اســتقلاله وفعاليــة أعمالــه، ومراجعــة تقاريــره 	
وملاحظاتــه.

• متابعة التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة، ومراجعة تقارير الجهات الرقابية.	

• مراجعة التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة، ورفع التوصيات بشأنها إلى مجلس الإدارة.	

وتتمتــع اللجنــة بالصلاحيــات اللازمــة لأداء مهامهــا، بمــا فــي ذلــك الاطلاع علــى ســجلات الشــركة وطلــب الإيضاحــات مــن الإدارة 

التنفيذيــة، بمــا يضمــن قيامهــا بواجباتهــا بكفــاءة واســتقلالية.

ثانياًً- لجنة الترشيحات والمكافآت 
تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من ثلاثة )3( أعضاء وهم على النحو التالي:

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

صفة ا لعضويةالمنصباسم العضوم

عضو مجلس إدارة - مستقلرئيس لجنة الترشيحات والمكافآتسهيل أمين ناثاني**1

عضو مجلس إدارة - مستقلعضو لجنة الترشيحات والمكافآتيزيد بن عبد الرحمن ناصر الطعيمي**2

عضو لجنة الترشيحات والمكافآتبيرسي بيردي**3
عضو من خارج المجلس- غير 

تنفيذي

عضو من خارج المجلس- مستقلعضو لجنة الترشيحات والمكافآتأحمد عبد الله النعمان*

 * انتهت دورة اللجنة بتاريخ 2025/09/20م، والبيانات وفق نهاية العضوية، احمد النعمان استقال بتاريخ 2025/05/08م.

**بدأت دورة اللجنة الجديدة بتاريخ 2025/09/21م.

مهام ومسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت

تتولــى لجنــة الترشــيحات والمكافــآت وضــع السياســات والمعاييــر المنظمــة للمكافــآت والترشــيحات، بمــا يضمــن اســتقطاب الكفــاءات 

وتحفيزهــا، وتعزيــز حوكمــة الشــركة ورفــع كفــاءة أداء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة.

وتشمل مهام اللجنة – على وجه الخصوص – ما يلي:

• إعــداد ومراجعــة سياســة المكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان والإدارة التنفيذيــة، والتوصيــة بهــا، والتحقــق مــن ارتباطهــا 	
بــالأداء والإفصــاح عنهــا.

• التوصية بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان وكبار التنفيذيين وفقًا للسياسة المعتمدة.	

• وضــع سياســات ومعاييــر واضحــة للترشــيح لعضويــة مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، والتوصيــة بترشــيح الأعضــاء وإعــادة 	
ترشــيحهم.

• التنفيذيــة والتوصيــة 	 المهــارات والخبــرات بشــكل دوري، وتقييــم هيــكل المجلــس والإدارة  مراجعــة احتياجــات المجلــس مــن 
اللازمــة. بالتعديــات 

• التحقق من استقلال الأعضاء المستقلين بشكل سنوي، وعدم وجود تعارض مصالح.	

• إعداد الأوصاف الوظيفية لأعضاء المجلس وكبار التنفيذيين، وتحديد متطلبات شغل المناصب.	

• وضع إجراءات واضحة للتعامل مع حالات شغور عضوية المجلس أو المناصب التنفيذية.	

• إجراء تقييم سنوي لأداء مجلس الإدارة وتحديد نقاط القوة والضعف واقتراح التحسينات اللازمة.	
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المؤهلات العلميةالمناصب السابقةالمناصب الحاليةاسم العضو

يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة المذكورة أعلاهسهيل أمين ناثاني**

يزيد بن عبد الرحمن 
ناصر الطعيمي**

يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة المذكورة أعلاه

بيرسي بيردي**

• المدير المالي لشركة 	
ويلسبون كورب 

المحدودة
• عضو مجلس إدارة في 	

الكيانات التالية:
• ويلسبون دي آي بايبس 	

المحدودة 
• ويلسبون واسكو 	

للطلاءات المحدودة 
الخاصة

• سينتكس للمباني 	
الجاهزة والبنية التحتية 

المحدودة
• ويلسبون للتجارة 	

المحدودة 
• سينتكس للبلاستيك 	

المتقدم المحدودة
• ويتك للبلاستيك 	

المحدودة الخاصة
• كلين ماكس دهوثي 	

المحدودة الخاصة
• ويلسبون جلوبال أي اف 	

اس سي المحدودة
• عضويات اللجان:	
• عضو، لجنة إدارة 	

المخاطر، ويلسبون كورب 
المحدودة 

• عضو، لجنة المسؤولية 	
الاجتماعية للشركات 

)CSR(، ويلسبون للتجارة 
المحدودة

• عضو، لجنة الترشيحات 	
والمكافآت، شركة 

أنابيب الشرق المتكاملة 
للصناعة )حتى الآن(

• عضو مجلس إدارة في جيناجرو فودز )الهند( 	
المحدودة الخاصة من 2016م إلى 2019م.

• عضو مجلس إدارة في ألانّا القابضة المحدودة 	
الخاصة من 2017م إلى 2018م.

• عضو مجلس إدارة في شركة  أنابيب الشرق 	
المتكاملة للصناعة من 2019م إلى 2020م.

• عضو مجلس إدارة في ويلسبون بايب كوتينغز 	
ذ.م.م من 2019م إلى 2020م )تم دمجها في 

شركة  أنابيب الشرق المتكاملة للصناعة(.
• عضو مجلس إدارة في ماهاتفا لمنتجات 	

البلاستيك ومواد البناء المحدودة الخاصة )تم 
دمجها مع ويلسبون كورب المحدودة( حتى 

2024م.
• عضو مجلس إدارة في بروبل لمنتجات 	

البلاستيك المحدودة الخاصة حتى 2022م.
• عضو مجلس إدارة في ويلسبون ميتاليكس 	

المحدودة حتى 2023م.
• عضو مجلس إدارة في بيغ شوت لمرافق البنية 	

التحتية المحدودة الخاصة حتى 2022م.
• عضو مجلس إدارة في ويلسبون للخدمات 	

العالمية المحدودة حتى 2023م.
• عضو مجلس إدارة في ويلسبون لخدمات 	

التحول المحدودة حتى 2024م.
• عضو مجلس إدارة في ويلسبون للطاقة 	

المتجددة المحدودة الخاصة حتى 2023م.
• عضو مجلس إدارة في ناويان لبناء السفن 	

المحدودة الخاصة؛
• عضو مجلس إدارة في ناويان للتجارة المحدودة 	

الخاصة؛
• المدير المالي )CFO( في مجموعة ألاناسونز 	

من 4 أبريل 2016م إلى 8 يونيو 2018م.
• نائب الرئيس التنفيذي للشؤون المالية في 	

جلينمارك للأدوية المحدودة من 3 ديسمبر 
2007م إلى 31 مارس 2015م.

• المراقب المالي جلوبال في إيسل بروباك 	
المحدودة من 1 أبريل 2002م إلى 31 مارس 

2007م.
• مدير مشارك – الحسابات العامة والخزينة من 	

1 أبريل 1992م إلى 31 مارس 2002م.

محاسب قانوني 
مع تخصص 

في المحاسبة، 
والضرائب، 

والتمويل، والقانون 
العام، من معهد 

المحاسبين 
القانونيين في 

الهند، عام 1992م.

عضو في معهد 
محاسبي التكاليف 

والإدارة.

السير الذاتية لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

المؤهلات العلميةالمناصب السابقةالمناصب الحاليةاسم العضو

أحمد عبد الله 
النعمان*

• رئيس الخدمات 	
المشتركة بالشركة 

السعودية للاستثمار 
السياحي منذ إبريل 

2023م.
• عضو لجنة الترشيحات 	

والمكافآت لشركة 
أنابيب الشرق المتكاملة 

للصناعة منذ 2020م 
حتى تاريخه.

• رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت شركة مياهنا 	
)المملكة العربية السعودية من نوفمبر 2021م 

إلى مارس 2023م(.
• عضو المجلس لجنة الترشيحات والمكافآت في 	

شركة تبريد من يناير 2020م - مارس 2023م.
• نائب رئيس قسم الموارد البشرية - شركة رؤية 	

العالمية للاستثمار من نوفمبر 2018م حتى 
مارس 2023م.

• مدير الموارد البشرية في مسك الخيرية، في 	
عام 2018م. 

• مدير الموارد البشرية في شركة بي أيه إي 	
سيستمز السعودية، منذ عام 2010م وحتى 

عام 2018م.

• ماجستير في 	
إدارة الأعمال 
- كلية الأمير 

محمد بن 
 MBSC سلمان

2021م 

• بكالوريوس 	
إدارة أعمال 

- جامعة 
جنوب إفريقيا 

2009م 

 * انتهت دورة اللجنة بتاريخ 2025/09/20م، والبيانات وفق نهاية العضوية، احمد النعمان استقال بتاريخ 2025/05/08م.

**بدأت دورة اللجنة الجديدة بتاريخ 2025/09/21م.
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اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

عقــدت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت )16( اجتماعــات خلال العــام المالــي 2025-2026م، لتنفيــذ المهــام الموكلــة 
إليهــا، وجــاءت الزيــادة فــي عــدد اجتماعــات لجنة الترشــيحات والمكافآت  بشــكل رئيســي نتيجة أنشــطة ترشــيح وتشــكيل 

أعضــاء مجلــس الإدارة، بالإضافــة إلــى تعييــن مناصــب تنفيذيــة جديــدة، كمــا هــو مبيــن فــي الجــدول التالــي: 

سجل حضور اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآتسجل حضور اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

نسبة 
الحضور

اسم العضوم

)1(
 08
مايو

2025م

)2(
 20
مايو

2025م

)3(
 10
يونيو

2025م

 )4(
 17
يونيو

2025م

)5(
19

 يونيو
2025م

)6(
 23
يونيو

2025م 

)7(
13

 يوليو
2025م

)8(
 15
يوليو

2025م 

)9(
 21
يوليو

2025م

)10(
14

 أكتوبر
2025م

)11(
22

أكتوبر
2025م

)12(
 28

أكتوبر 
2025م

)13(
 21 
يناير

2026م

)14(
24

يناير 
2026م

 )15(
 26
يناير 

2026م

)16(
24

فبراير 
2026م

94%حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرلم يحضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرسهيل أمين ناثاني**1

2
يزيد بن عبد الرحمن 

الطعيمي**
100%حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

88%حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضرلم يحضرحاضرلم يحضرحاضرحاضرحاضرحاضربيرسي بيردي**3

100%---------------حاضرأحمد   عبد الله النعمان*

* انتهت دورة اللجنة مع نهاية دورة المجلس بتاريخ 2025/09/20م.   

**بدأت الدورة الجديدة للجنة بتاريخ 2025/10/15م، وبذلك تكون نسبة حضور الأعضاء خلال فترة وجودهم في اللجنة 100 ٪.
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ثالثاًً- اللجنة التنفيذية 

تتكون اللجنة التنفيذية من أربعة )4( أعضاء وهم على النحو التالي:
أعضاء اللجنة التنفيذية

صفة ا لعضويةالمنصباسم العضوم

عضو مجلس إدارة مستقلرئيس اللجنة التنفيذيةعزيز محمد مبارك القحطاني**1

عضو مجلس إدارة غير تنفيذيعضو اللجنة التنفيذيةفيسواناثان هاريهاران كولينغود**2

عضو من خارج المجلس - تنفيذيعضو اللجنة التنفيذيةمحمد صالح علي درويش**3

عضو من خارج المجلس - غير تنفيذيعضو اللجنة التنفيذيةمانيش باثاك**4

عضو مجلس إدارة غير تنفيذيرئيس اللجنة التنفيذية سابقاًًسلطان سمير جودية*

عضو مجلس إدارة غير تنفيذيعضو اللجنة التنفيذيةبسام عبد السلام باماقوس*

عضو من خارج المجلس - تنفيذيعضو اللجنة التنفيذيةمحمد عبد العزيز محمد الشاهين *

عضو من خارج المجلس - مستقلعضو اللجنة التنفيذيةجون قودفري *

المؤهلات العلميةالمناصب السابقةالمناصب الحاليةاسم العضو

عزيز محمد مبارك 
القحطاني**

الرجاء الاطلاع على السيرة الذاتية ضمن أعضاء مجلس الإدارة، المذكورة أعلاه.

فيسواناثان هاريهاران 
كولينغود**

الرجاء الاطلاع على السيرة الذاتية ضمن أعضاء مجلس الإدارة، المذكورة أعلاه.

محمد صالح علي 
درويش**

• الرئيس التنفيذي 	
المكلف للشركة 
والرئيس المالي. 

•  أمين سر مجلس 	
الإدارة وعضو اللجنة 

التنفيذية في الشركة.

• الرئيس المالي للمجموعة في شركة 	
الشرق الأوسط لصناعة الورق وهي 

شركة مساهمة عامة مدرجة بالسوق 
السعودي منذ عام 2016م وحتى عام 

2021م.
• عضو مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية 	

للمعهد العالي للصناعات الورقية 
والتكنولوجية.

• - رئيس الشئون المالية في شركة 	
أسمنت القصيم وهي شركة مساهمة 

عامة مدرجة بالسوق السعودي منذ 
عام 2009م وحتى عام 2016م.

• الرئيس المالي للمجموعة في شركة 	
إشراقة للتطوير العقاري بدبي وعضو 

اللجنة التنفيذية منذ عام 2007م 
وحتى عام 2009م.

• دكتوراه في التمويل 	
من الولايات المتحدة 

الأمريكية عام 2015م، 
وCPA من ولاية 

كاليفورنيا بالولايات 
المتحدة الأمريكية 

عام 2003م ودبلوم 
الدراسات العليا في 

محاسبة التكاليف 
1995م.

السير الذاتية لأعضاء اللجنة التنفيذية

* انتهت دورة اللجنة بتاريخ 2025/09/20م، والبيانات وفق نهاية العضوية.

**بدأت دورة اللجنة الجديدة بتاريخ 2025/10/30م.

* انتهت دورة اللجنة بتاريخ 2025/09/20م، والبيانات وفق نهاية العضوية.

**بدأت دورة اللجنة الجديدة بتاريخ 2025/10/30م.

المؤهلات العلميةالمناصب السابقةالمناصب الحاليةاسم العضو

مانيش باثاك**
رئيس مكتب إدارة المشاريع 

)PMO( شركة ويلسبون 
للأنابيب.

إجمالي خبرة مھنیة تمتد إلى 36 عاماًً منھا 
أكثر من 26 عاماًً في مجال تطویر الأعمال 
الدولیة كما عمل لمدة 18 عاماًً في شركة 

ویلسبون كورب المحدودة.

بكالوريوس الهندسة 
)الميكانيكية(عام 1990م.

الرجاء الاطلاع على السيرة الذاتية ضمن أعضاء مجلس الإدارة للدورة السابقة، المذكورة أعلاه.سلطان سمير جودية 

بسام عبد السلام 
باماقوس 

الرجاء الاطلاع على السيرة الذاتية ضمن أعضاء مجلس الإدارة للدورة السابقة، المذكورة أعلاه.

محمد عبد العزيز 
محمد الشاهين*

• الرئيس التنفيذي 	
للشركة منذ عام 

2021م وحتى تاريخه.
• عضو اللجنة التنفيذية 	

للشركة منذ عام 
2021م وحتى تاريخه.

الرئيس التنفيذي للعمليات في شركة 
ابونيان التجارية، وهي شركة ذات 

مسؤولية محدودة سعودية، تعمل في 
مجالات الطاقة والمياه والصرف الصحي، 
والعدادات الكهربائية والذكية والخدمات 

اللوجستية في المملكة ودول مجلس 
التعاون، منذ عام 2019م وحتى عام 

2020م.
• الرئيس التنفيذي المكلف في شركة 	

الأنابيب السعودية، وهي شركة 
مساهمة سعودية، تعمل في مجال 

صناعة أنابيب فولاذية كربونية 
ملحومة وتقديم خدمات التغليف 

الخارجي في المملكة والشرق 
الأوسط.

• بكالوريوس في 	
العلوم، تخصص 

الهندسة الميكانيكية 
التطبيقية، جامعة 

الملك فهد للبترول 
والمعادن، المملكة، 

عام 2002م.

جون قودفري*

• الرئيس التنفيذي 	
لأعمال الأنابيب في 

شركة ويلسبون كورب 
المحدودة، وهي شركة 

مساهمة عامة هندية 
منذ عام 2021م. 

• عضو اللجنة التنفيذية 	
في الشركة منذ عام 
2021م وحتى تاريخه.

• رئيس الشؤون التجارية في شركة 	
ويلسبن كورب المحدودة، وهي شركة 
مساهمة عامة هندية تعمل في مجال 

تصنيع الأنابيب، من عام 2017م إلى 
عام 2021م.

• رئيس سلسلة التوريد العالمية في 	
شركة ويلسبن كورب المحدودة، وهي 

شركة مساهمة عامة هندية تعمل 
في مجال تصنيع الأنابيب، من عام 

2014م إلى عام 2021م.

• ماجستير في إدارة 	
الأعمال، جامعة 

عليكرة مسلم، الهند، 
عام 1989م.

• بكالوريوس العلوم، 	
جامعة عليكرة مسلم، 

الهند، عام 1985م.
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اجتماعات اللجنة التنفيذية
عقدت اللجنة التنفيذية )10( اجتماعاًً خلال العام المالي 2025-2026م، لتنفيذ المهام الموكلة 

إليها كما هو مبين في الجدول التالي:

اسم العضوم

سجل حضور اجتماعات اللجنة التنفيذيةسجل حضور اجتماعات اللجنة التنفيذية

نسبة الحضور )1(
19 مايو 2025م

)2(
17 يوليو 2025م

)3(
24 يوليو 2025م

)4(
27 أغسطس 2025م

)5(
18 نوفمبر 2025م

)6(
23 ديسمبر 2025م

)7(
18 يناير 2026م

)8(
22 يناير 2026م 

)9(
09 مارس 2026م

)10(
18 مارس 2026م

100%حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر----عزيز محمد مبارك القحطاني**1

100%حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر----فيسواناثان هاريهاران كولينغود**2

100%حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر----محمد صالح علي درويش**3

100%حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر----مانيش باثاك**4

75%------حاضرلم يحضرحاضرحاضرسلطان سمير جودية*

100%------حاضرحاضرحاضرحاضربسام عبد السلام باماقوس*

100%-------حاضرحاضرحاضرمحمد عبد العزيز الشاهين*

50%------حاضرحاضرلم يحضرلم يحضرجون قودفري*

88%معدل نسبة الحضور

*انتهت دورة اللجنة مع نهاية دورة المجلس بتاريخ 2025/09/20م.   

**بدأت الدورة الجديدة للجنة بتاريخ 2025/10/30م، وبذلك تكون نسبة حضور الأعضاء خلال فترة وجودهم في اللجنة 100 ٪.

مسؤوليات ومهام اللجنة التنفيذية
تتولى اللجنة التنفيذية مسؤوليات وإجراءات إشرافية وتنفيذية تهدف إلى دعم مجلس الإدارة 

وضمان تطبيق السياسات والتوجيهات الاستراتيجية للشركة، وتشمل مهامها ما يلي:

	1 الإشراف على تنفيذ السياسات والتوجيهات .

• متابعة تنفيذ سياسات وتوجيهات مجلس الإدارة، وضمان تسهيل اتخاذ القرارات بين اجتماعات المجلس. 	

	2 دعم مجلس الإدارة في اتخاذ القرارات .

• إحالة أي مسائل تتطلب نظر المجلس واتخاذ قرار بشأنها، مع تقديم التوصيات المناسبة لمجلس الإدارة. 	

• مراجعة الاستراتيجية السنوية للشركة وخطة العمل والميزانية، وتقديم توصيات بشأن فعالية الاستراتيجية الحالية. 	

• ــك مؤشــرات الأداء 	 ــة، بمــا فــي ذل ــات حــول مقاييــس أداء الاســتراتيجية وأهــداف خطــة العمــل والميزاني ــم توصي متابعــة وتقدي

الرئيســية فــي ضــوء ظــروف الســوق وظــروف الشــركة. 

• مراجعة فرص تطوير الأعمال لضمان نمو الشركة واستمرارية عملياتها بما يتوافق مع أهدافها واستراتيجيتها. 	

	3 التوصية بشأن الهيكل التنظيمي والموارد البشرية .

• تقديم توصيات للجنة الترشيحات والمكافآت بخصوص التغييرات في الهيكل التنظيمي والرتب الوظيفية. 	

• حضور رئيس اللجنة التنفيذية أو مندوبه اجتماعات الجمعية العامة والإجابة على أي استفسارات من المساهمين. 	

	4 المسؤوليات الموكلة من المجلس .

• أداء أي مهام أو واجبات إضافية يكلفها بها مجلس الإدارة ضمن نطاق مسؤوليات اللجنة.	
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الإدارة التنفيذية
أعضاء الإدارة التنفيذية

الدكتور / محمد صالح علي درويش

الرئيس التنفيذي المكلف 
 و الرئيس التنفيذي للشؤون المالية

الأستاذ / محمد صالح الشمراني

نائب الرئيس للشؤون التجارية

الأستاذ / عبد الله محمد أبو شريفة

مدير أول إدارة الموارد البشرية والشؤون الإدارية

المهندس / سنجاي كانت شرفستفة

نائب الرئيس للعمليات

الدكتور / خالد علي بابكري

نائب الرئيس للجودة والصحة والسلامة

الأستاذ / أشرف فارس العايدي

مدير أول لإدارة الحوكمة والالتزام والمخاطر

تتكــون الإدارة التنفيذيــة للشــركة مــن فريــق يتمتــع بالخبــرات والمهــارات اللازمــة لإدارة الشــركة بإشــراف مجلــس الإدارة. ويقــوم 

الرئيــس التنفيــذي بتســيير الأعمــال اليوميــة للشــركة وفقــاًً للتوجيهــات والسياســات التــي يحددهــا مجلــس الإدارة لضمــان تحقيــق 

الشــركة لأهدافهــا المحــددة مــن قبــل مجلــس الإدارة. ونبيــن فيمــا يلــي أعضــاء الإدارة التنفيذيــة:

تاريخ التعيينالمنصباسم العضو
نسبة الملكية المباشرة 

وغير المباشرة

محمد صالح علي درويش
الرئيس التنفيذي المكلف 

و الرئيس التنفيذي للشؤون المالية
-2021/08/18م

-2026/01/15منائب الرئيس للشؤون التجاريةمحمد صالح الشمراني

-2021/08/18ممدير أول إدارة الموارد البشرية والشؤون الإداريةعبد الله محمد أبو شريفة

-2018/12/01منائب الرئيس للعملياتسنجاي كانت شرفستفة

-2021/11/01منائب الرئيس للجودة والصحة والسلامةد.خالد علي بابكري

-2022/05/08ممدير أول لإدارة الحوكمة والالتزام والمخاطرأشرف فارس العايدي
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السير الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية
المؤهلاتالوظائف السابقة والخبراتالوظائف الحاليةاسم العضو

الرجاء الاطلاع على السيرة الذاتية ضمن أعضاء اللجنة التنفيذية، المذكورة أعلاه.محمد صالح علي درويش

محمد صالح الشمراني
نائب الرئيس للشؤون التجارية 
في الشركة منذ عام 2026م 

وحتى تاريخه.

مجموعة أميانتيت منذ عام 
2005 – 2025م

شغل عدة مناصب شملت 
الهندسة، تخطيط المشاريع، 

المشتريات، العمليات، 
المبيعات والتسويق، وصولًاً 

إلى قيادة التحول التجاري 
والتشغيلي على مستوى 

المجموعة.
مهندس مشاريع | شركة 

أنابيب المستقبل | من عام 
2004 – 2025م خبرة تقنية 

في تصنيع الأنابيب والعمليات 
الإنتاجية.

بكالوريوس الهندسة 
الكيميائية - جامعة الملك 

فهد للبترول والمعادن عام 
2003م.

محترف ومدير معتمد في 
سلاسل الإمداد الدولية 

.)CISCP & CISCM(
محترف ومدير مشتريات 
)CPP & CPPM( معتمد

عبد الله محمد أبو شريفة

مدير أول إدارة الموارد البشرية 
والشؤون الإدارية في الشركة 
منذ عام 2021م وحتى تاريخه.

مدير أول للموارد البشرية 
والشؤون الإدارية في شركة 

الأنابيب السعودية، وهي 
شركة مساهمة سعودية، 

تعمل في مجال صناعة أنابيب 
فولاذية كربونية ملحومة 
وتقديم خدمات التغليف 

الخارجي في المملكة والشرق 
الأوسط، منذ عام 2000م 

وحتى عام 2020م.

بكالوريوس في العلاقات 
العامة، جامعة الملك سعود، 

السعودية، عام 1993م.

سنجاي كانت شرفستفة

نائب الرئيس للعمليات في 
الشركة منذ عام 2018م 

وحتى تاريخه.

نائب أول للرئيس في شركة 
ويلسبون كوربريشن ليمتد، 

وهي شركة مدرجة ليمتد 
عامة هندية، تعمل في 

مجال أنابيب الصلب وتغليف 
الأنابيب، منذ عام 2012م 
وحتى عام 2018م. - نائب 
أول للرئيس في شركة مان 

إندستريز ليمتد، وهي شركة 
مدرجة ليمتد عامة هندية، 
تعمل في مجال الصناعات 

التحويلية، منذ عام 2010م 
وحتى عام 2011م.

ماجستير في التكنولوجيا 
تخصص علم المعادن 

الصناعية، جامعة آي. تي. تي. 
مدراس تشيناي، الهند، عام 

1989م.

المؤهلاتالوظائف السابقة والخبراتالوظائف الحاليةاسم العضو

خالد علي بابكري

نائب الرئيس للجودة والصحة 
والسلامة منذ عام 2021م 

وحتى تاريخه.

أخصائي هندسة المعادن 
إدارة الخدمات الاستشارية، 
أرامكو السعودية الظهران، 
المملكة العربية السعودية. 
منذ عام 2014م وحتى عام 

2021م.

مدير الجودة والبيئة 
والسلامة، الشركة السعودية 

لأنابيب الصلب، الدمام، 
المملكة العربية السعودية. 
منذ عام 2003م وحتى عام 

2014م

مهندس تحسين الأداء البيئي 
للشركات الصناعية، المعهد 

البيئي للتصميم والتصنيع، 
توليدو، أوهايو، الولايات 

المتحدة الأمريكية. منذ عام 
1988م وحتى عام 2002م.

حاصل على شهادة 
البكالوريوس و الماجستير و 

الدكتوراة في هندسة التصنيع 
من جامعة توليدو، ولاية 
أوهايو، الولايات المتحدة 

الأمريكية

حاصل على شهادة مهندس 
معتمد )CEng( من معهد 
المواد والمعادن والتعدين 

)IOM3( في المملكة المتحدة.

حاصل على أربع براءات اختراع 
مسجلة في مجال تأثير 

الهيدروجين على مواد الصلب 
خلال عمله مع شركة أرامكو 

حاصل على شهادة الحزام 
الأسود 6 سيجما من جمعية 

الجودة الأمريكية.

أشرف فارس العايدي

مدير أول إدارة الحوكمة 
والالتزام والمخاطر في 

الشركة منذ عام 2022م 
وحتى تاريخه.

أكثر من 24 عامًًا من الخبرة 
المتدرجة في القطاع 

المصرفي والخدمات المالية، 
شغل خلالها مجموعة متنوعة 

من المناصب في عمليات 
الاستثمار والخزينة، والامتثال، 

ومكافحة غسل الأموال، 
والرقابة التنظيمية، وأمانة سر 

مجلس الإدارة.

حاصل على شهادة خبير 
حوكمة عام 2023م، وهي 

شهادة دولية متخصصة في 
الحوكمة وإدارة المخاطر 

والامتثال.
خبير معتمد في إدارة المخاطر 

)2023م(.
حاصل على الشهادة 

المتقدمة في الالتزام 
ومكافحة غسل الأموال، 

صادرة عن هيئة السوق 
المالية بالتعاون مع أكاديمية 
مانشستر للأعمال )2012م(.

مسؤول التزام معتمد 
)2009م(، من الأكاديمية 
الأمريكية للإدارة المالية 

)AAFM( بالتعاون مع هيئة 
السوق المالية.
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الملخص التنفيذي

هيكل ملكية الشركة )تملك أكثر من %5(
يبين الجدول التالي ملكية أسهم الشركة كما في نهاية السنة المالية 31 مارس 2026م.

المساهمون يملك )5%( أو أكثر من أسهم المصدر 
كما في نهاية السنة المالية 31 مارس 2026م 

النسبةالقيمة الاسمية رعدد الأسهم

22.00%6,930,00069,300,000شركة ويلسبون للأنابيب انكوربوريشن

9.98%3,142,12531,421,250الشيخ صالح محمد حمد الحمادي )رحمه الله(

68.02%21,427,875214,278,750العامة

100%31,500,000315,000,000الإجمالي

كبار المساهمون في الشركة )يملك 5% أو أكثر(

الطاقة الإنتاجية للشركة

أبعاد الأنابيب التي تنتجها الشركة
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شركة ويلسون للأنابيب 

انكوربوريشن

%22.00%9.98%68.02

الشيخ صالح بن محمد بن 

حمد الحمادي - رحمه الله

الشركة

مجموع الإيرادات

قدرة الشركة على الإنتاج السنوي تصل الى 

طولها الأقصىسماكتهاأقطارها

إجمالي الأرباحالربح التشغيلي

السنة المالية 2025-2026مالسنة المالية 2025-2026مالسنة المالية 2025-2026م

السنة المالية 2024-2025مالسنة المالية 2024-2025مالسنة المالية 2024-2025م

التغييرالتغييرالتغيير

ر

طن متري

بوصةبوصةبوصة

رر

ررر

الجمهور

شركة ويلسبون للأنابيب انكوربوريشن
شــركة ويلســبون للأنابيــب انكوربوريشــن هــي شــركة تابعــة فــي الولايــات المتحــدة لمجموعــة ويلســبون القابضــة، وهــي شــركة عالميــة 

متخصصــة فــي تصنيــع الأنابيــب الفولاذيــة ومــواد البنيــة التحتيــة. يقــع مقرهــا الرئيســي فــي مدينــة ليتــل روك بولايــة أركنســاس، وتُُعــد 

الــذراع فــي أمريــكا الشــمالية لأعمــال الأنابيــب الفولاذيــة التابعــة للشــركة الأم، حيــث تركــز علــى مشــاريع الطاقــة والميــاه والمشــاريع 

الصناعيــة فــي مختلــف أنحــاء المنطقــة.

الشيخ صالح بن محمد بن حمد الحمادي -رحمه الله
مؤســس ورئيــس مجلــس إدارة شــركة الحمــادي للتنميــة والاســتثمار، مؤســس مستشــفى الحمــادي فــي المملكــة العربيــة الســعودية 

منــذ عــام 1985م.

ملخص مؤشرات الأداء الرئيسة

2,297,739,980

500,000

20-1006.35-25.418.2

614,554,233573,262,283

1,832,845,313429,802,207382,123,608

%25%43%50
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أبرز الإنجازات ومؤشرات الأداء
قدّّمــت شــركة أنابيــب الشــرق المتكاملــة للصناعــة عامــاًً قويــاًً مــن الأنشــطة التجاريــة والتشــغيلية، كمــا هــو موضــح فــي إعلاناتهــا علــى 

الســوق الماليــة الســعودية )تــداول(. وخلال الفتــرة، أعلنــت الشــركة عــن ترســية عقــود رئيســية تجــاوزت قيمتهــا الإجماليــة 2.527 مليــار 

ر، ممــا يعكــس اســتمرار الطلــب فــي قطاعــات البنيــة التحتيــة للميــاه والنفــط والغــاز فــي المملكــة..

ترسيات العقود الرئيسية

1. ترسيات متعددة لمشاريع توريد الأنابيب

القيمــة الإجماليــة: أكثــر مــن 1.65 مليــار ر فــي مايــو 2024م، 

أعلنــت الشــركة عــن عــدة عقــود كبيــرة بقيمــة إجماليــة تتجــاوز 

1.65 مليــار ر. وتشــمل هــذه العقــود تصنيــع وتوريــد أنابيــب 

الصلــب لأربعــة مشــاريع خلال فتــرة تمتــد مــن ثلاثــة إلــى أحــد 

عشــر شــهراًً. ومــن المتوقــع أن ينعكــس الأثــر المالــي خلال 

ــع  ــى الرب ــة 2025/2024م وحت ــع مــن الســنة المالي ــع الراب الرب

الثانــي مــن الســنة الماليــة 2026/2025م.

 2 . عقد الهيئة السعودية للمياه

القيمــة الإجماليــة: أكثــر مــن 485 مليــون ر )شــامل ضريبــة 

الشــركة  أعلنــت  2025م،  ديســمبر  فــي  المضافــة(  القيمــة 

لتصنيــع  للميــاه  الســعودية  الهيئــة  مــع  عقــد  توقيــع  عــن 

إلــى ســتة أشــهر.  أنابيــب الصلــب خلال فتــرة تمتــد  وتوريــد 

ومــن المتوقــع أن ينعكــس الأثــر المالــي خلال الربــع الرابــع 

مــن الســنة الماليــة 2026/2025م والربــع الأول مــن الســنة 

2027/2026م. الماليــة 

3.  شركة إسناد الطرق للمقاولات العامة

القيمــة الإجماليــة: أكثــر مــن 235 مليــون ر )شــامل ضريبــة 

القيمــة المضافــة( فــي أغســطس 2024م، أعلنــت الشــركة 

عــن عــدة عقــود مــع شــركة إســناد الطــرق للمقــاولات العامــة 

لتصنيــع وتوريــد وطلاء أنابيــب الصلــب خلال فتــرة تمتــد إلــى 

خلال  المالــي  الأثــر  ينعكــس  أن  المتوقــع  ومــن  شــهراًً.   24

الفتــرة مــن الربــع الرابــع مــن الســنة الماليــة 2025/2024م 

وحتــى الربــع الثالــث مــن الســنة الماليــة 2027/2026م.

ترسيات إضافية للعقود
القيمــة الإجماليــة: أكثــر مــن 157 مليــون ر )شــامل ضريبــة 

القيــمة المضاــفة( 

شــركة علــي الرشــيد للمقــاولات – أكثــر مــن 60 مليــون ر 

لأعمــال طلاء أنابيــب الصلــب خلال ســتة أشــهر، مــع توقــع 

الأثــر المالــي خلال الربعيــن الأول والثانــي مــن الســنة الماليــة 

2027/2026م.

عبداللــه إبراهيــم الســايغ وأولاده – أكثــر مــن 40 مليــون ر 

لتصنيــع وتوريــد وطلاء خارجــي لأنابيــب الصلــب خلال ســتة 

ــع  ــث والراب ــن الثال ــي خلال الربعي ــر المال أشــهر، مــع توقــع الأث

مــن الســنة الماليــة 2026/2025م.

وشــركة  )بنيــة(  الســعودية  العقاريــة  التحتيــة  البنيــة  شــركة 

الراشــد للتجــارة والمقــاولات – أكثــر مــن 57 مليــون ر لتوريــد 

وطلاء الأنابيــب، مــع توقــع الأثــر المالــي خلال الربعيــن الأول 

والثانــي مــن الســنة الماليــة 2026/2025م.

أبرز الاستراتيجيات
اتفاقيــة الإطــار مــع أرامكــو الســعودية: خلال عــام 2025م، أكــدت الشــركة اســتمرار اتفاقيــة الإطــار الرئيســية مــع أرامكــو الســعودية 

للســنة الســابعة علــى التوالــي، ممــا يدعــم اســتمرار المشــاركة فــي مشــاريع أرامكــو ذات الصلــة.

ــادرة الريــاض الخضــراء، ممــا يعــزز  ــادرة الريــاض الخضــراء: حصلــت الشــركة علــى %100 مــن أول 15 مشــروعاًً تــم ترســيتها ضمــن مب مب

دورهــا فــي دعــم مشــاريع البنيــة التحتيــة الاســتراتيجية المرتبطــة بالتنميــة الحضريــة وتحســين البيئــة فــي العاصمــة.

الملخص
تعكــس العقــود المعلنــة والمشــاركة فــي المشــاريع الاســتراتيجية اســتمرار تمركــز الشــركة فــي قطــاع البنيــة التحتيــة فــي المملكــة 

ــراز التنــوع فــي قاعــدة العــملاء وأنــواع المشــاريع. العربيــة الســعودية، خصوصــاًً فــي مشــاريع الميــاه والنفــط والغــاز، مــع إب
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التحديات القطاعية

تقلبات أسعار المواد الخام

ضغوط سلاسل الإمداد والخدمات اللوجستية

تعقيد العمليات وتنفيذ المشاريع

المخاطر الجيوسياسية والتجارية

تركيز إدارة المخاطر

ــات أســعار المــواد الخــام، وضغــوط سلاســل  ــرت بتقلب ــة تأث ــة 2025–2026م، عملــت الشــركة فــي بيئ خلال الســنة المالي

الإمــداد والخدمــات اللوجســتية، ومتطلبــات المشــاريع المعقــدة، والتطــورات الجيوسياســية الإقليميــة المتغيــرة. وواصلــت 

الشــركة مراقبــة هــذه العوامــل وإدارة آثارهــا التشــغيلية والماليــة مــن خلال عملياتهــا المعتمــدة فــي المشــتريات، وتخطيــط 

الإنتــاج، والخدمــات اللوجســتية، وإدارة المخاطــر.

تُُعــد لفائــف الصلــب المدرفلــة علــى الســاخن )HRC( المــادة الخــام الرئيســية للشــركة، وقــد تؤثــر تحــركات أســعار الصلــب على 

ــرات التنفيــذ الممتــدة.  ــات رأس المــال العامــل، خاصــة فــي المشــاريع ذات فت ــاج وهوامــش الربحيــة ومتطلب تكاليــف الإنت

وتديــر الشــركة هــذا التعــرض مــن خلال تخطيــط المشــتريات، والمراقبــة المســتمرة لتطــورات ســوق الصلــب، ومواءمــة 

عمليــات شــراء المــواد مــع متطلبــات المشــاريع، وتطبيــق الآليــات التعاقديــة ذات الصلــة عنــد توفرهــا.

قــد تؤثــر التغيــرات فــي تكاليــف الشــحن، وتوافــر خدمــات النقــل البحــري، وجــداول التســليم، وظــروف الإمــداد الإقليميــة 

علــى توقيــت اســتلام المــواد الخــام وتســليم المنتجــات النهائيــة. وتديــر الشــركة هــذه المخاطــر مــن خلال التنســيق الوثيــق 

مــع المورديــن ومقدمــي خدمــات النقــل، ومتابعــة الشــحنات، وتخطيــط المخــزون والتســليم، والتقييــم المســتمر للبدائــل 

اللوجســتية عنــد الحاجــة.

تخــدم الشــركة مشــاريع فــي قطاعــات الميــاه والنفــط والغــاز، والتــي قــد تتطلــب معاييــر فنيــة محــددة، ومتطلبــات جــودة، 

وجــداول تســليم، واعتمــادات مــن العــملاء. ويتطلــب إدارة محفظــة مشــاريع متنوعــة تخطيطــاًً إنتاجيــاًً منضبطــاًً، وضمــان 

جــودة، وتنســيقاًً للمــوارد، ومتابعــة فعّّالــة للمشــاريع. وتواصــل الشــركة التركيــز علــى تلبيــة المتطلبــات الفنيــة والحفــاظ علــى 

موثوقيــة التســليم عبــر أنشــطتها التشــغيلية.

قــد تؤثــر التطــورات الجيوسياســية الإقليميــة والتغيــرات فــي ظــروف التجــارة والشــحن الدوليــة علــى مســارات النقــل، 

وتكاليــف الشــحن، وتوافــر المــدخلات، واســتمرارية سلاســل الإمــداد بشــكل عــام. وتقــوم الشــركة بمراقبــة هــذه التطــورات 

ضمــن إطــار إدارة المخاطــر لديهــا، وتواصــل تقييــم آثارهــا المحتملــة علــى المشــتريات، والخدمــات اللوجســتية، وتنفيــذ 

المشــاريع، والالتزامــات المتعلقــة بتســليم العــملاء.

تركــز منهجيــة الشــركة علــى الحفــاظ علــى اســتمرارية العمليــات، ودعــم متطلبــات تســليم العــملاء، وإدارة مخاطــر التكلفــة 

والتنفيــذ مــن خلال ممارســات منضبطــة فــي المشــتريات، ومراقبــة سلاســل الإمــداد، وضوابــط الجــودة، وتخطيــط الإنتــاج، 

والرقابــة الماليــة.
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أعضاء مجلس 
الإدارة

سكرتير مجلس 
الإدارة

لجنة المراجعةالرئيس التنفيذياللجنة التنفيذية

الجودة والصحة 
الشؤون التجاريةسلاسل التوريدالعملياتوالسلامة والبيئة

الموارد البشرية 
تقنية المعلوماتوالشؤون الإدارية

المالية وعلاقات 
المستثمرين

الحوكمة والمخاطر 
التدقيق الداخليوالالتزام

الخدمات اللوجيستيةمصنع التغليفمصنع الأنابيب 

لجنة الترشيحات 
والمكافآت

الهيكل الإداري للشركة
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الموارد البشرية
تؤمــن إدارة شــركة »أنابيــب الشــرق المتكاملــة للصناعــة« بــأن رأس مالهــا البشــري، هــو أحــد أهــم أصولهــا والتــي تعمــل علــى تطويرهــا 

والاســتمرار باســتقطاب أفضــل المواهــب والخبــرات والكفــاءات المتميــزة ودعمهــا بباقــة واســعة مــن الخدمــات والبرامــج التدريبيــة 

والتطويريــة، لتمكينهــم مــن تحقيــق أهــداف الشــركة الاســتراتيجية، إلــى جانــب حرصهــا علــى توفيــر بيئــة عمــل جاذبــة تضمــن مــن خلالهــا 

علــى اســتقرار الــدورة الوظيفيــة بشــكل مســتدام. فــي حيــن تعمــل علــى تطبيــق مبــدأ توطيــن الوظائــف وفــق الخطــط الموضوعــة مــن 

قبــل مجلــس الإدارة، بالإضافــة إلــى العديــد مــن البرامــج ذات الصلــة، نوجــز أهمهــا فيمــا يلــي:  

أولًاً- الموظفين
تولــي الشــركة أهميــة قصــوى فــي اســتقطاب نخبــة مــن الشــبان والشــابات الســعوديين حديثــي التخــرج مــن الجامعــات والمعاهــد 

الفنيــة والتقنيــة المحليــة، للعمــل فــي مختلــف المناصــب الوظيفيــة، وتأهيلهــم مــن خلال دورات تدريبيــة متخصصــة فــي مجــال عملهــم، 

وتطويرهــا لتســتمر وهــم علــى رأس العمــل. ويوضــح الجــدول أدنــاه نســبة الســعودة فــي الشــركة حســب الأقســام الرئيســية فيهــا، حيــث 

بلغــت فــي نهايــة العــام المالــي  2025-2026م مــا نســبته 38% مــن مجمــوع القــوى العاملــة بالشــركة، وبذلــك تســتمر الشــركة فــي 

النطــاق الأخضــر المتوســط حســب معاييــر برنامــج »نطاقــات«:

السنة المنتهية في 31 مارس 2026م

نسبة السعودةالمجموعغير السعوديينالسعوديينالقسم

40%235الإدارة التنفيذية

67%482472الشؤون الإدارية

71%527المبيعات

39%5813المالية

33%295887ضمان الجودة

31%88199287الإنتاج

38%177294471المجموع

ثانياًً- التدريب والتطوير
حرصــاًً مــن الشــركة علــى رفــع مســتوى أداء موظفيهــا مــن خلال التدريــب الداخلــي والخارجــي، فقــد التزمــت الشــركة بتطويــر اســتراتيجية 

مســتدامة كمــا أولــت هــذا الجانــب اهتمامــاََ كبيــراََ خلال العــام المالــي المنتهــي فــي 31 مــارس 2026م.

إلــى رفــع أدائهــم وتمكينهــم وتحســين  وذلــك لتعزيــز مهــارات الموظفيــن والموظفــات وإثــراء معارفهــم وســعياًً 
التاليــة: البرامــج  إنتاجيتهــم مــن خلال 

• التقنيــة والمهــارات 	 التقنيــة، غيــر  المهــارات  الموظفيــن والموظفــات داخليًــا، يتضمــن تطويــر  برنامــج لتطويــر مهــارات  إنشــاء 
ــادل المعرفــة(. ــة القــادة المســتقبلين لأداء أدوارهــم وذلــك عــن طريــق )برنامــج تب ــة وتهيئ ــز الصفــات القيادي الشــخصية وذلــك لتعزي

• ــب 	 ــب التدري ــى جان ــاج، إل ــى وســائل الإنت ــي عل ــب الفن ــة( تغطــي مختلــف المجــالات كالتدري ــة وخارجي ــة )داخلي وضــع برامــج تدريبي
النظــري علــى مهــارات الحاســب والإدارة والتســويق والماليــة وغيرهــا.

• برنامج التدوير الوظيفي والتدريب على رأس العمل، من أجل تطوير المهارات والمعرفة لموظفي الشركة، 	

• العمــل علــى تدريــب الطــاب والطالبــات مــن مختلــف التخصصــات والجامعــات فــي أغلــب الإدارات بالشــركة وذلــك تحــت مســمى 	
)التدريــب التعاونــي(.

ثالثاًً - برنامج المكافآت المرتبطة بالأداء
• الماليــة وأداء 	 للنتائــج  التكاليــف، دأبــت الشــركة علــى توزيــع مكافــآت وفقــاً  زيــادة الإنتاجيــة وتقليــل  العامليــن علــى  لتحفيــز 

الموظفيــن.

مبادرات المسؤولية الاجتماعية:

• تلتــزم شــركة »أنابيــب الشــرق المتكاملــة للصناعــة« بإطــاق مبــادرات فعالــة كجــزء مــن جهودهــا المســتمرة للمشــاركة فــي العديــد 	
مــن الأنشــطة المجتمعيــة حيــث حصلــت علــى جائــزة المســؤولية الاجتماعيــة فــي المنتــدى الدولــي للمســؤولية الاجتماعيــة الــذي 

نظمتــه وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة.

 وقدمت العديد من المبادرات منها ما يلي:
مبادرات التنمية الاجتماعية:

المسؤولية البيئية

بمناسبة اليوم العالمي للبيئة 

تم تنظيم مبادرة لزراعة الأشجار، 

تأكيدًًا على التزامها بحماية البيئة 

وتعزيز الاستدامة.

المسؤولية الاجتماعية

المشاركة في الأولمبياد تكريمًًا 

لشهداء الواجب، الذي نظمته 

وزارة الداخلية، دعمًًا للقيم 

الوطنية والمجتمعية.

المبادرات الصحية والطبية:

معدات طبية

بالتعاون مع “جمعية 

الرحمة الطبية« تم 

توفير سماعات طبية 

لدعم 24 مستفيدًًا.

حملة التبرع بالدم

بالتعاون مع وزارة 

الصحة تم تنظيم حملة 

تبرع بالدم، حيث شارك 

فيها 34 موظف.

محاضرة توعوية

إقامة جلسة توعوية عن 

الكشف المبكر لسرطان 

الثدي بالتعاون مع 

مستشفى الملك فهد 

التخصصي.

الدعم الطبي

 بالتعاون مع ‘’ جمعية 

ترابط’’، تم توفير 

معدات طبية لدعم 8 

مستفيدين من المرضى 

المحتاجين.

مبادرة السلال الرمضانية

بالتعاون مع »جمعية النابية« 

تم إعداد وتوزيع 150 سلة 

رمضانية، لتوفير المواد الغذائية 

الأساسية للعائلات خلال شهر 

رمضان المبارك.
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المبادرات المجتمعية والتعليمية:

التدريب التعاوني

بالتعاون مع عدة جامعات لدعم 

تدريب 14 طالبًًا من خلال 

التدريب وورش العمل.

المشاركة في معرض التوظيف

بالتعاون مع »غرفة الشرقية«، 

يهدف هذا الحدث إلى تسهيل 

التواصل مع الباحثين عن عمل 

الذين يستوفون المؤهلات 

المطلوبة للوظائف الشاغرة في 

أنابيب الشرق.

دعم المجتمع

بالتعاون مع »جمعية البر« تم 

تنظيم حملة العودة للمدارس 

لدعم 147 طالب من 

العائلات المحتاجة. 

فعاليات الموظفين
قامــت شــركة أنابيــب الشــرق المتكاملــة للصناعــة بعــدة مبــادرات لتعزيــز بيئــة عمــل نابضــة بالحيــاة وشــاملة. وفيمــا يلــي 

بعــض الأمثلــة علــى الفعاليــات التــي أُُقيمــت لتعزيــز مشــاركة الموظفيــن ورفاهيتهــم:

عيدي الفطر والأضحى: تنظيم احتفال لتعزيز الانتماء بين الموظفين.

اليوم الوطني السعودي: الاحتفال بالتاريخ الغني للمملكة العربية السعودية.

يوم تأسيس السعودية: الاحتفال بتأسيس المملكة العربية السعودية من خلال فعاليات خارجية جاذبة للموظفين.

اليــوم العالمــي للشــاي: الاحتفــال بهــذا اليــوم مــن خلال تعريفهــم لأنــواع الشــاهي المختلفــة, ممــا أتــاح فرصــة التواصــل و الدردشــة 

بيــن الموظفيــن. 

اليوم العالمي للقهوة: تقديم القهوة للموظفين لتعزيز التواصل بين الموظفين، حيث تتيح لهم الفرصة للتفاعل والمشاركة.

تُُعزز هذه الأنشطة الروابط بين الموظفين وتتماشى مع التزام الشركة بخلق بيئة عمل داعمة ونشيطة.

الأنشطة الصحية
• ــة متخصصــة بدعــم الصحــة للموظفيــن مــن خــال 	 ــة للصناعــة بالتعــاون مــع جهــات خارجي ــزم شــركة أنابيــب الشــرق المتكامل  تلت

مجموعــة متنوعــة مــن الأنشــطة التــي تهتــم بهــذا الجانــب.

فيما يلي بعض المبادرات البارزة التي تركز على رفع الوعي وتعزيز أساليب الحياة الصحية:

اليــوم العالمــي للتوعيــة بالإســعافات الأوليــة: إقامــة جلســات لرفــع مســتوى وعــي الموظفيــن بالمهــارات الأساســية للإســعافات 

الأولية.

اليــوم العالمــي للتوعيــة بارتفــاع ضغــط الــدم: إقامــة جلســات لتثقيــف الموظفيــن حــول أهميــة مراقبــة ضغــط الــدم والحفــاظ علــى 

صحــة القلــب والأوعيــة الدمويــة، مــع التركيــز علــى التدابيــر الوقائيــة لمكافحــة ارتفــاع ضغــط الــدم.

ــه، لمســاعدة  ــة من ــة إدارة مــرض الســكري والوقاي ــة حــول كيفي ــة بمــرض الســكري: إقامــة جلســات تثقيفي ــوم العالمــي للتوعي الي

ــة. ــاة صحي ــز تبنــي أســاليب حي ــن علــى فهــم المخاطــر المرتبطــة بالمــرض وتعزي الموظفي

اليــوم العالمــي للتوعيــة بمخاطــر التدخيــن: بالتعــاون مــع قســم مكافحــة التدخيــن فــي وزارة الصحــة تهــدف هــذه المبــادرة إلــى رفــع 

مســتوى الوعــي بمخاطــر اســتخدام التبــغ، ودعــم الموظفيــن فــي جهودهــم للإقلاع عنــه، وتعزيــز بيئــة عمــل خاليــة مــن التدخيــن.

حملــة التطعيــم ضــد الإنفلونــزا: بالتعــاون مــع وزارة الصحــة، تــم تطعيــم الموظفيــن ضــد الإنفلونــزا، بهــدف حمايــة صحتهــم والحــد 

مــن انتشــار العــدوى داخــل بيئــة العمــل.
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الاستدامة وإدارة المخاطر
الاستدامة

يمثــل مفهــوم الاســتدامة ركيــزة هامــة لاســتراتيجية شــركة »أنابيــب الشــرق المتكاملــة للصناعــة« وأعمالهــا، حيــث يتــم اعتمادهــا فــي 

أدق تفاصيــل نشــاطاتها المتنوعــة. وتتعهــد علــى تصميــم وبنــاء بيئــات العمــل فيهــا لتكــون مكانــاًً مثاليــاًً للعطــاء والعمــل المســؤول 

اجتماعيــاًً وتجاريــاًً مســتداماًً بيئيــاًً وعــادلًاً وآمنــاًً. فــي حيــن تتجــاوز مســؤولياتها الأداء التعاقــدي والامتثــال التشــريعي، حيــث تقــوم 

الشــركة بالحفــاظ علــى عمــل مســتدام يصــب فــي مصلحــة عملائهــا وشــركائها ومنســوبيها والمجتمعــات المحليــة التــي نعمــل فيهــا. 

عبــر تكريــس ثقافــة إدارة الصحــة والسلامــة والبيئــة النظيفــة، فــي جميــع أعمالهــا وسلاســل التوريــد والشــركاء.

يحــدد نهــج دمــج قيمــة الاســتدامة فــي جميــع أعمالنــا ونشــاطنا، جميــع الضــرورات والأهــداف والمجــالات ذات الأولويــة والأهــداف 

بوضــوح تــام. بشــكل يســهم فــي تلبيــة المتطلبــات التشــريعية للعمــل، وإدارة المخاطــر الكارثيــة المرتبطــة بأعمالنــا. ويأخــذ بعيــن الاعتبــار 

الآثــار الاجتماعيــة والبيئيــة والاقتصاديــة، التــي تتضمــن القيــم الأخلاقيــة والصحــة والسلامــة المهنيــة وممارســات العمــل الجيــدة، 

وحقــوق الموظفيــن والمجتمــع، وحمايــة البيئــة. 

إدارة الجودة والسلامة
تلتــزم الشــركة بالجــودة وقــد وضعــت سياســات مكتوبــة مفصلــة تهــدف إلــى الحفــاظ علــى مكانتهــا القياديــة مــن خلال ضمــان أعلــى 

معاييــر نظــام إدارة الجــودة فــي كل مرحلــة مــن مراحــل تصنيــع أنابيــب اللحــام القوســي الحلزونــي المغمــور )HSAW( مــع وصلات أو 

بدونهــا، بمــا فــي ذلــك اســتخدام تغليــف مضــاد للتــآكل علــى الأنابيــب باســتخدام نهــج قائــم علــى الإجــراءات والمخاطــر.

وتجــدر الإشــارة إلــى انــه بالإضافــة إلــى عمليــات ضمــان الجــودة خاصــة بالشــركة، يتــم مراقبــة عمليــات التصنيــع التــي تقــوم بهــا الشــركة 

أيضــا مــن خلال مفتشــين خارجييــن يعينهــم العــملاء. ويتواجــد هــؤلاء المفتشــون فــي الموقــع طــوال الوقــت الــذي تقــوم فيــه الشــركة 

بتصنيــع طلــب العميــل.

الجودة

التحكم في جودة إنتاج الأنابيب

التحكم في جودة المواد الخام 
تتعامــل الشــركة مــع الشــركات المصنعــة الرائــدة فــي مجــال الصلــب والمنتجــة للفائــف الصلــب المدرفلــة 
ــن مــن خلال  ــة للزبائ ــى الســاخن وتقــوم الشــركة بالتأكــد مــن مطابقــة المــواد الخــام للمواصفــات المطلوب عل

اســتراتيجية التحكــم التاليــة:

• التأهيــل والموافقــة علــى إضافــة مورديــن جــدد مــن خــال نظــام تأهيلــي صــارم يشــمل مراجعــة شــاملة للإمكانيــات 	

التصنيعيــة والقــدرة علــى القيــام بالاختبــارات والفحوصــات المطلوبــة ويشــمل نظــام التأهيــل نظــام دقيــق للمتابعــة 

المســتمرة لأداء المــورد والتأكــد مــن جــودة المــواد الخــام والالتــزام التــام بتواريــخ التســليم.

• التدقيــق الشــامل للجــودة قبــل الموافقــة علــى المــورد والقيــام بتجربــة المــواد الخــام بشــكل محــدود للتأكــد مــن 	

للمــورد. التقنيــة  الإمكانيــات 

• تزويــد المورديــن للمــواد الخــام بمواصفــة خاصــة بالشــركة تضمــن جــودة المنتــج حســب المتطلبــات العالميــة وتضمــن أيضــا 	

تقليــل الهــدر بعــد إنتــاج الأنابيــب الملحومــة. 

• القيــام باختبــارات الجــودة للمــواد الخــام عنــد الاســتلام والتأكــد التــام مــن صلاحيــة المــواد الخــام للاســتخدام فــي عمليــة 	

إنتــاج الأنابيــب الملحومــة.

• لــدى الشــركة إجــراءات إنتــاج شــاملة تتــم مراجعتهــا والتدقيــق فيهــا بانتظــام لتحســين الإنتاجيــة والكفــاءة وتقليــل الهــدر 	

او الرجيــع. جميــع خطــوط إنتــاج الشــركة مــزودة بنظــام تتبــع شــامل يتــم تحديــد كل إجــراء إنتاجــي او اختبــار إتلافــي او غيــر 

إتلافــي وتوثيقــه وربطــه بصــورة جيــدة بنظــام تخطيــط مــوارد المنشــأة.

• وتــم تزويــد جميــع خطــوط إنتــاج الشــركة بأحــدث معــدات الفحــص غيــر الإتلافــي للتأكــد مــن جــودة المنتــج قبــل التســليم 	

للعميــل وتشــمل الاختبــارات غيــر الإتلافيــة اختبــار اللفائــف قبــل التشــكيل واللحــام بالموجــات فــوق الصوتيــة مــع تغطيــة 

100% مــن عــرض اللفــة ويتــم أيضًــا فحــص اللحــام كامــاً بعــد الإنتــاج باســتخدام آلات موجــات فــوق صوتيــة متطــورة 

ويتــم التأكــد مــن مصداقيــة ودقــة آلات الفحــص غيــر الإتلافــي عــن طريــف فريــق تقنــي مؤهــل وحاصــل علــى شــهادات 

عالميــة فــي فحــص الأنابيــب وجــودة اللحــام.

• وتمتلــك الشــركة معمــاً حديثًــا للقيــام بجميــع متطلبــات الاختبــارات الائتلافيــة لضمــان جــودة المنتــج واختبــار قــوة 	

وصلابــة اللحــام والقيــام بالفحوصــات الكيميائيــة الدقيقــة للتأكــد مــن إمكانيــة الأنابيــب المصنعــة للاســتخدام فــي مجــال 

نقــل المــاء والغــاز قبــل الشــحن لموقــع العميــل.

تقليل الهدر وتحسين الإنتاجية
• تعتمــد سياســة الجــودة فــي الشــركة علــى تقليــل الهــدر والإنتــاج الصحيــح مــن أول مرة من خــال التركيز علــى المواصفات 	

التقنيــة عنــد طلــب المــواد الخــام ومراجعــة الاداء التقنــي لــكل مــزود لتحســين الإنتاجيــة وتقليــل الهــدر فــي جميــع مراحــل 

الإنتــاج وتركــز الشــركة أيضًــا علــى تقليــل إصــاح مشــاكل اللحــام وتوفيــر الوقــت والمجهــود مــن خــال التأكــد مــن الإنتــاج 

الســليم مــن المــرة الأولــى.

• تضــع الشــركة أهــداف جــودة شــهرية وســنوية واضحــة لــكل خــط إنتــاج علــى حــدة للتأكــد مــن تقليــل الهــدر والقيــام 	

بتحســين الإنتــاج وضمــان جــودة الأنابيــب المصنعــة.

شهادات الجودة 

• حصلــت الشــركة علــى عــدد مــن شــهادات الجــودة مثــل: ISO 9001 وAPI Spec Q1 وISO 17025 والتــي تتطلــب درجــة 	

عاليــة جــدًا مــن القــدرة علــى التصنيــع ومراقبــة الإجــراءات. 

الصحة والسلامة والبيئة
تركــز الشــركة بشــكل كبيــر علــى حمايــة البيئــة والصحــة والسلامــة. ولديهــا إجــراءات داخليــة لرصــد وقيــاس وإعــداد التقاريــر عــن عــدد مــن 

المؤشــرات الرئيســية فــي هــذا الشــأن.

الصحة والسلامة

تراقــب الشــركة مؤشــرات السلامــة الخاصــة بهــا بانتظــام وترفــع تقاريــر بشــأنها، ويتــم قيــاس تلــك المؤشــرات مــن خلال عــدد 

الحــوادث الفعليــة، والحــوادث الوشــيكة، وحــوادث الحريــق، والوقــت الضائــع بســبب الإصابــة، والــعلاج الطبــي الأساســي 

والأضــرار الناجمــة. ويتــم التحقيــق بدقــة فــي جميــع الحــوادث والحــوادث الوشــيكة لتحديــد الســبب وتحســين الإجــراءات لمنــع 

حدوثهــا فــي المســتقبل.
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تحسين الاداء البيئي
)ESG( حوكمة العلاقات البيئية والمجتمعية

يلتــزم مجلــس إدارة شــركة »أنابيــب الشــرق المتكاملــة للصناعــة« بــأن تقــوم الشــركة بممارســة كافــة أنشــطتها وأعمالها وفقــاًً للمبادئ 

ــار مصالــح المجتمــع بشــكل عــام. وتطبــق الشــركة  والأســس التــي تتوافــق مــع قيــم الشــركة المعمــول بهــا، مــع الأخــذ بعيــن الاعتب

مجموعــة مــن التدابيــر تجــاه البيئــة بمــا يتوافــق مــع التشــريعات المتعلقــة بهــا. إلــى جانــب اهتمامهــا الجــاد بمبــدأ الحــد مــن اســتهلاك 

الطاقــة والحــد مــن الانبعاثــات الكربونيــة الضــارة بالبيئــة. 

حوكمة العلاقات البيئية
• تعتمــد الشــركة علــى معاييــر مهنيــة صارمــة لضبــط ممارســاتها البيئيــة بشــكل مســتدام، والتزامهــا بالامتثــال للقوانيــن واللوائــح 	

البيئيــة المعمــول بهــا فــي جميــع بيئــات العمــل التصنيعيــة والتشــغيلية.

• كمــا يعتمــد نظــام الإدارة البيئيــة لــدى الشــركة علــى المبــادئ والممارســات المعمــول بهــا دوليــاً كتقييــم الأثــر البيئــي والحفــاظ 	

علــى التنــوع البيولوجــي، وإدارة مخلفــات العمليــات التصنيعيــة والإنتاجيــة الضــارة بالإنســان والبيئــة، وإدارة وترشــيد الطاقــة.

حوكمة العلاقات المجتمعية
تحــرص الشــركة علــى اعتمــاد ممارســات مهنيــة مســؤولة، تضمــن مــن خلالهــا التعــاون الوثيــق مــع المجتمــع وقــادة الأعمــال، لدعــم 

وتطويــر البيئــات المجتمعيــة.

حوكمة ضوابط وإجراءات الصحة والسلامة
تطبــق الشــركة أعلــى معاييــر الصحــة والسلامــة، لتوفيــر بيئــة عمــل آمنــة للموظفيــن والمورديــن والشــركاء، والالتــزام بدمــج مفهومــي 

الصحــة والسلامــة كقيــم أساســية للشــركة.

)ESG( حوكمة العلاقات البيئية والمجتمعية
دمج معايير البيئة والمجتمع والحوكمة )ESG( لخلق قيمة مستدامة

• خــال الفتــرة الماليــة 2025-2026م ومــا بعدهــا، تســتند الرؤيــة الاســتراتيجية لشــركة »أنابيــب الشــرق المتكاملــة للصناعــة« إلــى 	

.)ESG( التزامهــا الراســخ بمبــادئ البيئــة والمجتمــع والحوكمــة

• وإدراكًا للأهميــة العالميــة المتزايــدة لعوامــل ESG بالنســبة للمســتثمرين والعمــاء والجهــات التنظيمية وكافــة أصحاب المصلحة، 	

تعطــي الشــركة أولويــة لأداء ESG كعنصــر أساســي فــي اســتراتيجيتها لتعزيــز خلــق القيمــة علــى المــدى الطويــل، وزيــادة المرونــة 

التشــغيلية، وضمــان اســتدامة الأعمــال بشــكل عــام، بمــا يتماشــى مــع أهــداف التنميــة الوطنيــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

• د اســتراتيجيتنا للفتــرة 2025-2026م مــن خــال التركيــز المســتمر والتقــدم عبــر أربعــة محــاور مترابطــة ضمــن إطــار البيئــة 	 تُحــدَّ

 .)ESG( والمجتمــع والحوكمــة

البصمة البيئية واستدامة المنتجات
هدفنــا الاســتراتيجي هــو تقليــل الأثــر البيئــي لعملياتنــا ومنتجاتنــا، والمســاهمة فــي اســتدامة البنيــة التحتيــة التــي ندعمهــا. ويتحقــق 

ذلــك خلال 2025-2026م مــن خلال اتخــاذ إجــراءات ملموســة لتحســين كفــاءة اســتخدام المــوارد، وتقليــل الانبعاثــات والنفايــات عبــر 

الاســتثمار فــي التقنيــات المتقدمــة وتحســين العمليــات، وتعزيــز مبــادئ الاقتصــاد الدائــري ضمــن دورة التصنيــع. كمــا ســنواصل التأكــد 

مــن أن منتجاتنــا مــن الأنابيــب عاليــة الجــودة تتوافــق مــع المعاييــر البيئيــة الصارمــة، دعمًًــا لمشــاريع البنيــة التحتيــة المســتدامة.

تلتــزم شــركة أنابيــب الشــرق بدمــج مفهــوم الاســتدامة البيئيــة والتحســين المســتمر للأداء البيئــي والترشــيد 
فــي اســتهلاك الطاقــة فــي كل أعمــال الشــركة وتتمثــل أهــم محــاور تحســين الأداء البيئــي للشــركة فيمــا يلــي:

• ضمان الامتثال لتشريعات الصحة والسلامة المهنية المعمول بها والمتطلبات الأخرى.	

• منــع / تقليــل / القضــاء علــى المخاطــر التــي تنطــوي عليهــا الســامة والصحــة المهنيــة مــن خــال التحســين المســتمر فــي 	

العمليــات وممارســات الصحــة والســامة المهنيــة علــى جميــع المســتويات والوظائــف. 

• التأكد من أن الاستدامة البيئية مدمجة في جميع القرارات الإدارية بما في ذلك اختيار شراء المواد الخام.	

• تدشين مبادرة ترشيد استهلاك الطاقة إلى الحد الأمثل وتقليل نسبة الانبعاث الكربوني. 	

• التقليــل مــن اســتهلاك الميــاه والمــوارد غيــر المتجــددة وتطبيــق نظــام فعــال لإعــادة الاســتخدام والتدويــر وفــق المعاييــر 	

العالمية.

• الالتزام التام بالتخلص من النفايات بطريقة سليمة وعبر شركات مرخصة للتقليل من التأثير البيئي.	

• حصلت الشركة على شهادة الأيزو 14001 )نظام إدارة البيئة( لتحسين الاستدامة البيئية.	

• تقــوم الشــركة علــى المراجعــة الدوريــة للتأثيــر البيئــي لجميــع أنشــطتها وتقييــم الأســاليب المتبعــة لتحســين الاداء البيئــي 	

بصفــة منتظمــة. 

• تعزيــز الوعــي بالصحــة المهنيــة والســامة والبيئــة بيــن جميــع الأشــخاص العامليــن تحــت ســيطرة الشــركة مــن خــال 	

التواصــل والتدريــب الفعــال.

ترشيد استهلاك الطاقة والموارد الطبيعية 
• ــاج، وقــد 	 ــاه فــي جميــع خطــوط الإنت أولــت الشــركة أهميــة قصــوى لترشــيد اســتهلال الطاقــة والتقليــل مــن هــدر المي

قامــت الشــركة بتأســيس برنامــج إدارة الطاقــة بغــرض تحقيــق أهــداف الشــركة فــي تقليــل اســتهلاك الطاقــة والحــد مــن 

الانبعــاث الكربونــي.

• وتركــز الشــركة علــى تقليــل الانبعــاث الكربونــي مــن منتجــات الصلــب مــن المــواد الخــام المســتخدمة فــي تصنيــع الأنابيــب 	

حيــث ســيتم وضــع معيــار الانبعــاث الكربونــي مــن ضمــن متطلبــات الموافقــة علــى مــوردي الصلــب للشــركة، وســيصبح 

معيــار الأداء البيئــي عامــاً أساســياً مــع معيــار الجــودة والســعر فــي اختيــار المورديــن. 

البحث والتطوير
تقــوم الشــركة بإجــراء أبحــاث فــي عــدة مجــالات مثــل اســتخدام المنتجــات المحليــة فــي الإنتــاج، واســتخدام أنابيــب اللحــام 

المحــددة  المتطلبــات  لتناســب  الأنابيــب  الجديــدة وتطويــر خصائــص  للتطبيقــات   )HSAW( المغمــور الحلزونــي  القوســي 

للــعملاء.
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التفاعل مع أصحاب المصلحة والمساءلة
نلتــزم بتعزيــز ثقافــة الاحتــرام المتبــادل فــي جميــع علاقاتنــا مــع أصحــاب المصلحــة. وفــي الفتــرة القادمــة، تركــز اســتراتيجيتنا علــى تعزيــز 

رفاهيــة الموظفيــن وتطويرهــم وسلامتهــم عبــر برامــج الصحــة والسلامــة المهنيــة العادلــة، والممارســات العماليــة المنصفــة بالتــوازي، 

ــة  ــة فــي الرفاهي ــال لاحتياجاتهــم، والمســاهمة الإيجابي ــة مــن خلال الاســتماع الفعّّ ــا مــع المجتمعــات الخارجي ــز تواصلن ســنواصل تعزي

الاجتماعيــة والاقتصاديــة مــن خلال تواصــل شــفاف ومبــادرات اســتثمار مجتمعــي.

المجتمعات المحلية والاستثمار الاجتماعي
تمتــد اســتراتيجيتنا لتشــمل المســاهمة الفاعلــة فــي ازدهــار وتطويــر المجتمعــات المحليــة التــي نعمــل فيهــا. خلال 

2025-2026م، يشــمل ذلــك تنفيــذ مبــادرات مســتهدفة تتماشــى مــع الأولويــات المحليــة، مثــل:

• الاستثمار في برامج تطوير المهارات.	

• دعم الشركات المحلية.	

• المساهمة في تحسين البنية التحتية.	

• بنــاء شــراكات تعاونيــة مــع المؤسســات المحليــة والجهــات الحكوميــة لتحقيــق فوائــد اجتماعيــة واقتصاديــة ملموســة وتعزيــز رفــاه 	

المجتمــع بشــكل عــام.

النزاهة المؤسسية وأمن البيانات
الالتــزام بأعلــى معاييــر الســلوك الأخلاقــي وضمــان سلامــة البيانــات يُُعــد أمــرًًا أساســيًًا فــي عملياتنــا ورؤيتنــا الاســتراتيجية. وخلال 

2025-2026م، ســنواصل إعطــاء الأولويــة لتنفيــذ برامــج امتثــال شــاملة، ودعــم الشــفافية والمســاءلة عبــر أطر حوكمة قويــة، والالتزام 

الصــارم بجميــع القوانيــن واللوائــح المحليــة والدوليــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، ســنحافظ علــى إجــراءات صارمــة لحمايــة المعلومــات التجاريــة 

الســرية، والملكيــة الفكريــة، وبيانــات أصحــاب المصلحــة، لحمايــة الثقــة والحــد مــن المخاطــر التشــغيلية والســمعة.

ملخص الرؤية الاستراتيجية
تركــز رؤيتنــا الاســتراتيجية بشــكل أساســي علــى تســريع خلــق القيمــة المســتدامة للمســاهمين وأصحــاب المصلحــة. 

ــز التشــغيلي: ــى النمــو، والقــدرة التنافســية، والتمي ــك مــن خلال نهــج متعــدد الأبعــاد يهــدف إل ــم ذل ويت

النمــو والتوســع فــي الســوق: نســعى إلــى تحقيــق نمــو عضــوي مربــح مــن خلال الابتــكار المســتمر فــي المنتجــات وتنفيــذ برامــج 

تحســين تدريجيــة فــي مختلــف عملياتنــا. كمــا نســتهدف الدخــول فــي قطاعــات وأســواق نهائيــة ذات نمــو مرتفــع، وقــد نُُكمــل ذلــك 

ــا الســوقي. ــز موقعن ــات اســتحواذ اســتراتيجية لتعزي بعملي

تعزيــز القــدرة التنافســية وإدارة المخاطــر: نلتــزم بتعزيــز قدرتنــا التنافســية مــن خلال الاســتفادة مــن مزايانــا التشــغيلية الأساســية – 

تعظيــم اســتخدام المــواد الخــام، واســتغلال وفــورات الحجــم فــي المشــتريات، والحفــاظ علــى كفــاءة عاليــة فــي التشــغيل عبــر صيانــة 

دقيقــة ومراقبــة العمليــات. وبالتزامــن، نُُركــز علــى تقليــل المخاطــر مــن خلال إدارة ماليــة حكيمــة )تحســين الميزانيــة، التحكــم بالتكاليــف، 

إدارة رأس المــال العامــل(، وبنــاء سلســلة إمــداد مرنــة، والحفــاظ علــى معاييــر الصحــة والسلامــة والبيئــة المرتفعــة.

ًـا فــي اســتراتيجيتنا. يشــمل ذلــك  التميــز التشــغيلي والتكامــل الرقمــي: تحســين الأداء مــن خلال نمــوذج تشــغيلي رائــد يُُعــد محوري�

التحســين المســتمر للعمليــات، والاســتفادة مــن المعــدات المتقدمــة، وتعزيــز ثقافــة التحســين الدائــم. ويُُعــد التحــول الرقمــي عــاملًاً 

رئيســيًًا فــي تحقيــق هــذا، حيــث نعمــل علــى دمــج التكنولوجيــا عبــر مختلــف جوانــب الأعمــال لتحقيــق كفــاءة أعلــى، ورؤى مســتندة إلــى 

البيانــات، وقــدرات ابتــكار محسّّــنة.

بالمجمــل، تدمــج اســتراتيجيتنا بيــن المبــادرات الموجهــة نحــو الســوق، والتميــز التشــغيلي الداخلــي، والإدارة الرشــيدة 
للمخاطــر، والانضبــاط المالــي، ونهــج استشــرافي للتكنولوجيــا والاســتدامة – وكل ذلــك بهــدف تقديــم قيمة مســتدامة 

ومتفوّّقــة علــى المــدى الطويــل.

إدارة المخاطر
يلتــزم مجلــس الإدارة باعتمــاد إجــراءات مدروســة لمعالجــة مختلــف المخاطــر التــي قــد تعيــق تحقيــق الشــركة لأدائهــا التشــغيلي، وتعزيز 

ثقافــة الوعــي والمســؤولية بيــن جميــع أصحــاب المصلحة.

ــا متســقًًا لإطــار إدارة المخاطــر الخــاص بهــا فــي كافــة الإدارات. بالاعتمــاد علــى إرشــادات دليــل  تضمــن شــركة أنابيــب الشــرق تطبيقًً

إدارة المخاطــر المعتــرف بــه )ISO 31000:2018(، تعتمــد الشــركة هــذا المعيــار كمرجــع للتميــز فــي حوكمــة إدارة المخاطــر. يتمحــور 

إطــار إدارة المخاطــر المؤسســية فــي الشــركة حــول العمليــات الشــاملة لإدارة المخاطــر بحيــث صمّّمــت لدمــج السياســات والإجــراءات 

ــر المؤسســة. مــن خلال تطبيــق هــذا النهــج المنظــم علــى مســتوى الشــركة، تعــزز الشــركة  وأفضــل الممارســات بشــكل منهجــي عب

قدراتهــا علــى تحديــد المخاطــر وتقييمهــا وإدارتهــا بفعاليــة، ممــا يقــوي مــن مرونتهــا ويعــزز النجــاح المســتدام للمؤسســة.

إدارة المخاطر واستمرارية الأعمال
تتحمــل الشــركة المســؤولية المباشــرة عــن إدارة كافــة أنــواع المخاطــر التــي قــد تــؤدي إلــى خســائر مباشــرة أو غيــر مباشــرة. عــادةًً مــا 

تنشــأ هــذه المخاطــر بســبب أعطــال أو قصــور فــي تنفيــذ الإجــراءات التشــغيلية بمــا يتوافــق مــع أنظمــة الشــركة المعمــول بهــا. قــد 

ــاب  ــر الكافــي أو غي ــي غي ــق بالإشــراف الداخل ــي، لا ســيما فيمــا يتعل تكشــف هــذه الحــوادث نقــاط ضعــف فــي إطــار الحوكمــة الحال

الرقابــة، وضعــف الإشــراف علــى الموظفيــن، أو عــدم فعاليــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة، أو ضعــف فــي الكفــاءة التشــغيلية ومتابعــة ســير 

العمــل. كمــا قــد تــؤدي الأحــداث الخارجيــة الخارجــة عــن ســيطرة الشــركة إلــى تعطيــل العمليــات التشــغيلية.

إدارة المخاطر والرقابة الداخلية
تســتخدم شــركة أنابيــب الشــرق إطــارًًا قويًًــا ومتــكاملًاً لإدارة المخاطــر يهــدف إلــى مواءمــة المخاطــر المؤسســية مــع أهدافهــا 

ًـا لتحديــد  الاســتراتيجية. حيــث يقــوم بتنظيــم المخاطــر بشــكل منهجــي فــي ســت مجموعــات رئيســية، ممــا يســهّّل نهجًًــا واضحًًــا ومنهجي�

ــة الشــركة وقدرتهــا  ــز مرون وتقييــم وتخفيــف المخاطــر. يســهم هــذا الإطــار المنظــم مباشــرة فــي تحقيــق أهــداف الشــركة، مــع تعزي

علــى التكيــف.

المخاطر الرئيسية المحددة:
تركــزّّ المبيعات/المنتجــات: الاعتمــاد علــى عــدد محــدود مــن المنتجــات أو عــدد قليــل مــن العــملاء قــد يعــرض الشــركة لعــدم 

ــع  ــث أن تنوي ــرت توجهــات الســوق، أو تدهــورت العلاقــات مــع العــملاء الرئيســيين. حي ــب، أو تغي ــي إذا انخفــض الطل الاســتقرار المال

عــروض المنتجــات وتوســيع شــرائح العــملاء يمكــن أن يخفــف مــن هــذا الخطــر.

تقلــب أســعار المــواد الخــام: يتعلــق هــذا الخطــر بالتغيــرات المحتملــة فــي أســعار المــواد الخــام الأساســية المســتخدمة فــي الإنتــاج 

مثــل خــام الحديــد. يمكــن أن تــؤدي التقلبــات الكبيــرة إلــى زيــادة التكاليــف التشــغيلية وتقليــل هامــش الربــح. حيــث أن التخفيــف مــن هــذا 

الخطــر يشــمل تبنــي اســتراتيجيات التحــوط، وتوقيــع عقــود طويلــة الأجــل مــع المورديــن، وتنويــع مصــادر التوريــد، ومراقبــة اتجاهــات 

الســوق بانتظــام.

توفيــر المــواد الخــام: يشــير هــذا الخطــر إلــى احتماليــة انقطــاع فــي توفــر المــواد الخــام الضروريــة للتصنيــع. قــد تنتــج هــذه الانقطاعــات 

ــر التخفيــف مــن  ــة. وتشــمل تدابي ــات اللوجســتية، والصراعــات الجيوسياســية، أو القيــود التجاري ــن، والتحدي عــن عــدم اســتقرار الموردي

هــذا الخطــر إقامــة علاقــات قويــة مــع عــدد مــن المورديــن الموثوقيــن، والاحتفــاظ باحتياطــات مخــزون كافيــة، وإجــراء تقييمــات شــاملة 

لمخاطــر المورديــن.
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ــراض ورســوم  ــل، بمــا فــي ذلــك أســعار الفائــدة وشــروط الاقت ــادة تكاليــف التموي ــل: يتعلــق هــذا الخطــر بتقلــب أو زي تكلفــة التموي

القــروض. حيــث أن ارتفــاع تكلفــة التمويــل يمكــن أن يؤثــر ســلبًًا علــى الربحيــة والتدفقــات النقديــة. وللتخفيــف مــن هــذا الخطــر، تقــوم 

الشــركة بمتابعــة ترتيبــات تمويــل مواتيــة، وإدارة الائتمــان بشــكل قــوي، ومراقبــة ظــروف الســوق الماليــة بانتظــام.

الامتثــال للجهــات التنظيميــة: ينشــأ هــذا الخطــر مــن الفشــل المحتمــل فــي الالتــزام باللوائــح والمعاييــر المفروضــة مــن قبــل الجهــات 

التنظيميــة. قــد يــؤدي عــدم الامتثــال إلــى فــرض غرامــات وإجــراءات قانونيــة وأضــرار بالســمعة وتعطيــل العمليــات التشــغيلية حيــث 

تشــمل اســتراتيجيات التخفيــف مــن هــذا الخطــر، المراقبــة المنتظمــة للامتثــال، والتدقيــق الداخلــي، والتدريــب المســتمر للموظفيــن، 

وتحديــد المســؤوليات بشــكل واضــح.

تكنولوجيــا المعلومــات: يتعلــق هــذا الخطــر بالتحديــات المرتبطــة بتطبيــق أنظمــة تكنولوجيــا المعلومــات الجديــدة أو تحديــث البنيــة 

التحتيــة القائمــة. قــد يــؤدي التنفيــذ غيــر الفعــال إلــى تعطــيلات فــي الأنظمــة التشــغيلية، أو فقــدان البيانــات، أو مشــاكل أمنيــة، 

ــار الشــامل، والتدريــب  أو ارتفــاع التكاليــف وانخفــاض الإنتاجيــة. حيــث تشــمل تدابيــر التخفيــف مــن الخطــر التخطيــط الدقيــق، والاختب

الكامــل للموظفيــن، وإدارة المشــاريع بفاعليــة.

تقلــب أســعار الصــرف: يشــمل هــذا الخطــر التعــرض لتقلبــات أســعار صــرف العــملات الأجنبيــة، ممــا قــد يؤثــر علــى تكاليــف الــواردات. 

يمكــن لإجــراءات التحــوط والعقــود الآجلــة والمراقبــة المســتمرة للســوق أن تحــد مــن هــذه المخاطــر.

الصحــة والسلامــة والبيئــة: يتعلــق هــذا الخطــر بالحــوادث أو المخالفــات المتعلقــة بلوائــح الصحــة والسلامــة المهنيــة والبيئــة، ممــا 

قــد يــؤدي إلــى انقطــاع العمليــات والمســاءلة القانونيــة والغرامــات وأضــرار بالســمعة. تتضمــن التدابيــر الوقائيــة سياســات صارمــة 

ــا للسلامــة، وخطــط اســتجابة للطــوارئ. ــا منتظمًً ــا، وتدقيقًً ــا دوريًً للصحــة والسلامــة، تدريبًً

ًـا علــى فهــم وإدارة الأوضــاع السياســية والاقتصاديــة والســوقية فــي مختلــف  الاضطرابــات الجيوسياســية: يعتمــد نجــاح الشــركة جزئي�

الــدول. قــد تــؤدي النزاعــات الدوليــة إلــى تعطيــل سلاســل التوريــد، والتأثيــر علــى اســتيراد المعــدات والمــواد الخــام. لذلــك تــم تعزيــز 

تنويــع مصــادر التوريــد والمراقبــة الدائمــة للأوضــاع الجيوسياســية ضــروري للحــد مــن هــذه التأثيــرات.





1

 31 مارس 31 مارس 31 مارس 31 مارس 31 مارس
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الأداء المالي
ملخص البيانات المالية للشركة

نــورد فيمــا يلــي ملخــص لأهــم بيانــات الأداء المالــي للشــركة فــي عــام 2025 – 2026م مقارنــة بالســنوات الماضيــة، علــى أن يتــم الأخــذ 

بهــا إلــى جانــب النتائــج الماليــة العامــة للشــركة الشــاملة المذكــورة فــي نهايــة التقريــر )أو ملحقــة بــه(.

31مارس 2026م31مارس 2025م31مارس 2024م31مارس 2023م31مارس 2022مبآلاف ر

قائمة الربح أو الخسارة والربح الشامل الآخر

597,4651,438,6461,543,1681,832,8452,297,740الإيرادات

)1,651,061()1,372,741()1,192,609()1,282,847()569,720(تكلفة الإيرادات

إجمالي الربح 
والخسارة

27,745155,800350,559460,104646,679

مصاريف عمومية 
وإدارية

)15,284()21,114()21,853()25,970()28,496(

مصاريف البيع 
والتسويق

)1,837()3,378()3,564()4,928()4,469(

مخصص الخسارة 
الائتمانية

4,3761,729)1,128(597839

15,000133,037324,014429,802614,554الأرباح التشغيلية

إيرادات ) 
مصروفات ( أخرى 

– بالصافي
422,3342,11210,34616,135

)9,869()14,862()29,265()23,630()16,885(التكاليف مالية

الربح )الخسارة( 
قبل الزكاة وضريبة 

الدخل
)1,843(111,741296,861425,285620,820

)25,453()17,644()11,791()6,762()1,061(مصروف الزكاة

مصروف ضريبة 
الدخل

341 -)5,058()17,562()25,518()22,105(

99,921267,508382,124573,262)3,245(ربح )خسارة( السنة

الخسارة الشاملة الأخرى

إعادة قياس 
التزامات منافع 

الموظفين
618530465)5,090()2,132(

100,451267,972377,034571,130)2,627(ربح / خسارة السنة

التخطيط البياني يوضح مقدار الربح أو الخسارة بآلاف رقائمة الربح أو الخسارة والربح الشامل الآخر

20262025202420232022

)3,245(

0

100,000

200,000

400,000

500,000

300,000

99,921

267,508

382,124

573,262
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2

3

قائمة المركز المالي

31مارس 2026م31مارس 2025م31مارس 2024م31مارس 2023م31مارس 2022مبآلاف ر

قائمة المركز المالي

575,724663,180989,4951,006,8161,439,056الموجودات المتداولة الأخرى

39,74964,831255,904391,007261,631المخزون

262,335245,747233,003220,883247,061الموجودات الثابتة

18,11113,5598,40526,27422,142الموجودات الأخرى

895,919987,3171,486,8081,638,5441,969,890إجمالي الموجودات

346,092340,054500,749450,159353,085المطلوبات المتداولة

34,83731,822134,14653,93852,978المطلوبات غير المتداولة

514,990615,441851,9131,134,4471,563,827حقوق المساهمين

إجمالي المطلوبات وحقوق 
المساهمين

895,919987,3171,486,8081,638,5441,969,890

-----حقوق الأقلية

قائمة التدفقات النقدية

31مارس 2026م31مارس 2025م31مارس 2024م31مارس 2023م31مارس 2022مبآلاف ر

قائمة التدفقات النقدية

111,741296,861425,285620,820)1,843(صافي الدخل

24,14325,42826,58226,07825,128الاستهلاكات

)28,027(210,531)148,532()181,910()53,534(الحسابات المدينة

128,997)136,645()193,861()25,116(74,387المخزون

261,123)264,810()57,692(69,754)78,436(المصاريف المدفوعة مقدماًً

14,39533,894)10,851(10,400)45,889(الحسابات الدائنة

)42,404()7,357()4,141()2,944()3,170(مشتريات الموجودات الثابتة

التغييرات الأخرى في نشاط 
الاستثمار

113 -558 -)1,034()1,145()24,003(

)5,000()151,807(44,623)28,073(140,147الزيادة في الديون

التغييرات الأخرى في نشاط 
التمويل

)6,720()6,679()37,564()135,325()252,686(
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حركة قروض الشركة

شروط القرضاسم الدائن
كما في نهاية 
العام السابق

الإضافات خلال 
العام

المسدد خلال العام
كما في 

نهاية العام 
الحالي

فترة سداد 
القرض

البنك السعودي 
الفرنسي 

تمويل خطابات 
الاعتمادات 
المستندية 

5,000,000147,175,938.10152,175,938.100.00
أبريل 25 - مارس 

26

البنك الأهلي 
السعودي 

تمويل خطابات 
الاعتمادات 
المستندية 

031,696,364.0431,696,364.040.00
أبريل 25 - مارس 

26

بنك الراجحي 
تمويل خطابات 

الاعتمادات 
المستندية 

015,296,448.3615,296,448.360.00
أبريل 25 - مارس 

26

مجموع 
 5,000,000194,168,750.50199,168,750.500.00التسهيلات

المدفوعات النظامية المستحقة على الشركة كما في تاريخ 31 مارس 2026م 

فروقات النتائج التشغيلية مقارنة بالعام السابق.

البند

كما في تاريخ 31 مارس 2026م

المسدّّد
مستحق في نهاية العام 

ولم يتم السداد
السبب

24,809,15156,393,747الزكاة والضرائب السنوية
مستحق للسنة المالية المنتهية 31 مارس 

2026م سيتم السداد في العام القادم

المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية

4,153,387400,066
مستحق لشهر مارس 2026م. 

تم الدفع في شهر أبريل 2026م. 

الفروقات في النتائج التشغيلية مقارنة بالسنة السابقة

نسبة التغير ٪التغيرات )+(أو)-(31 مارس 2026م31 مارس 2025مبآلاف ر

25.36 %1,832,8452,297,740464,895الإيرادات

20.27 %)278,320()1,651,061()1,372,741(تكلفة الإيرادات

40.55 %460,104646,679186,575إجمالي الربح والخسارة

6.02 %)1,823()32,125()30,302(المصاريف التشغيلية

42.99 %429,802614,554184,752الأرباح التشغيلية

أسهم خزينة الشركة
لا يوجد أسهم تحتفظ بها شركة »أنابيب الشرق المتكاملة للصناعة« حتى نهاية السنة المالية 2025 – 2026م.

الجزاءات والعقوبات
• تلقــت الشــركة مخالفــات تنظيميــة بقيمــة 33,500 ر مــن هيئــة المــدن الصناعيــة بســبب تصحيــح بعــض التعديــات 	

المتعلقــة بمتطلبــات الأمــن والســامة. ويجــري حاليــاً العمــل علــى تنفيــذ التعديــات اللازمــة بالتعــاون مــع المستشــار 

ــر النهائــي إلــى هيئــة المــدن الصناعيــة، وذلــك لتفــادي تكرارهــا مســتقبلًا. المعيــن للتأكــد مــن إنجازهــا، ورفــع التقري

• ولم تتعرض الشركة لأي أنواع أخرى من الجزاءات أو العقوبات حتى تاريخ 31 مارس 2026م.	

تحليل جغرافي لإيرادات الشركة وشركاتها التابعة 
مقــر الشــركة الرئيســي فــي المنطقــة الشــرقية ولا يوجــد لديهــا شــركات تابعــة، وجميــع إيــرادات الشــركة مــن داخــل المملكــة 

العربيــة الســعودية.



11 المعاملات والعقود

ــأي أعمــال أو عقــود تكــون الشــركة طرفــاًً فيهــا، وفيهــا أو كانــت فيهــا مصلحــة لأحــد أعضــاء مجلــس  معلومــات تتعلــق ب

إدارة الشــركة أو لكبــار التنفيذييــن فيهــا أو لأي شــخص ذي علاقــة بــأي منهــم، بحيــث تشــمل أســماء المعنييــن بالأعمــال أو 

العقــود، وطبيعــة هــذه الأعمــال أو العقــود وشــروطها ومدتهــا ومبلغهــا.

10

الطرف ذو 
العلاقة 

نوع علاقته 
بالشركة

طبيعة العمل 
أو العقد 

مدة 
العمل أو 

العقد

مبلغ العمل أو 
العقد ر

شروط العمل 
أو العقد

اسم العضو/ كبار التنفيذيين أو أي 
شخص ذي علاقة بأي منهم

شركة 
ويلسبون 
للأنابيب 

تمتلك 
نسبةًً من 

أسهم 
الشركة

مبيعات 
)توريد 
أنابيب 
سكراب(

تسليم 
فوري 

100,704

لا توجد 
شروط 

تفضيلية 
عن السوق 

المحلي

فيبول شيف ساهي ماثور – 
رئيس مجلس إدارة

فيسواناثان هاريهاران كولينغود – 
عضو مجلس إدارة

ويلسبون 
كورب ليمتد

تمتلك 
نسبةًً من 

أسهم 
الشركة

مشتريات 
أنابيب

ثلاثة 
أشهر

*112,174,646

لا توجد 
شروط 

تفضيلية 
عن السوق 

المحلي

فيبول شيف ساهي ماثور – 
رئيس مجلس إدارة

فيسواناثان هاريهاران كولينغود – 
عضو مجلس إدارة

ويلسبون 
كورب ليمتد

تمتلك 
نسبةًً من 

أسهم 
الشركة

شراء 
ماكينة

عام 
واحد 

712,500

لا توجد 
شروط 

تفضيلية 
عن السوق 

المحلي

فيبول شيف ساهي ماثور – 
رئيس مجلس إدارة

فيسواناثان هاريهاران كولينغود – 
عضو مجلس إدارة

*تبلغ القيمة الإجمالية للعقد 173,186,709 ر.

تجــدر الإشــارة إلــى أنــه حتــى تاريــخ 31 مــارس 2026م لــم تُُبــرََم أيُّّ صفقــة بيــن الشــركة وأيِّّ طــرفٍٍ ذي علاقــة، عــدا مــا ورد مــن 

معــاملات وعقــود فــي الجــدول أعلاه.
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سياسة توزيع الأرباح

يضــع مجلــس الإدارة سياســة واضحــة لتوزيــع الأربــاح )المرحليــة والســنوية( بمــا يتوافــق مــع النظــام الأساســي للشــركة 

والأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة، وبمــا يحقــق التــوازن بيــن حقــوق المســاهمين الحاليــة والمســتقبلية وبيــن متطلبــات 

الشــركة التمويليــة لدعــم خطــط النمــو والاســتدامة.

ويتــم عــرض توصيــة مجلــس الإدارة بشــأن توزيــع الأربــاح علــى الجمعيــة العامــة للمســاهمين لاعتمادهــا، والتــي تمتلــك كامــل 

الصلاحيــة فــي الموافقــة عليهــا أو تعديلهــا أو رفضهــا، مــع تحديــد موعــد صــرف الأربــاح وفقــاًً للأنظمــة والضوابــط المعمــول 

بهــا. كمــا يجــوز للجمعيــة العامــة تفويــض مجلــس الإدارة بصلاحيــة توزيــع أربــاح مرحليــة وفقــاًً لنظــام الشــركات واللوائــح ذات 

الصلــة ولمــدة محــددة نظامــاًً.

تعتمــد سياســة توزيــع الأربــاح علــى مجموعــة مــن المعاييــر، تشــمل صافي الأرباح بعد الاســتقطاعات والمخصصــات النظامية، 

وتوفــر الســيولة النقديــة الكافيــة، والتوقعــات المســتقبلية للأعمــال والاســتثمارات، إضافــة إلــى الحفــاظ علــى قــوة المركــز 

المالــي للشــركة وقدرتهــا علــى الوفــاء بالتزاماتهــا. كمــا يراعــي المجلــس الأداء التشــغيلي، واحتياجــات التدفقــات النقديــة، وأي 

التزامــات تعاقديــة أو نظاميــة، فــضلًاً عــن معالجــة الخســائر المرحلــة قبــل أي توزيعــات.

وتخضــع قــرارات التوزيــع لتقييــم شــامل مــن مجلــس الإدارة وفقــاًً للمركــز المالــي والقوائــم الماليــة والتوقعــات المســتقبلية 

واحتياجــات الاســتثمار والتوســع. ويجــوز توزيــع أربــاح مرحليــة وفقــاًً لضوابــط هيئــة الســوق الماليــة وبعــد الحصــول علــى 

التفويــض النظامــي.

تُُودع الأرباح النقدية في حسابات المساهمين المرتبطة بمحافظهم الاستثمارية وفق الإجراءات النظامية المعتمدة.

وتخضــع هــذه السياســة للمراجعــة والتعديــل عنــد حــدوث تغييــرات جوهريــة فــي اســتراتيجية الشــركة أو بيئــة أعمالهــا، أو 

ــة أو وكالات  فــي الأنظمــة والتشــريعات ذات العلاقــة، أو عنــد وجــود التزامــات تمويليــة أو متطلبــات مــن الجهــات الممول

التصنيــف الائتمانــي.

ويتــم توجيــه الأربــاح المتبقيــة بعــد التوزيــع لدعــم خطــط التوســع والاســتثمار بمــا يعــزز النمــو المســتدام ويرفــع مــن قيمــة 

الشــركة علــى المــدى الطويــل.

هــذا وأعلنــت الشــركة عــن قــرار مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح نقديــة علــى المســاهمين بواقــع 2 ر للســهم عــن النصــف الأول 

مــن العــام المالــي 2025م - 2026م.

ــع  ــة العامــة بتوزي ــة مجلــس الإدارة للجمعي ــو 2026م عــن توصي ــت الشــركة فــي 13 ماي ــر، أعلن ــاء إعــداد التقري ملاحظــة: أثن

أربــاح علــى المســاهمين بواقــع 4 ر للســهم الواحــد عــن النصــف الثانــي مــن العــام المالــي 2025-2026م. وبنــاءًً عليــه، يبلــغ 

إجمالــي الأربــاح الموزعــة عــن الســنة الماليــة 2025 – 2026م مبلــغ 6 ر للســهم الواحــد )شــاملة الأربــاح الموزعــة والمقتــرح 

توزيعـهـا(.





105تقرير مجلس الإدارة السنويتقرير مجلس الإدارة السنوي 104

حوكمة الشركات
الامتثال للوائح حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة سوق المال

تلتــزم شــركة أنابيــب الشــرق المتكاملــة للصناعــة التزامًًــا كاملًاً بلائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عن هيئة الســوق الماليــة، والتي تحدد 

المبــادئ والمعاييــر المنظمــة لإدارة الشــركات المســاهمة. وانطلاقًًــا مــن هــذه اللوائــح، اعتمــدت الشــركة إطــار حوكمــة داخلــي يوضــح 

بوضــوح أدوار ومســؤوليات لجانهــا الرئيســية، بمــا فــي ذلــك لجنــة المراجعــة ولجنــة الترشــيحات والمكافــآت. وقــد تمــت الموافقــة علــى 

لوائــح عمــل هــذه اللجــان مــن قبــل الجمعيــة العامــة بتاريــخ 1446/07/22هـــ )الموافــق 2025/01/22م(، بنــاءًً علــى توصيــة مجلــس 

الإدارة.

وفــي حيــن أن قواعــد حوكمــة الشــركة مُُلزمــة لجميــع أعضــاء مجلــس الإدارة والموظفيــن ولا يجــوز تعديلهــا إلا بقــرار مــن مجلــس 

ًـا. إذ لا يُُقصــد بهــذه القواعــد أن تكــون جامــدة أو شــاملة بشــكل كامــل، كمــا أنهــا لا تُُغنــي  الإدارة، فإنهــا تمثــل أيضًًــا إطــارًًا تشــريعيًًا مرن�

عــن الالتــزام بالســلوك الأخلاقــي والممارســات الشــفافة وحســن التقديــر فــي أعمــال الشــركة. بــل إنهــا تُُعــد دلــيالًا أساســيًًا يهــدف إلــى 

حمايــة حقــوق المســاهمين وضمــان الإدارة الفعّّالــة للشــركة.

وكمــا ذُُكــر، تلتــزم الشــركة بالامتثــال الكامــل لجميــع الأحــكام الإلزاميــة الــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات، إلا أنهــا لا 
تطبــق بعــض الأحــكام الاسترشــادية )غيــر الإلزاميــة(، والتــي ســيتم توضيحهــا أدنــاه:

أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرةرقم المادة / الفقرة

المادة السابعة 
والثلاثون: التدريب، 

رقم – 2

 وضع الآليات اللازمة لحصول كل من أعضاء مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية على برامج ودورات تدريبية بشكل مستمر؛ 

بغرض تنمية مهاراتهم ومعارفهم في المجالات ذات العلاقة 
بأنشطة الشركة.

مادة استرشادية، علماًً أن أعضاء 
المجلس يتمتعون بالخبرات والمهارات 

كما يخضع أعضاء مجلس الإدارة 
واللجان والإدارة التنفيذية لدورات 

تدريبية من وقت إلى أخر.

أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرةرقم المادة / الفقرة

المادة التاسعة 
والثلاثون:

التقييم

يضع مجلس الإدارة بناءًً على اقتراح لجنة الترشيحات الآليات 
اللازمة لتقييم أداء المجلس وأعضاء ولجان والإدارة التنفيذية 

سنوياًً؛ وذلك من خلال مؤشرات قياس أداء مناسبة ترتبط بمدى 
تحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة وجودة إدارة المخاطر 

د جوانب القوة  وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية وغيرها، على أن تحَدَّ
والضعف واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.

يجب أن تكون إجراءات تقييم الأداء مكتوبة وواضحة وأن يفصََح 
عنها لأعضاء مجلس الإدارة والأشخاص المعنيين بالتقييم.

يجب أن يشتمل تقييم الأداء على المهارات والخبرات التي يمتلكها 
المجلس، وتحديد نقاط الضعف والقوة فيه، مع العمل على 

معالجة نقاط الضعف بالطرق الممكنة كترشيح كفايات مهنية 
تستطيع تطوير أداء المجلس، ويجب أيضاًً أن يشتمل تقييم الأداء 

على تقييم آليات العمل في المجلس بشكل عام.
 يراعى في التقييم الفردي لأعضاء مجلس الإدارة مدى المشاركة 

الفعالة للعضو والالتزام بأداء واجبات ومسؤوليات بما في ذلك 
حضور جلسات المجلس واللجان وتخصيص الوقت اللازم لها.

 يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم جهة 
خارجية مختصة لأداء كل ثلاث سنوات.

يجري أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين تقييماًً دورياًً لأداء رئيس 
المجلس بعد أخذ وجهات نظر الأعضاء التنفيذيين من دون أن يحضر 
د جوانب  رئيس المجلس النقاش المخصص لهذا الغرض على أن تحَدَّ

القوة والضعف واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة

مادة استرشادية، ومع ذلك تقوم 
لجنة الترشيحات بعمل تقييم سنوي 
لمجلس الإدارة واستقلالية الأعضاء 

المستقلين.

المادة السابعة 
والستون:

تشكيل لجنة إدارة 
المخاطر

ل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى )لجنة إدارة  تشَكَّ
المخاطر( يكون رئيسها وغالبية أعضائها من أعضاء مجلس الإدارة 

غير التنفيذيين. ويُُشترط أن يتوافر في أعضائها مستوى ملائم من 
المعرفة بإدارة المخاطر والشؤون المالية.

مادة استرشادية، علماًً بأن مراقبة 
المخاطر تدخل ضمن اختصاصات لجنة 
المراجعة، والتي يتم مراجعتها بشكل 

دوري
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أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرةرقم المادة / الفقرة

المادة الثامنة 
والستون: 

اختصاصات لجنة 
إدارة المخاطر

تختص لجنة إدارة المخاطر بما يلي:
وضع استراتيجية وسياسات شاملة لإدارة المخاطر بما يتناسب مع 

طبيعة وحجم أنشطة الشركة، والتحقق من تنفيذها ومراجعتها 
وتحديثها بناءًً على المتغيرات الداخلية والخارجية للشركة.

تحديد مستوى مقبول للمخاطر التي قد تتعرض لها الشركة 
والحفاظ عليه والتحقق من عدم تجاوز الشركة.

التحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة نشاطها بنجاح، مع 
تحديد المخاطر التي تهدد استمرارها خلال الاثني عشر شهراًً 

القادمة.
الإشراف على نظام إدارة المخاطر بالشركة وتقييم فعالية نظم 

وآليات تحديد وقياس ومتابعة المخاطر التي قد تتعرض لها 
الشركة؛ وذلك لتحديد أوجه القصور بها.

إعادة تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاطر وتعرّّضها لها بشكل 
دوري من خلال إجراء اختبارات التحمل على سبيل المثال.

إعداد تقارير مفصلة حول التعرض للمخاطر والخطوات المقترحة 
لإدارة هذه المخاطر، ورفعها إلى مجلس الإدارة.

 تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر.
ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر.

 مراجعة الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر ووضع توصيات بشأن 
قبل اعتماده من قبل مجلس الإدارة.

 التحقق من استقلال موظفي إدارة المخاطر عن الأنشطة التي قد 
ينشأ عنها تعرض الشركة للمخاطر.

التحقق من استيعاب موظفي إدارة المخاطر للمخاطر المحيطة 
بالشركة، والعمل على زيادة الوعي بثقافة المخاطر.

مراجعة ما تثيره لجنة المراجعة من مسائل قد تؤثر في إدارة 
المخاطر في الشركة.

مادة استرشادية، علماًً بأن مراقبة 
المخاطر تدخل ضمن اختصاصات لجنة 
المراجعة، والتي يتم مراجعتها بشكل 

دوري

المادة التاسعة 
والستون: 

اجتماعات لجنة 
إدارة المخاطر

تجتمع لجنة إدارة المخاطر بصفة دورية كل )ستة أشهر( على 
الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.

مادة استرشادية، علماًً أنه يتم عرض 
سجل المخاطر على لجنة المراجعة 

ومجلس الإدارة بشكل دوري، 
حيث تدخل مراقبة المخاطر ضمن 

اختصاصات لجنة المراجعة.

المادة الثانية 
والثمانون: تحفيز 

العاملين

تضع الشركة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء للعاملين في 
الشركة، على أن تتضمن بصفة خاصة ما يلي: 

تشكيل لجان أو عقد ورش عمل متخصصة للاستماع إلى آراء 
العاملين في الشركة ومناقشتهم في المسائل والموضوعات 

محل القرارات المهمة.
برامج منح العاملين أسهماًً في الشركة أو نصيباًً من الأرباح التي 
تحققها وبرامج التقاعد، وتأسيس صندوق مستقل للإنفاق على 

تلك البرامج.
إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.

مادة استرشادية، علماًً أن الشركة 
تعمل على برامج لتطوير وتحفيز 

الموظفين وعمل اجتماعات دورية 
لهم.  

أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرةرقم المادة / الفقرة

المادة الرابعة 
والثمانون:

 المسؤولية 
الاجتماعية 

تضع الجمعية العامة العادية بناءًً على اقتراح من مجلس الإدارة 
سياسة تكفل إقامة التوازن بين أهدافها والأهداف التي 

يصبو المجتمع إلى تحقيقها؛ بغرض تطوير الأوضاع الاجتماعية 
والاقتصادية للمجتمع.

مادة استرشادية، علماًً بأن الشركة 
تولي اهتمامها للمسؤولية 

الاجتماعية وتقوم بمبادرات عدة 
ومتنوعة. 

المادة الخامسة 
والثمانون:

مبادرات العمل 
الاجتماعي

يضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد الوسائل اللازمة لطرح مبادرات 
الشركة في مجال العمل

الاجتماعي، ويشمل ذلك ما يلي:
- وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما تقدم من مبادرات 

في العمل الاجتماعي، ومقارنة ذلك بالشركات الأخرى ذات 
النشاط المشابه.

- وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية الاجتماعية 
للشركة.

مادة استرشادية، علماًً بأن الشركة 
تقوم بعمل بعض المبادرات 

الاجتماعية التي تم ذكرها في التقرير.

المادة الثانية 
والتسعون: تشكيل 

لجنة حوكمة 
الشركات

في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة الشركات، 
فعليه أن يفوض إليها الاختصاصات المقررة بموجب المادة 

الرابعة والتسعين من هذه اللائحة، وعلى هذه اللجنة متابعة أي 
موضوعات بشأن تطبيقات الحوكمة، وتزويد مجلس الإدارة، سنوياًً 

على الأقل، بالتقارير والتوصيات التي تتوصل إليها.

مادة استرشادية، علماًً أنه تدخل 
مراقبة الحوكمة وتحديث متطلباتها 

ضمن اختصاصات لجنة المراجعة.

وبناءًً على ذلك فقد التزمت الشركة بالمتطلبات الأساسية ومنها: 
	1 ــا لقواعــــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــــات المســــتمرة الصــــادرة عــــن هيئــة الســــوق الماليــــة . ًـ إعــداد تقريــــر مجلــــس الإدارة وفقـ

ولائحــــة حوكمــــة الشــــركات ونظــــام الشــــركات وتعديلاتــــه والضوابــــط والإجــــراءات التنظيميــة الصــادرة تنفيــــذاً لنظــام الشــركات 

الخاصة بالشــركات المســــاهمة المدرجــــة والصــــادرة عــــن هيئة الســــوق الماليــــة.

	2 قــام أعضاء مجلــس الإدارة بتعبئة وتوقيــع التعهــدات والإقــرارات ونمــاذج الإفصــاح المطلوبــة مــن هيئة الســوق الماليــة..

	3 الالتــزام بتطبيــق التعديــلات التــي تقرهــا هيئة الســوق الماليــة علــى لائحة حوكمــة الشــركات..

	4 إعداد نظـــام حوكمـــة خـــاص بالشـــركة بمـــا يتفـــق وقواعـــد لائحة حوكمـــة الشـــركات والنظـــم واللوائح الأخـــرى الصـــادرة عـــن هيئة .

الســــوق الماليــة.
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مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين
تعتمــد الشــركة فــي تحديــد مكافــآت وتعويضــات أعضــاء مجلــس الإدارة، بمــن فيهــم رئيــس المجلــس، علــى مــا ورد فــي النظــام 

الأساســي للشــركة، والــذي ينــص علــى أن المكافــأة الســنوية تُُحــدد وفقًًــا لأحــكام نظــام الشــركات ولوائحــه التنفيذيــة. وتشــمل هــذه 

المكافــآت بــدلات حضــور الجلســات، وبــدلات المصروفــات، والمزايــا العينيــة، وغيرهــا مــن الاســتحقاقات، مــع إمكانيــة الجمــع بيــن أكثــر 

مــن نــوع مــن هــذه المزايــا.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

بدل

المصروفات المجموع 
الكلى

مكافأة 
نهاية 
الخدمة

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة

المجموع
الأسهم 

الممنوحة ) يتم 
إدخال القيمة

خطط 
تحفزية 

طويلة الأجل

خطط 
تحفزية 

قصيرة الأجل

مكافأة 
دورية

نسبة 
من 

الأرباح
المجموع

مكافأة رئيس المجلس أو 
العضو المنتدب أو أمين 
السر إن كان من الأعضاء

مكافأة الأعمال 
الفنية والإدارية 

والاستشارية

مزايا 
عينية

مجموع بدل 
حضور جلسات 

اللجان

بدل حضور 
جلسات 
المجلس

مبلغ معين

أولًاً: الأعضاء المستقلين اولًاً: الأعضاء المستقلين

- 215,550 - - - - - - - 215,550 - - - 3,000 33,000 179,550
 الأستاذ /  خالد براهيم سعد الربيعة 

- )مستقل(

- 470,000 - - - - - - - 470,000 - - - 55,000 35,000 380,000
الأستاذ / سھیل أمین ناثاني

 - )مستقل(

- 451,500 - - - - - - - 451,500 - - - 54,000 35,000 362,500
الأستاذ / یزید عبد الرحمن ناصر 

الطعیمي - )مستقل (

- 227,250 - - - - - - - 227,250 - - - 9,000 20,000 198,250
الأستاذ / ولید عبد الله سلیمان الزكري 

- )مستقل(

- 233,250 - - - - - - - 233,250 - - - 15,000 20,000 198,250
الأستاذ / عزیز محمد مبارك القحطاني 

- )مستقل(

- 178,250 - - - - - - - 178,250 - - - 0 20,000 158,250
الأستاذ / فارس عبد الرحمن إبراھیم 

الفارس - )مستقل(

- 1,775,800 - - - - - - - 1,775,800 - - - 136,000 163,000 1,476,800 المجموع

ثانيا: الأعضاء غير التنفيذيين ثانيا: الأعضاء غير التنفيذيين

- 345,000 - - - - - - - 345,000 - - - 0 45,000 300,000 فيبول شيف ساهي ماثور

- 161,750 - - - - - - - 161,750 - - - 0 20,000 141,750 محمد صالح محمد الحمادي

- 210,625 - - - - - - - 210,625 - - - 6,000 20,000 184,625 فهد محمد الحمادي

- 213,550 - - - - - - - 213,550 - - - 9,000 25,000 179,550 سلطان سمير سعيد جودية

- 449,111 - - - - - - - 449,111 - - - 33,000 45,000 371,111 فيسواناثان هاريهاران كولينغود

- 207,375 - - - 207,375 - - - 12,000 30,000 165,375 بسام عبد السلام محمد باماقوس

- 1,587,411 - - - - - - - 1,587,411 - - - 60,000 185,000 1,342,411 المجموع

ثالثا: الأعضاء التنفيذيين ثالثا: الأعضاء التنفيذيين

- - - - - - - - - - - - - - - - -

- 3,363,211 - - - - - - - 3,363,211 - - - 196,000 348,000 2,819,211 الإجمالي

كمــا تضطلــع لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بمســؤولية تقديــم التوصيــات إلــى مجلــس الإدارة بشــأن مكافــآت أعضــاء المجلــس، وأعضــاء 

اللجــان، وكبــار التنفيذييــن، وذلــك اســتنادًًا إلــى المعاييــر المعتمــدة ضمــن سياســة تقييــم المكافــآت والمزايــا، والتــي تــم إقرارهــا مــن 

قبــل الجمعيــة العموميــة. ويجــدر بالذكــر أنــه لــم يتــم تســجيل أي انحــراف جوهــري عــن السياســة المعتمــدة خلال الســنة الماليــة 2025-

2026م.

ــار  ــل المكافــآت والتعويضــات الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة، وأعضــاء اللجــان، وخمســة مــن كب وفيمــا يلــي جــدول يوضــح تفاصي

ــرة، بمــن فيهــم الرئيــس التنفيــذي والرئيــس المالــي: ــوا علــى أعلــى مكافــآت خلال الفت التنفيذييــن الذيــن حصل
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مكافآت وتعويضات كبار التنفيذيين 
فيمــا يلــي اســتحقاقات ومكافــآت خمســة )5( مــن كبــار التنفيذييــن فــي أنابيــب الشــرق بمــا فيهــم الرئيــس التنفيذي و الرئيــس التنفيذي 

للشــؤون الماليــة للشــركة ممــن تلقــوا أعلــى المكافــآت عــن العــام المالــي 2025-2026م علــى النحو التالــي )المبلغ ر(

البيان
تفاصيل مكافآت خمسة )5( من كبار التنفيذيين في 
أنابيب الشرق بما فيهم الرئيس التنفيذي و الرئيس 

التنفيذي للشؤون المالية

المكافآت الثابتة

 4,205,799 الرواتب

البدلات ) شاملة بدل السكن والمواصلات و التأمين الطبي و التعليم 
وغيره(

 1,618,351 

0مزايا عينية

5,824,150مجموع المكافآت الثابتة

المكافآت المتغيرة

0مكافآت دورية

0أرباح

خطط تحفيزية قصيرة الأجل ) شاملة مكافأة الاداء السنوية للسنة 
المالية المنتهية 31 مارس 2025م (

1,708,276

0خطط تحفيزية طويلة الأجل

0قيمة الأسهم الممنوحة

1,708,276مجموع المكافآت المتغيرة

0مكافأة نهاية الخدمة

126,699مجموع مكافأة التنفيذيين عن المجلس إن وجدت

7,659,124المجموع الكلي

 إيضاح: قامت الشركة بالإفصاح عن مكافآت كبار التنفيذيين بشكل إجمالي وفقا للمتطلبات النظامية الواردة في البند )ب( من الفقرة الفرعية )٤( من الفقرة )أ( من المادة )٩٠( 

من لائحة حوكمة الشركات، ولكن لحماية مصالح الشركة ومساهميها ومنسوبيها ولتفادي إلحاق أي ضرر قد يترتب نتيجة للإفصاح بشكل مفصل وفقًًا للمنصب لم يتم عرض 

التفاصيل على النحو الوارد في الملحق )١( الخاص بكبار التنفيذيين من لائحة حوكمة الشركات.

مكافآت أعضاء اللجان )للأعضاء من خارج المجلس(

المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور 
المجموعبدل حضور جلساتالجلسات(

أعضاء لجنة المراجعة

 29,625  6,000  23,625 عمرو شاولي

 29,625  6,000 23,625 المجموع

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

92,000  42,000 50,000بيرسي بيردي

92,000 50,00042,000المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية

29,625  6,000 23,625 جون جودفري

39,111  18,000 21,111 مانيش باثاك

                                                 المجموع
 44,736 24,000  68,736
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بيــان بتواريــخ الجمعيــات العامــة للمســاهمين المنعقــدة خلال الســنة الماليــة 2025 – 2026م وأســماء أعضــاء مجلــس 
الإدارة الحاضريــن لهــذه الجمعيــات:

سجل الحضور

الاسمم
الجمعية العامة العادية 

2025/08/06م
الجمعية العامة غير 

العادية 2025/08/18م
مجموع الاجتماعات

2√√فيبول شيف ساهي ماثور1

2√√*محمد صالح محمد الحمادي2

2√√*خالد إبراهيم سعد الربيعة3

x1√سهيل امين ناثاني4

2√√*سلطان سمير سعيد جودية5

2√√فيسواناثان هاريهاران كولينغود6

2√√*بسام عبد السلام محمد باماقوس7

x√1يزيد بن عبد الرحمن ناصر الطعيمي8

*انتهت دورة المجلس بتاريخ 2025/09/20م.   

**بدأت الدورة الجديدة للمجلس بتاريخ 2025/09/21م. 

بيان بطلب الشركة لسجل المساهمين 
تقــوم الشــركة بتحليــل ودراســة ســجل المســاهمين بهــدف التواصــل مــع المســاهمين، حيــث تــم تقديــم طلبــات للحصول 

على ســجلات المســاهمين خلال الســنة المالية 2025 – 2026م:

الأسبابنوع الطلبتاريخ الطلبم

إجراءات الشركةتقرير تفصيلي -على مستوى المحافظ الاستثمارية )B(2025/06/03م1

الجمعية العامةتقرير الكميات - على مستوى الهوية )B(2025/08/06م2

الجمعية العامةتقرير الكميات - على مستوى الهوية )B(2025/08/18م3

إجراءات الشركةتقرير تفصيلي -على مستوى المحافظ الاستثمارية )B(2025/07/29م4

إجراءات الشركةتقرير تفصيلي -على مستوى المحافظ الاستثمارية )B(2025/08/10م5

إجراءات الشركةتقرير تفصيلي -على مستوى المحافظ الاستثمارية )B(2025/10/12م6

إجراءات الشركةتقرير تفصيلي -على مستوى المحافظ الاستثمارية )B(2026/01/26م7

إجراءات الشركةتقرير تفصيلي -على مستوى المحافظ الاستثمارية )B(2026/01/28م8
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تقرير لجنة المراجعة إلى مجلس الإدارة لعام 2025-2026م
إن نظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة، بمفهومــه الشــامل، يهــدف إلــى توفيــر تأكيــدات معقولــه بشــأن تحقيــق الشــركة لأهدافهــا، 

بمــا فــي ذلــك تقييــم السياســات والإجــراءات المتعلقــة بــإدارة المخاطــر، وتطبيــق قواعــد الحوكمــة المعتمــدة لــدى الشــركة، والالتــزام 

بالأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة والسياســات والإجــراءات الداخليــة المعتمــدة. كمــا يهــدف النظــام إلــى تعزيــز وضــوح المســؤوليات 

والمســاءلة علــى مختلــف المســتويات التنفيذيــة، ودعــم حمايــة أصــول الشــركة ومواردهــا، ورفــع كفــاءة وفعاليــة العمليــات، وتعزيــز 

موثوقيــة التقاريــر الماليــة والإداريــة.

وتتحمــل الإدارة التنفيذيــة مســؤولية تطبيــق هــذا النظــام والمحافظــة علــى فعاليتــه. كمــا تتولــى إدارة المراجعــة الداخليــة بالشــركة، 

ــة الضوابــط والإجــراءات المطبقــة، ورفــع  ــة لتقييــم كفــاءة وفعالي ــذ أعمــال المراجعــة الدوري وفقــاًً لخطــة المراجعــة المعتمــدة، تنفي

الملاحظــات والتوصيــات اللازمــة إلــى لجنــة المراجعــة، بمــا يســهم فــي تحســين بيئــة الرقابــة الداخليــة وتعزيــز مســتوى الالتــزام 

والحوكمــة داخــل الشــركة.

الأنشطـة الرئيـسيـة للجنة المراجعة خـلال العام المالي 2025 – 2026م: 
قامــت لجنــة المراجعــة، خلال العــام المالــي 2025–2026م، بتنفيــذ المهــام والأنشــطة المنصــوص عليهــا فــي لائحــة 
عملهــا المعتمــدة مــن الجمعيــة العامــة للمســاهمين، وذلــك فــي إطــار اختصاصاتهــا ومســؤولياتها النظاميــة. وقــد 
تــم توثيــق هــذه الأنشــطة فــي محاضــر اجتماعــات اللجنــة المنعقــدة خلال العــام، وقامــت اللجنــة بــإطلاع مجلــس 
الإدارة بشــكل دوري علــى أنشــطتها مــن خلال مشــاركة العــروض التقديميــة المنتظمــة فــي اجتماعــات مجلــس الإدارة. 

وشــملت أبــرز أنشــطة اللجنــة مــا يلــي:

• ــع 	 مراجعــة القوائــم الماليــة الســنوية المدققــة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 مــارس 2025م، والقوائــم الماليــة الأوليــة للرب

الأول والثانــي والثالــث مــن العــام المالــي 2025–2026م، ومناقشــتها مــع الإدارة والمراجــع الخارجــي، ورفــع التوصيــات ذات 

ــى مجلــس الإدارة.  ــة إل الصل

• مراجعــة خطــط وأعمــال المراجــع الخارجــي، والتحقــق مــن اســتقلاليته وكفــاءة أدائــه، واعتمــاد خطــة المراجعــة الســنوية ونطــاق 	

العمــل الإضافــي المتعلــق بمعامــات الأطــراف ذات العلاقــة، بمــا فــي ذلــك الرســوم المرتبطــة بهــا، إضافــةً إلــى مراجعــة خطــاب 

ملاحظاتــه ومتابعــة معالجــة الملاحظــات الــواردة فيــه.  كمــا أوصــت اللجنــة، بنــاءً علــى نتائــج تقييــم المراجــع الخارجــي والعــروض 

المهنيــة المقدمــة، بإعــادة تعييــن شــركة إرنســت ويونــغ كمراجــع خارجــي للشــركة للســنة الماليــة 2025–2026م.

• ــة الســنوية، ومتابعــة 	 ــك مراجعــة واعتمــاد خطــة المراجعــة الداخلي ــة، بمــا فــي ذل ــى أعمــال إدارة المراجعــة الداخلي الإشــراف عل

ــر المراجعــة، والتأكــد مــن معالجــة الملاحظــات فــي الوقــت المناســب.  ــات الصــادرة عــن تقاري ــذ الخطــة المعتمــدة والتوصي تنفي

كمــا شــملت أعمــال اللجنــة التأكــد مــن كفايــة المــوارد الماليــة وخطــة رأس المــال البشــري لإدارة المراجعــة الداخليــة، وتطويــر 

برنامــج تدريبــي ومهنــي للفريــق، وإجــراء التقييــم الســنوي لأداء رئيــس إدارة المراجعــة الداخليــة. كمــا أشــرفت اللجنــة علــى تحديــث 

واعتمــاد ميثــاق المراجعــة الداخليــة بمــا يتوافــق مــع لوائــح هيئــة الســوق الماليــة، ومتطلبــات الهيئــة الســعودية للمراجعيــن 

الداخلييــن، ومعاييــر المعهــد الدولــي للمراجعيــن الداخلييــن، ووجهــت بتحديــث دليــل وإجــراءات أعمــال المراجعــة الداخليــة بمــا 

ــة المعتمــدة. ــر المهني يتماشــى مــع المعايي

• تابعــت اللجنــة بشــكل مباشــر نتائــج أعمــال المراجعــة والتــي شــملت إصــدار ســبعة تقاريــر متعلقــة بتقنيــة المعلومــات والأمــن 	

ــة  ــزام ذات الصل الســيبراني، والمنفــذة بالتعاقــد مــع شــركة د. محمــد العمــري، إضافــةً إلــى أعمــال المراجعــة الخاصــة بأطــر الالت

ــة إلــى معالجــة  ــة الجــودة فــي مصنــع تغليــف الأنابيــب. كمــا وجهــت الإدارة التنفيذي ــاج ومراقب بأعمــال الشــركة، وعمليــات الإنت

ــة المحــددة. ــة اللازمــة ضمــن الجــداول الزمني ــذ الإجــراءات التصحيحي ــر المراجعــة وتنفي ــواردة فــي تقاري الملاحظــات ال

• مراجعــة السياســات والأطــر المؤسســية المقدمــة إلــى اللجنــة، بمــا فــي ذلــك السياســات الماليــة، وإطــار وسياســة إدارة المخاطــر، 	

وسياســة اســتمرارية الأعمــال، وتقديــم التوجيهــات اللازمــة ورفــع التوصيــات حيالهــا إلــى مجلــس الإدارة لاعتمادهــا.

• مراجعــة ومناقشــة المعامــات المقترحــة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة والمقدمــة مــن الإدارة التنفيذيــة، والتحقــق مــن الالتــزام 	

بمتطلبــات تجنــب تعــارض المصالــح، ورفــع التوصيــات حيالهــا إلــى مجلــس الإدارة.

• ــن فــي الشــركة 	 ــح تســجيل ملاحظــات العاملي ــي تتي ــاغ عــن المخالفــات والتحقــق مــن فعاليتهــا، والت ــات الإب ــى آلي الإشــراف عل

وأصحــاب المصالــح، وضمــان معالجتهــا بســرية وموضوعيــة.

رأي اللجنة حول كفاءة نظم الرقابة الداخلية 
ًـا فــي دعــم تحقيــق أهــداف الشــركة الاســتراتيجية وتعزيــز ثقــة أصحــاب المصالــح.  يلعــب نظــام الرقابــة الداخليــة وإجراءاتــه دورًًا محوري�

وتتحمــل إدارة الشــركة مســؤولية إعــداد وتطويــر وتطبيــق نظــام رقابــة داخليــة فعّّــال وشــامل وملائــم مــن حيــث التكلفــة، بمــا يســهم 

فــي الحــد مــن الأخطــاء الجوهريــة والمخاطــر المرتبطــة بهــا، ويدعــم دقــة ونزاهــة التقاريــر الماليــة، ويعــزز الالتــزام بالأنظمــة واللوائــح 

والسياســات والإجــراءات المعمــول بهــا.

ــر والمعلومــات المقدمــة مــن المراجــع الخارجــي وإدارة  ــة المراجعــة، فــي إطــار صلاحياتهــا ومســؤولياتها، بمراجعــة التقاري قامــت لجن

المراجعــة الداخليــة، بالإضافــة إلــى الإدارات ذات العلاقــة، بمــا فــي ذلــك الإدارة الماليــة، وإدارة الالتــزام، وإدارة المخاطــر. كمــا تابعــت 

اللجنــة مســتوى التقــدم فــي تنفيــذ الإجــراءات التصحيحيــة المتعلقــة بملاحظــات المراجعــة.

وبنــاءًً علــى مــا تــم اســتعراضه، لــم يلفــت انتبــاه اللجنــة وجــود أي نقــاط ضعــف جوهريــة فــي نظــام الرقابــة الداخليــة تســتوجب الإفصــاح 

عنهــا للمســاهمين. وفــي إطــار التحســين المســتمر وبمــا يتماشــى مــع أفضــل الممارســات، تــم تحديــد بعض مجــالات التحســين والتطوير 

المتعلقــة بنظــام الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر. وقــد تمــت مناقشــة هــذه المجــالات مــع الإدارة التنفيذيــة، التــي قامــت بوضــع 

خطــط عمــل لتنفيــذ التوصيــات ذات الصلــة.

وتجــدر الإشــارة إلــى أن أي نظــام رقابــة داخليــة، بغــض النظــر عــن مســتوى كفاءتــه وفعاليتــه، لا يمكنــه تقديــم تأكيــد مطلــق، وإنمــا 

يوفــر مســتوى معقــوالًا مــن التأكيــد. وتظــل الإدارة مســؤولة عــن مواصلــة تعزيــز بيئــة الرقابــة الداخليــة ورفــع مســتوى نضــج الضوابــط 

وممارســات الحوكمــة، فيمــا تواصــل لجنــة المراجعــة الإشــراف علــى إجــراءات الإدارة فــي هــذا الشــأن.
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توصيات مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة
لا يوجد أي توصيات تقدم بها مجلس إدارة الشركة إلى الجمعية العامة حتى تاريخ 31 مارس 2026م .

إقرارات مجلس الإدارة خلال العام المالي وفقًًا لمتطلبات لائحة الحوكمة
يقرّّ مجلس إدارة الشركة خلال العام المالي بما يلي:
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تم إعداد السجلات المحاسبية بصورة صحيحة وسليمة. 

أُُنشئ نظام الرقابة الداخلية على أسس متينة، وتم تطبيقه بكفاءة وفاعلية. 

لا توجد شكوك جوهرية بشأن قدرة الشركة على الاستمرار في ممارسة أنشطتها. 

لا يوجد أي تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بتعيين مراجع الحسابات. 

أُُعــدّّت القوائــم الماليــة المســتقلة وفــق معاييــر المحاســبة الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن، وبمــا يتوافــق 
مــع متطلبــات نظــام الشــركات والنظــام الأساســي للشــركة ذات الصلــة بإعــداد ومراجعــة القوائــم الماليــة. 

لا توجــد أي مصالــح فــي فئــة الأســهم ذات حقــوق التصويــت تعــود لأشــخاص )باســتثناء أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن 
وأقاربـهـم( مـمـن أبلـغـوا الـشـركة بتـلـك الحـقـوق أو ـبـأي تغيـيـرات ـطـرأت عليـهـا.

لا توجــد أي مصالــح أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو حقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس الإدارة أو كبــار التنفيذييــن أو أقاربهــم فــي 
أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو شــركاتها التابعــة، كمــا لــم يطــرأ أي تغييــر علــى تلــك المصالــح خلال الســنة الماليــة الأخيــرة. 

لــم تصــدر الشــركة خلال العــام المالــي أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق 
مماثلة. 

لا توجــد أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب ناشــئة عــن أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو 
حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خلال العــام المالــي. 

لــم تقــم الشــركة أو أي مــن شــركاتها التابعــة باســترداد أو شــراء أو إلغــاء أي أدوات ديــن قابلــة للاســترداد، كمــا لــم يتــم شــراء أي 
أوراق مالـيـة مدرـجـة للـشـركة.

لــم يُُبــرم أي اتفــاق تنــازل بموجبــه أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو أي مــن كبــار التنفيذييــن عــن مكافــآت أو تعويضــات خلال 
الـعـام المالي.

لا يوجد أي اتفاق تنازل بموجبه أي من مساهمي الشركة عن حقوقه في الأرباح. 

لم يتضمن تقرير مراجع الحسابات أي تحفظات على القوائم المالية. 

لم يصدر عن مجلس الإدارة أي توصية باستبدال مراجع الحسابات قبل انتهاء مدة تعيينه. 

لم تقدم الشركة أي قروض لأعضاء مجلس الإدارة، كما لم تضمن أي قروض يبرمها أي منهم مع أطراف أخرى. 

لم يتم إنشاء أي استثمارات أو احتياطيات لصالح موظفي الشركة خلال العام المالي. 

لا توجد أي أعمال منافسة للشركة أو لأنشطتها يمارسها أو سبق أن مارسها أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة. 

لا توجد أي مقترحات أو ملاحظات مقدمة من المساهمين بشأن الشركة أو أدائها.

ــركة حيـــــث أنــه يوجــد بالشــركة إدارة  ــة إلــــى تعييــــن مراجــــع داخلــــي للشــ ــة بشــــأن الحاجــ ــة المراجعــ ــة مــــن لجنــ ــدر توصيــ لــــم تصــ
الداخليــة للمراجعــة 




