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 الإدارة مجلس لأعضاء والم�افآت التقييم سياسة

   العليا والإدارة وال�جان

 

 

 Board for Policy Remuneration and Evaluation
Management Senior and Committees Members, 

  Introduction .1 المقدمة -1

سياسة التقييم والم�افآت لأعضاء مجلس الإدارة  تم إعداد “

أنابيب الشرق المت�املة  شركة �” وال�جان والإدارة العليا

(ويشار ال��ا هنا فيما �عد "الشركة") ��دف التوافق   للصناعة

من لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن مجلس   )58مع المادة (

) وتار�خ 8-16-2017هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم (

  مجلس بقرار المعدلةم،  2017/ 13/02هـ الموافق 16/05/1438

 ه 1444/  6/  25 وتار�خ 2023 -  5 - 8 رقم المالية  السوق   هيئة

 . م18/01/2023 الموافق

  132  /م  رقم  المل�ي  بالمرسوم  الصادر  الشر�ات  نظام  ع��  بناءً 

وال�ي نصت ع�� أن تقوم �جنة الم�افآت   ه  1443/    12/    1  وتار�خ

م�افآت أعضاء  لتقييم و " إعداد سياسة وا�حة    بـ وال��شيحات

عن   المنبثقة  وال�جان  الإدارة  والإدارةمجلس  ،  العليا  ا�جلس 

ف��ا   للنظر  الإدارة  مجلس  إ��  لاعتمادها ورفعها   
ً
من   تمهيدا

 ا�جمعية العامة". 

 The “Evaluation and Remuneration Policy for Board 
Members, Committees and Senior Management” of 
East Pipes Integrated Company (hereinafter referred to 
as “the Company”) has been prepared in order to 
comply with Article (58) of the Corporate Governance 
Regulations issued by the Board of the Capital Market 
Authority According to Resolution No. (8-16-2017) 
dated 16/05/1438 AH corresponding to 13/02/2017 
AD,   Amended by Resolution of the Board  of the 
Capital Market Authority Number 8-5-2023  Dated 
25/6/1444H Corresponding to 18/1/2023 G . 

Based on the Companies Law Issued by Royal Decree No. 
M/132 dated 1/12/1443H which stipulates that the 
Remuneration and Nomination Committee “prepare a 
clear policy for evaluating and remunerating members 
of the Board of Directors, its committees and senior 
management, as well as submitting it to the Board of 
Directors for consideration and discussion in 
preparation for having the approval of the General 
Assembly. 

  The objective .2 الهدف  -2

من تقييم   معاي�� تحديد هو  السياسة هذه الهدف  وا�حة 

 �� التنفيذي�ن  وكبار و�جانھ  الإدارة مجلس أعضاء وم�افآت

الشر�ات  متطلبات ضوء  السوق  هيئة ولوائح وأنظمة نظام 

 من بقدر يتمتعون  أفراد جذب إ�� السياسة ��دف كما المالية،

العمل من والموهبة والقدرة الكفاءة  الإدارة  مجلس �� أجل 

 محفزه  و�رامج خطط خلال من العليا والإدارة وال�جان

 الشركة أداء �� تحس�ن �ساهم  مما  بالأداء، ومرتبطة  للم�افآت

 .مساهم��ا مصا�ح وتحقيق

 The objective of this policy is to define clear criteria for 
evaluating and remunerating the members of the Board 
of Directors, its committees and senior executives in 
light of the requirements of the Companies Law and the 
regulations of the Capital Market Authority. This policy 
also aims to attract qualified and competent members 
for board of Directors and its committees as well as the 
senior management through performance related 
incentive plans and programs, which contribute to 
improving the performance of the Company and 
achieving the interests of its shareholders. 
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  عن  المنبثقة   ال�جان  وأعضاء  الإدارة  مجلس  أداء  تقييم  -3

 ا�جلس 

 3. Evaluating the performance of the Board of 
Directors and the members of its committees  

تقوم �جنـــة ال��شـــــــــــــيحـــات والم�ـــافـــآت بتقييم أداء مجلس الإدارة  

 من خلال 
ً
وأعضـــاءه وأعضـــاء ال�جان المنبثقة عن ا�جلس ســـنو�ا

ا�جلس �شـــــــــــــ�ــل عــام تقييم المهــارات وا�خ��ات وآليــات العمــل ��  

وتحـديـد نقـاط الضـــــــــــــعف والقوة و�را�� عنـد إجراء عمليـة الأداء  

الفردي لأعضـــــــــــــــاء مجلس الإدارة من حيــث اســـــــــــــتفيــاؤهم لمعــاي��  

ــا��م وتحـــدد  ــا��م ومســـــــــــــؤوليـ ــأداء واجبـ ــة ومـــدى ال��امهم بـ الملائمـ

جوانب القوة والضــــــعف واق��اح معا�ج��ا بما يتفق مع مصــــــ�حة  

� معــــا�جــــة نقــــاط الضـــــــــــــعف (إن  الشـــــــــــــركــــة، ويعمــــل ا�جلس ع�

 -وجدت) وتقوم عملية التقييم ع�� ا�حاور الرئيسية التالية:

 The Nominations and Remunerations Committee 
evaluates the performance of the members of Board of 
Directors and its committees by evaluating the skills, 
experiences and work mechanisms of the Board in 
general, identifying weaknesses and strengths; and 
taking into account when conducting the individual 
performance process for members of the Board of 
Directors as to whether the member does and fulful 
thire duties and responsibilities in full compliance with 
the  appropriate standards. It also identifies the 
strengths and weaknesses and proposes the solutions to 
be addressed in line with the Company's interest. The 
Board shall address weaknesses (if any) and the 
evaluation process should be based on the following 
main themes:- 

 The extent to which the member fulfills the.1  مدى استيفاء العضو لمعاي�� الملائمة. -1
appropriate criteria. 

 .The regular attendance of the meetings .2  إل��ام العضو بحضور الاجتماعات. -2

 Independence and the absence of a conflict of interest .3  الاستقلالية وعدم وجود �عارض مصا�ح يمنع استمراره. -3
that prevents its continuation. 

اللازمة ل�ح ول ع�� تقييم جهة  ص وللمجلس أن يتخذ ال��تيبات 

سنوات م�ي دعت ا�حاجة لذلك،    لثلاثخارجية مختصة لأادئھ  

ولأعضاء مجلس الإدارة غ�� التنفيذي�ن م�ي دعت ا�حاجة لذلك  

 لأداء رئيس ا�جلس �عد أخذ وجهات نظر الأعضاء  
ً
إجراء تقييما

التنفيذي�ن (إن وجد) من دون أن يحضر رئيس ا�جلس النقاش  

ا�خصص لهذا الغرض وتحدد جوانب القوة والضعف واق��اح  

 بما يتفق مع مص�حة الشركة. معا�ج��ا 

 The Board may make the necessary arrangements to 
hire a competent third party to evaluate its performnce 
every three  years whenever the need arises. The non-
executive members of the Board of Directors may, 
when necessary, conduct an evaluation of the 
performance of the Chairman of the Board after taking 
the views of the executive members (if any) without the 
presence of the chairman for the discussion devoted to 
this purpose to identify the strengths and weaknesses 
and propose the proper tratments  in line with the 
Company's interest. 
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 General criteria for remunerations .4 للم�افآت  العامة المعاي��  -4

 للمجلس بـــــالتوصـــــــــــــيـــــة �جنـــــة ال��شـــــــــــــيحـــــات والم�ـــــافـــــآت تختص

 التنفيذي�ن وكبار ال�جان وأعضــــــــــــاء ا�جلس أعضــــــــــــاء بم�افآت

 -:التا�� النحو ع�� وذلك المعتمدة وفقا للمعاي�� بالشركة،

 The Nominations and Remunerations Committee is 
concerned with recommending to the Board the 
remunerations of the Board members, members of the 
committees and senior executives of the Company, in 
accordance with the approved standards, as follows:- 

 والمهارات الشـــــــركة �شـــــــاط مع متناســـــــبة الم�افآت ت�ون  أن -1

 .لإدار��ا اللازمة

 1. The remuneration shall be commensurate with the 
Company’s activity and the skills necessary to manage 
it. 

 المـدى ع�� بـالأداء الم�ـافـآت من المتغ�� ا�جزء ر�ط مراعـاة -2

 .الطو�ل

 2.  Taking into account linking the variable part of the 
remunerations with long-term performance. 

 الشـــــركة اســـــ��اتيجية مع الم�افآت ا��ـــــجام الشـــــركة ترا�� -3

 .لد��ا ا�خاطر ودرجة وطبيعة حجم ومع وأهدافها

 3.  The Company shall take into account the consistency 
of the remunerations with the Company’s strategy and 
objectives as well as the size, nature and degree of its 
business risks . 

 وما الأخرى  الشـــــر�ات ممارســـــات الاعتبار �� الشـــــركة تأخذ -4

 ما تفادي مع الم�افآت، تحديد �� العمل ســوق  �� ســائد هو

 لـلـمـ�ـــــــافـــــــآت مـ�ـ�ر غـ�ـ� ارتـفـــــــاع مـن ذلـــــــك يـنشـــــــــــــــــــأ عـن قـــــــد

 .والتعو�ضات

 4.  The Company shall take into consideration the 
practices of other companies and what is prevalent in 
the business market in determining the remuneration, 
while avoiding the unjustified rise in remuneration and 
compensation that may result from that. 

 ال��شــــــــــــيحات والم�افآت �جنة مع ســــــــــــيقبالتن إعدادها يتم -5

 .ا�جديدة بالتعيينات يتعلق فيما

 5.  It is prepared in coordination with the Nominations 
and Remunerations Committee with regard to new 
appointments. 

د -6 ــتـوى  عـ�ـ� بـنـــــــاءً  المـ�ـــــــافـــــــآت تـحـــــــدَّ  والمـهـــــــام الـوظـيـفـــــــة، مســـــــــــ

 العلميـــــة، والمؤهلات �شــــــــــــــــــاغلهـــــا، المنوطـــــة والمســـــــــــــؤوليـــــات

 .الأداء ومستوى  العملية، والمهارات، وا�خ��ات

 6.  Rewards are determined based on the job level, the 
tasks and responsibilities assigned to the incumbent, 
educational qualifications, practical experience, skills, 
and level of performance. 

 اختصـــــــــــــاصـــــــــــــات مع ومتنـاســـــــــــــبـة عـادلـة الم�ـافـآت ت�ون  أن -7

 و�تحملهـا ��ـا يقوم ال�ي والمســـــــــــــؤوليـات والأعمـال العضـــــــــــــو

 الأهداف إ�� بالإضــــــــافة ال�جان، أو مجلس الإدارة أعضــــــــاء

تـحـقـيـقـهـــــــا الادارة مـجـلـس قـبـــــــل مـن ا�ـحـــــــددة  خـلال المـراد 

 .المالية السنة

 7.  The remuneration shall be fair and commensurate 
with the member’s competencies, business and 
responsibilities undertaken and borne by the members 
of the Board of Directors or the committees, in addition 
to the objectives set by the Board of Directors to be 
achieved during the fiscal year. 
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 و الشـــــــــــــركـة فيـھ �عمـل الـذي القطـاع الاعتبـار �ع�ن الأخـذ -8

 .الإدارة مجلس أعضاء ��ةوخ حجمها

 8.  Taking into consideration the sector in which the 
Company operates, its size and the experience of the 
members of the board of directors. 

أعضـــــاء  لاســـــتقطاب معقول  �شـــــ�ل �افية الم�افأة ت�ون  أن -9

 والإبقاء وتحف��هم مناســـبة وخ��ة كفاءة ذوي  إدارة مجلس

 .عل��م

 9.  The remuneration should be reasonably sufficient to 
attract, motivate and retain members of the Board of 
Directors with appropriate competence and experience. 

 متفاوتة مجلس الإدارة أعضــــــــــــاء م�افآت ت�ون  أن يجوز  -10

 واختصــــــــاصــــــــاتھ العضــــــــو خ��ة مدى �عكس بحيث المقدار

 ال�ي ا�جلســــــــــــــــــات وعـــــدد واســـــــــــــتقلالـــــھ المنوطـــــة بـــــھ والمهـــــام

 .الاعتبارات من وغ��ها يحضرها

 10. The remuneration of the members of the board of 
directors may be of varying amounts to reflect the 
member’s experience, competencies, tasks entrusted to 
him, his independence, the number of sessions he 
attends, and other considerations. 

 أ��ا تب�ن إذا اســـــــــــــ��دادها أو الم�افأة صـــــــــــــرف إيقاف يتم -11

ــاءً  تقررت  �� عضـــــــــــــو قـــدمهـــا دقيقـــة غ�� معلومـــات ع�� بنـ

 وذلـــــك العليـــــا، أو الإدارة الإدارة او �جـــــان ا�جلس مجلس

 غ�� م�افآت ع�� ل�حصـــول  الوظيفي الوضـــع اســـتغلال لمنع

 .مستحقة

 11. The reward is suspended or refunded if it is found 
that it was decided based on inaccurate information 
provided by a member of the board of directors, board 
committees or senior management, in order to prevent 
the exploitation of the job situation to obtain 
undeserved rewards. 

ــاء الشــــــــــركة �� أســــــــــهم لمنح برنامج تطو�ر حال �� -12  لأعضــــــــ

   سـواء وموظف��ا العليا والإدارة الإدارة مجلس
ً
أ�انت إصـدارا

 إشـــــراف تحت ذلك يتم الشـــــركة اشـــــ����ا جديدا أم أســـــهما

 النظـــــام مع يتوافق و�مـــــا الم�ـــــافـــــآت �جنـــــة ال��شـــــــــــــيحـــــات و

 ذات المالية الســـوق  هيئة وأنظمة ولوائح للشـــركة الأســـا�ـــ�ي

 .العلاقة

 12.  In the event of developing a program to grant shares 
in the Company to members of the board of directors, 
senior management and its employees, whether it is a 
new issue or shares purchased by the Company, this is 
should be done under the supervision of the 
Nominations and Remunerations Committee and in 
accordance with the Company’s articles of association 
as well as the relevant Capital Market Authority’s Rules 
& Regulations. 

 Remuneration of the Board members .5   الإدارة مجلس أعضاء م�افأة -5

 معـ�ن مبلــغ مـن الإدارة مجلــس أعضـاء م�افــأة تت�ـون  -1

 أو مصــروفات بــدل أو ا�جلسـات عــن حضـور  بــدل أو

 بــ�ن ا�جمــع و�جــوز  الأر�ــاح مــن �ســبة أو عينيــة مزايــا

  المزايــا هــذه مــن أك�ــ� أو اثنتــ�ن
ً
 مــن إقــراره يــتم لمــا وفقــا

 نــص مــا يتجــاوز  لا و�مــا العاديــة العامــة ا�جمعيــة قبــل

 The remuneration Members of the Board of Directors 
consist of a certain amount, an attendance allowance 
for meetings, an expense allowance, in-kind benefits, 
or a percentage of the profits. It is permissible to 
combine two or more of these benefits  
According Ordinary General Assembly approval, and 
without exceeding what is stipulated in the 
companies’ law and according regulations in 
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 وفقــــا العلاقــــة ذات واللــــوائح الشــــر�ات نظــــام عليــــھ

 تطــرأ �عــديلات واي السياســة ��ــذه المضــمن ل�جــدول 

  اعتمادها يتم لاحقا ا�جدول  هذا ع��
ً
 للنظام. وفقا

accordance with the table included in this policy, any 
amendments to this table should be approved in 
accordance with the relevant regulations 

 و�ــ� المقــدار متفاوتــة الم�افــأة هــذه ت�ــون  أن يجــوز  -2

 والم�افـــآت ال��شـــيحات �جنـــة تصــدرها سياســـة ضــوء

 مجلـــس تقر�ـــر �شـــتمل أن و�جـــب ا�جمعيـــة، وتقرهــا

 ع�ـ� للمسـاهم�ن العامـة ا�جمعيـة إ�ـ� السـنوي  الإدارة

 مجلـــس أعضـــاء عليـــھ حصـــل مـــا ل�ـــل شـــامل بيـــان

 و�ــــدل م�افــــآت مــــن الماليــــة الســــنة خــــلال الإدارة

 كـذلك �شــتمل وأن المزايــا، مـن ذلــك وغ�ــ� مصـروفات

 عـامل�ن بوصـفهم ا�جلـس أعضــاء قبضــھ مــا بيــان ع�ـ�

 أو إدار�ـــة أو فنيـــة أعمـــال نظ�ـــ� أو ادار�ـــ�ن أو

 بيــان ع�ــ� كــذلك �شــتمل وأن )وجــدت إن( استشــارات

 حضــرها ال�ــي ا�جلســات وعــدد ا�جلــس جلســات �عـدد

 .العامة ل�جمعية اجتماع آخر تار�خ من عضو �ل

 
2. This remuneration may be of varying amount 
and in the light of a policy issued by the 
Nomination and Remuneration Committee and 
approved by the General Assembly. The annual 
report of the Board of Directors to the General 
Assembly of Shareholders must include a 
comprehensive statement of all the amount 
received by the Board members during the 
financial year in terms of remuneration, expense 
allowance and other benefits; it shall also 
include a statement of what the members of the 
Board received in their capacity as workers or 
administrators or in return for technical or 
administrative work or consultancy (if any); and 
it shall also include a statement of the number of 
Board sessions and the number of sessions 
attended by each member from the date of the 
last meeting of the General Assembly. 

  
 

 الإدارة مجلـــس أعضـــاء م�افـــأة ت�ـــون  ألا مراعـــاة -3

 أو الشــركة تحققهـا ال�ــي الأر�ـاح مــن �ســبة المسـتقل�ن

 ع�ــ� مباشــر غ�ــ� أو مباشــر �شــ�ل مبنيــة ت�ــون  أن

 الشركة. ر�حية

 
3. Taking into account that the remuneration of 
the independent board members should not be a 
percentage of the profits achieved by the 
Company or it is based directly or indirectly on 
the profitability of the Company. 

 Remuneration of committee members -6 ال�جان أعضاء م�افأة -6

 �جانھ عضو�ة م�افآت الإدارة مجلس ويعتمد يحدد -1

 بناء استحقاقات  من  وغ��ها ا�حضور  و�دلات منھ المنبثقة

 .والم�افآت ال��شيحات �جنة من توصية ع��

2  1. The Board of Directors determines and approves the 
membership remunerations of its committees, 
attendance allowances and other entitlements based on 
a recommendation from the Nominations and 
Remunerations Committee. 

 The remuneration for membership of the committees .2  3 الإدارة  مجلس من  المنبثقة  ال�جان  عضو�ة  م�افآت تت�ون  -2
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 حضور  و�دلات )مقطوع مبلغ ( سنو�ة م�افأة من

 �� مو�ح  هو كما الاستحقاقات  من   وغ��ها   الاجتماعات 

 ��ا  المضمن  ل�جدول  وفقا السياسة هذه

 

emanating from the Board of Directors consists of an 
annual remuneration (a lump sum) and allowances for 
attending the meetings and other entitlements as 
described in this policy in accordance with the schedule 
included therein. 

   

 الإدارة، مجلس من المنبثقة ال�جان عضو�ة �شكيل  عند -3

 �شغلها،  أن ا�جلس لعضو يمكن ال�ي ال�جان عدد يرا��

 م�افآت من  العضو يتقاضاه ما إجما�� يتجاوز   لا بحيث

 المنصوص الأع�� ا�حد وال�جان  ا�جلس �� عضو�تھ عن

 .الشر�ات نظام �� عليھ

 3.. When forming the membership of the committees 
emanating from the board of directors, the number of 
committees that a board member can occupy shall be 
taken into consideration, provided that the total 
remuneration a member receives for his membership in 
the board and committees does not exceed the upper 
limit stipulated in the Companies Law. 

 Remuneration of the Executive Management -7 التنفيذية  الإدارة م�افأة -7

السنو�ة   بمراجعة والم�افآت ال��شيحات  �جنة تقوم الم�افآة 

المعتمدة   المعاي��  و�شمل حسب   الإدارة م�افآت و�عتمادها 

 -:ي�� ما  ع�� العليا

 The Nomination and Remuneration Committee reviews 
and approves the annual remuneration according to the 
approved criteria. The remuneration of senior 
management includes the following:- 

 Basic salary to be paid at the end of each calendar .1  .ميلادي شهر �ل ��اية �� دفعھ أساس يتم راتب -1
month. 

 بدل  ، ا�حصر لا المثال سبيل ع�� �شتمل بدلات -2

 مواصلات. و�دل سكن،

 2. Allowances including, but not limited to, housing 
allowance and transportation allowance. 

الموارد   لھ  ط�ي  تأم�ن  مزايا -3 سياسة  حسب  ولعائلتھ 

 البشر�ة.  

 3. Medical insurance benefits for him and his family 
according to the human resources policy. 

 و العمل إصابات �شمل ا�حياة ع�� تأم�ن سياسة -4

 .العمل أثناء والوفاة والك�� ا�جزئي ال�جز

 4.  A life insurance policy that includes work injuries, 
partial and total disability, and death at work. 

  الأداء بمؤشرات  مرتبطة  سنو�ة م�افأة  -5
ً
للسياسة   وفقا

 الداخلية للشركة. 

 5. An annual bonus linked to performance indicators in 
accordance with the Company’s internal policy. 

منح أسهم   برامج مثل الأجل طو�لة التحف��ية ا�خطط -6

 بالشركة حسب سياسة خاصة ��ذا ال��نامج.  

 6.  Long-term incentive plans, such as share options 
programs in the Company, according to a specific 
policy to this program. 
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 العليا  والإدارة  وال�جان  الإدارة مجلس لأعضاء والم�افآت التقييم  سياسة

 

  
 

Version 1.1       Jan 2025  1.1الن�خة  
Page 9 of 13 

 

 

 

 إجازة ا�حصر، لا المثال سبيل  ع�� �شمل أخرى  مزايا -7

خدمة وم�افأة .سنو�ة، سفر وتذاكر سنو�ة،  ��اية 

 المعتمدة البشر�ة الموارد وسياسة  العمل  نظام حسب

 .الشركة قبل  من

 7.  Other benefits including, but not limited to, annual 
leave, annual travel tickets,. And an end-of-service 
gratuity according to the labor law and the human 
resources policy approved by the Company. 

 الم�افآت سياسة  بتنفيذ التنفيذي  الرئيس  يقوم -8

�جنة   التنفيذي�ن  كبارو  للموظف�ن توصية  حسب 

 ال���حيات والم�افآت واعتماد ا�جلس.

 8. The CEO implements the remuneration policy for 
employees and senior executives as recommended by 
the Nomination and Remuneration Committee and 
approved by the Board. 

 Additional Determinants of Remuneration and .8 الصرف  وطر�قة للم�افآت إضافية محددات -8
Method of Disbursement 

 بند ع�� التصــــــــــو�ت الإدارة مجلس لأعضــــــــــاء يجوز  لا -1

 ا�جمعيـة اجتمـاع �� الإدارة مجلس أعضــــــــــــــاء م�ـافـأة

  .العامة للمساهم�ن

 1. The members of the board of directors should not 
vote on the remuneration of the members of the 
board of directors at the meeting of the general 
assembly of shareholders. 

 ا�جلس أعضـــاء م�افآت عن بالإفصـــاح الشـــركة تقوم -2

�جلس   الســــــنوي  التقر�ر �� التنفيذي�ن وكبار وال�جان

 بموجب الصــــادرة والتوج��ات وفقا للضــــوابط الإدارة

ــر�ـــــاــت نـظـــــــام  المـــــــالـيـــــــة الســـــــــــــوق  هـيـئـــــــة وأنـظـمـــــــة الشـــــــــــ

 .التنفيذية ولوائحهما

 2. The Company shall disclose the remuneration of the 
members of the Board, committees and senior 
executives in the annual report of the Board of 
Directors in accordance with the controls and 
directives issued under the Companies Law and the 
Capital Market Authority regulations and their 
bylaws. 

 من تار�خ إنضــــــــــمامھ   -3
ً
�ســــــــــتحق العضــــــــــو الم�افآة اعتبارا

 لمدة عضو�تھ.
ً
 للمجلس أو ال�جنة وفقا

 3.  The member shall be entitled to the remuneration as 
of the date of his joining the board or committee 
according to the term of his membership. 

 بأعضــاء ا�خاصــة الم�افآت صــرف إجراءات إعداد يتم -4

 ع�� مجلس ســر أم�ن قبل من وال�جان الإدارة مجلس

 .التنفيذي الرئيس قبل من صرفها اعتماد أمر أن يتم

 4. The procedures for disbursing the remuneration for 
the members of the Board of Directors and the 
committees are prepared by the Secretary of the 
Board, provided that the disbursement is approved 
by the CEO. 

 اجتمــــاعــــات  حضـــــــــــــور  بــــدل و  م�ــــافــــآت صـــــــــــــرف يجوز  -5

 اجتمـاعـات حضـــــــــــــور  و�ـدل ال�جـان وم�ـافـآت ا�جلس

  و�جوز ســــــنة ميلادية ر�ع �ل ب��اية دفعات ع�� ال�جان

  �شـــــــــــــ�ـل �اـملـة للمجلس الســـــــــــــنو�ـة تالم�ـافـأ صـــــــــــــرف

 .السنوي  العامة ا�جمعية اجتماع �� وعرضها  سنوي 

 5. The remuneration , and allowance for the attending 
the meetings of the Board, the remuneration of the 
committees, and the allowance for attending the 
meetings of the committees may be paid in 
installments at the end of each calendar quarter. As 
for the annual remuneration for the Board, it can be 
paid in full as as well as presented in the annual 
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general assembly meeting. 

 Statement of the details of the remuneration of the .9 و�جانھ  الإدارة  مجلس  أعضاء م�افأة تفاصيل بيان -9
members of the Board of Directors and its committees 

  -  :الإدارة مجلس أعضاء -1
1. Members of the Board of Directors: - 

 

 ) ر�ال5000( أ) بدل حضور ا�جلسة الواحدة 

 و�قامــــــــــة) ب) بـــــــــدل (ســـــــــفر وانتقـــــــــال

لمـــــــــــــــــن هــــــــــــــــــم خــــــــــــــــــارج مدينــــــــــــــــــة مقــــــــــــــــــر 

 الاجتماع 

السفر   وسيلة  تأم�ن 

 والمواصلات والسكن 

ج) مبلــــــــــغ ســــــــــنوي مقطــــــــــوع للعضــــــــــو 

 الواحد

 ) ر�ال300,000(

 الصرف وآليات لتعديلا) د

 لعضو المقطوعة السنو�ة الم�افأة مبلغ مراجعة يجوز  -

 )1( البند من )ج( الفقرة �� إل��ا  المشار الإدارة مجلس

 �جنة من  توصية ع�� بناء أخرى  إ�� ف��ة من أعلاه

 المتغ��ات ضوء �� وذلك وال��شيحات الم�افآت

 العامة ا�جمعية موافقة أخذ ثم ومن  بالأداء المتعلقة

 ذلك.  ع�� للمساهم�ن

 ا�حضور  و�دل الاجتماعات حضور  بدل  صرف يتم -

 الم�افأة صرف يتم بينما سنو�ة، ر�ع بصفة الإضا��

 ا�جمعية قبل من  اعتمادها �عد المقطوعة  السنو�ة

 .للمساهم�ن العامة

 

 

(5000) Riyal a) Allowance for attending one 
session 

Securing the 
means of 
travel, 
transportation 
and housing 

b) Allowance (travel, transportation 
and of accommodation) for those 
outside the city of the meeting 
location 

(300,000)  
Riyal 

c) A lump sum annual amount per 
member 

d) Amendment and Disbursement Mechanisms 
- The amount of the annual lump sum 

remuneration for a member of the 
Board of Directors referred to in 
paragraph (c) of Clause (1) above may 
be reviewed from one period to another 
based on a recommendation from the 
Remuneration and Nominations 
Committee in light of the performance-
related variables and then obtaining the 
approval of the Shareholders’ General 
Assembly on that. 

- The meeting attendance allowance and 
the additional attendance allowance are 
paid on a quarterly basis, while the 
lump-sum annual bonus is disbursed 
after it is approved by the shareholders’ 
general assembly. 

  و�دل   وال�جان   ا�جلس  سر   لأم�ن   سنو�ة   م�افأة  -2

 -   ا�حضور:

 
2. Annual remuneration for the secretary of the Board 
and committees and attendance allowance: - 

 ر�ال  )3000( أ) بدل حضور ا�جلسة الواحدة  
 

(3000) Riyal a) Allowance for attending one 
session 
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وانتقال   (سفر  بدل   و�قامة) ب) 

مقر  مدينة  خارج  هم  لمن 

 الاجتماع 

تأم�ن وسيلة السفر  

 والمواصلات والسكن 

نظ��  مقطوع  سنوي  مبلغ  ج) 

 (لغ�� رؤساء ال�جان) أعمالھ

 

سنوى د مبلغ  لرئيس   )  مقطوع 

 ال�جنة نظ�� أعمالھ  

 ) ر�ال50000(

 

 

 ر�ال )80000(

 

Securing the means of 
travel, transportation 
and housing 

b) Allowance (travel 
transportation and 
accommodation) for those 
outside the city of the meeting 
location 

(5,0000) Riyal 

 

 

)80000 ( Riyal  

c) An annual lump sum for his 
works (for other than the 
chairmen of committees 

d) An annual lump sum for a 
committee chairman for his 
works 

  -  :الإدارة مجلس عن  المنبثقة ال�جان أعضاء -3
3.  Members of the committees emanating from the 
board of directors: -  

 ) ر�ال3000( أ) بدل حضور ا�جلسة الواحدة

ـــو  ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــوع للعضــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــنوي مقطــ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــغ ســ ـــ ـــ ـــ ـــ ب) مبلــ

 الواحد

السفر  وسيلة  تأم�ن 

 والمواصلات والسكن

ـــــرف  ـــ ـــ ـــ ــتم صــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــأةج) يــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــور  الم�افــ ـــ ـــ ـــ ـــــدل حضــ ـــ ـــ ـــ ــة و�ــ ـــ ـــ ـــ ـــ ــــــنو�ة المقطوعــ ـــ ـــ ـــ الســ

 ا�جلسات بصفة ر�ع سنو�ة.

المشارك �� أك�� من �جنة من   �جنة،د) عضو مجلس الإدارة / عضو  

) 50,000ال�جان المنبثقة عن مجلس الإدارة يتم احتساب مبلغ وقدره (

 ف��ا. �ل �جنة شاركر�ال عن 

 

 

(3000) Riyal a) Allowance for 
attending one session 

Securing the means 
of travel, 
transportation and 
accommodation 

b) Allowance (travel 
and transportation and 
accommodation) for 
those outside the city of 
the meeting location 
c) The annual lump sum remuneration and the 
attendance allowance for sessions are paid on 
a quarterly basis. 

d) Board member / Committee member, who 
participates in more than one of the committees 
emanating from the Board of Directors, an 
amount of (50,000) riyals shall be calculated 
for each committee in which he participates. 

  -  أخري:  ومزايا مصروفات -4
4. Other expenses and benefits: 

أعضاء   ل�افة  السفر  وتذاكر  إقامة  ت�اليف  الشركة  تتحمل 

ا�جلس وال�جان والإدارة التنفيذية �� حالة عقد الاجتماع خارج  

 مدينة مقر الاجتماع. 

 The Company shall bear the costs of accommodation 
and travel tickets for all members of the Board, 
committees and executive management in the event that 
the meeting is held outside the city of the meeting 
location. 
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  وال�جان   ا�جلس  لأعضاء  و�ياب)  (ذهاب  السفر  تذاكر  جميع

 المتوفر). ا�حجز  (حسب الأعمال  درجة ع�� ت�ون 

All travel tickets (round trip) for members of the Board 
and committees are in business class (according to the 
available reservation). 
 

 Disclosure .10 الإفصاح -10

يجب أن �شتمل تقر�ر مجلس الإدارة إ�� ا�جمعية العامة العادية 

ما   ل�ل  شامل  بيان  الإدارة ع��  مجلس  أعضاء  عليھ  حصل 

م�افآت   من  المالية  السنة  خلال  التنفيذي�ن  وكبار  وال�جان 

ونصيب �� الأر�اح و�دل حضور وغ�� ذلك من المزايا، كما يجب  

ما قبضھ أعضاء ا�جلس  التقر�ر المذ�ور ع�� بيان  أن �شتمل 

بوصفهم موظف�ن أو إدار��ن أو ما قبضوه نظ�� أعمال فنية أو  

�عدد جلسات  إدار�ة   بيان   ع�� 
ً
أيضا �شتمل  وأن  استشار�ة  أو 

السنة   خلال  عضو  �ل  حضرها  ال�ي  ا�جلسات  وعدد  ا�جلس 

 المالية محل التقر�ر. 

 The report of the Board of Directors to the Ordinary 
General Assembly must include a comprehensive 
statement of all the amounts that the members of the 
Board of Directors, committees and senior executives 
received during the fiscal year in terms of remuneration, 
share in profits, attendance allowance and other 
benefits; and the aforementioned report must include a 
statement of what members of the Board received In 
their capacity as employees or administrators, or what 
they have received in return for technical, 
administrative or advisory work, and it shall also 
include a statement of the number of Board sessions and 
the number of sessions attended by each member during 
the financial year. 

 Stop and redeem rewards  .11 الم�افآت  واس��داد إيقاف -11

دون الإخلال بأح�ام نظام الشــــــــــر�ات ولوائح هيئة الســــــــــوق   -1

المالية والقوان�ن والتعليمات واجبة التطبيق، يحق للشركة 

إيقاف الم�افآت والمطالبة بالتعو�ض عن أي ضرر واس��داد  

 -التالية: الم�افآت المدفوعة �� ا�حالات 

 1. Without prejudice to the provisions of the Companies 
Law, the regulations of the Capital Market Authority 
and the applicable laws and instructions, the Company 
has the right to stop the rewards and claim compensation 
for any losses and recover the remunerations paid in the 
following cases: - 

ــافــــــأة مبنيــــــة ع�� معلومــــــات غ��    -2 الم�ــــ هــــــذه  تحــــــديــــــد  �ـــــاـن  إذا 

�ـــــــحيحة أو مضـــــــللة تم عرضـــــــها من قبل أي عضـــــــو من أعضـــــــاء  

 مجلس الإدارة أو ال�جان المنبثقة عنھ أو الإدارة التنفيذية.

 2. If the determination of this remuneration is based on 
incorrect or misleading information presented by any 
member of the Board of Directors, its committees, or the 
executive management. 

3- .
ً
 .If a member commits a crime or forgery .3  إذا ارتكب عضو جر�مة أو تزو�را

إذا أخفق عضو �� تحمل مسؤولياتھ وواجباتھ مما أثر �ش�ل    -4

 سل�ي ع�� مص�حة الشركة.

 4. If a member fails to assume his responsibilities and 
duties, which negatively affects the interest of the 
Company. 

إذا أ��يـت عضـــــــــــــو�ـة مجلس الإدارة أو ال�جـان المنبثقـة عنـھ أو    -5

 الإدارة التنفيذية.

 5. If the membership of the Board of Directors, its 
committees, or the executive management is terminated. 



 شركة أنابيب الشرق المت�املة للصناعة 

 العليا  والإدارة  وال�جان  الإدارة مجلس لأعضاء والم�افآت التقييم  سياسة
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�� حال حدوث أي من ا�حـالات المذ�ورة �� الفقرة أعلاه، ع��  -6

افآت اســــــــــــتلمها �عد تار�خ حدوث العضــــــــــــو المع�ي أن يرجع أي م�

 ذلك

 6. In the event of any of the cases mentioned in the 
above paragraph, the concerned member shall return 
any remuneration received after the date of this 
occurrence 

  Review the policy .12  السياسة مراجعة -12

لهذه   دور�ة  مراجعة  إجراء  والم�افآت  ال��شيحات  �جنة  ع�� 

الغرض ا�حدد لها وتوافقها   السياسة للتأكد من ا��جامها مع 

ذات   واللوائح  الأنظمة  مجلس    ومن ة  العلاقمع  ع��  عرضها  ثم 

الإدارة لدراسة ومراجعة التعديلات المق��حة و�و�ىى ��ا ل�جمعية  

 .العمومية للمساهم�ن  لاعتمادها 

 The Nomination and Remuneration Committee shall 
conduct a periodic review of this policy to ensure its 
consistency with the purpose specified for it and its 
compliance with the relevant laws and regulations; then 
the committee should submit it to the Board of Directors 
for review and discussion in preparation for having the 
approval of the General Assembly. 

 Enforcement of the regulation and its publication -1 و�شرها اللائحة نفاذ -13

تار�خ   من  عل��ا)  لاحقة  �عديلات  (وأي  نافذة  السياسة  ت�ون 

من   للمساهم�نإقرارها  العمومية  الشركة  ا�جمعية  وتقوم   ،

الإلك��و�ي   موقعها  خلال  من  وا�جمهور  للمساهم�ن  بنشرها 

 لأي متطلبات نظامية تفرضها ا�جهات ا�ختصة. 
ً
 ووفقا

 The policy (and any subsequent amendments to it) shall 
be effective from the date of its approval by the General 
Assembly of Shareholders, and the Company shall 
publish it to shareholders and the public through its 
website and in accordance with any legal requirements 
imposed by the competent authorities. 

 

 


